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5. napirend

Targy: A 2023. évi teljesitményértékelés alapjat képezd célok meghatarozasa

Ag, elbterjesstés tdrgyaldsa a Magyarorszdg helyi inkormanyzatairdl sold 2011, évi CLXXXIX. tirvény
(tovibbiakban: Mitv) 46. § (1) bekezdése alapjan nyilt iilésen tirténik

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 130 §- a
alapjan a koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja meérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

A szabilyozas értelmében legalabb két teljesitményértékelés egyiittesen adja a koztisztvisels
mindsitését. Minositeni az elsé teljesitményértékeléstd] szamitott egy évet kovetSen kell.

A 2023, évre vonatkozoan is meg kell hatirozni a koztisztviselGk teljesitmény kovetelményét,
amelyben nincs valtozas az el6z6 évben meghatarozottakhoz képest.

Ennek alapjat képezi a szervezet stratégiai célkitizéseinek meghatirozisa, amelyek alapjin a
munkaltator jogkor gyakorloja 2023. évre vonatkozoéan megallapitja a kéztisztvisel6vel szemben
tamasztott egyéni kovetelményeket, melyek teljesitését az Ivancsai Kézos Onkormanyzati Hivatal
ugyintézoitdl elvarja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatirozati javaslatot tekintse at, és elfogadni
sziveskedjen.

A képriseld-testiilet a javasiat elfogaddsardl az Moty. szerint egyszerid tobbséggel dint.

A bhatarozathozatal az Mite. 48. (. (1) bekezdése, valamint az SZMSZ 45.§ alapjin nyilt szavazdssal
torvénik.

Hatarozati javaslat

Ivancsa Kozségi ('f)nkorményzat Képvisels-testiiletének
...... /2023.(V.18.) hatarozata

Az Ivancsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi teljesitményértékelés alapjat képezd
célok meghatirozasardl

Ivancsa Kozseg1 Onkorményzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztségviselGkedl sz6lé
2011. évi CXCIX. tdrvény 130.§- a alapjan az Ivancsai Ko6zdés Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselSire vonatkozé teljesitménykovetelmények stratégiai célkitiizéseit az alabbiak
szerint allapitja meg:



Atfogé célok:

A hivatal pozitiv arculatinak megérzése, a magas szintli szakmai munkavégzés
kévetelményének elsodlegessége.

Az ugyfélkiszolgalas minGségének tovabbi javitasa.

Az elektronikus iigyintézési mod biztositasa.

A hivatali szervezet személyi allomanyanak felkésziiltsége, szakmai hozzaértése,
jogszabalyismerete, szemlélete tartson lépést a valtozasokkal és a korszer
kovetelményekkel.

Elkotelezettség a kozség fejlesztése, a lakosok életmindségének javitasa irant.
Atgondolt, megalapozott dontés-elGkészités, -hozatal, - végrehaijtas.

Hatékony, j6 kapcsolaton alapulé egyiittmiikddés kialakitiasa és apolasa a tirsszervekkel,
a kozség civil szervezeteivel, vallalkozasaival.
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Tevékenységi célok:

Az tigyintézési hataridé betartisa.

Az iigyintézéshez sziikséges nyomtatvanyok folyamatos frissitése, a megujult
honlap feltoltése, kezelése, katbantartasa.

ASP valamennyi alrendszerének alkalmazasa.

A nyilvantartasok pontos, naprakész vezetése.

A hivatal munkajat segitd informatikai fejlesztés végrehajtasa.

A hatosagi ligyek lakossagi megértését szolgalo elektronikus tdjékoztatod
elkészitése.

Ugyfélkozponta iigyintézés megvalésitasa.

A hatilyos rendeletek betartisanak folyamatos ellen6rzése.

Az esélyegyenlGségi programban és a palyazatokban viallalt egyes kotelezettségek
végrehajtasaban hatékony kézremiikodés.

A Szabalyzatokban foglalt kovetelmények maximalis betartasa.

Valamennyi ad6dé palyazati lehet6ség kiaknazasa, a palyazatok lebonyolitasaban
valo aktiv részvétel.

Funkcionlis célok:
Pénziigyi miik6dés:

A koltségvetési  rendelettervezet ¢és modositasainak, a zarszamadasi
rendelettervezetnek jogszabalyszerii elkészitése és testiilet elé terjesztése.

A beszamolok ’ hatarid6re torténd, pontos, valosagot tiikr6zd elkészitése és
benyujtasa a MAK valamint a testiilet elé.

Hatékony szakmai konzultacio a koltségvetés el6készitése soran.

Az ASP-rendszer hasznalatibol ad6dé problémak szakszerii megoldasa, a rendszer
teles korii alkalmazasanak biztositasa.



2.)

A helyettesités rendszerének kidolgozasival valamennyi szakmai teriiletre
vonatkozo6an.

Megalapozott javaslattétel a gazdilkodas racionalizalasara, koltségcsokkentd
technikak kidolgozasa.

Az onkormanyzat likviditasi helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, ennek
helyzetérdl a vezetés rendszeres tajékoztatasa.

A koltségvetési szervek szabalyszeri és takarékos gazdalkodasra val6 dsztonzése.
Az adéhatralékok jelentés mértékii csokkentése, ezzel is javitva a telepiilés
adofizetési moraljat.

A folyamatosan valtozé szamviteli rendszer zokkenémentes bevezetése az
onkormanyzatok és az intézmények konyvvitelében.

A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan
teljesitése.

Személyiigyi miikodés:

Képzések, tovabbképzések biztositisa, lehetéség nytjtasa tovabbtanulasra, felséfoku,
szakiranyu képzettség elnyerésére.

o Az ASP szakrendszereinek hasznalatahoz sziikséges tanfolyamok elvégzése.

e A teljesitményértékelés és a mindsitések hataridében t6érténd elkészitése.

o A kozosségi szellem, Osszetartas novelése erre kidolgozott modszerek
alkalmazasaval.

3.) A Képviselo-testiilet munkajanak segitése, tamogatasa, illetve dontéseinek

végrehajtasa vonatkozasaban:

Kozremiikodés — a Képvisel6-testiiletek munkatervéhez igazodéan — az iilések
napirendi pontjai szerinti, valamint az egyéb testiileti dontést igénylé iigyek
megfelel6 idében torténd eldkészitésében. Szakszeri, jogszabalyoknak megfeleld,
célszeriiségi és gazdasagossagi szempontokat is figyelembe vevd el6terjesztésekkel
kozremiikodés a testiileti dontések szakmai megalapozasaban.

Kozremiikbdés a bizottsigok miikodésének koordinalasaban, a miikodésiikre
vonatkoz6 dokumentumok el6készitésében;

A kintlévéségek behajtasa, a sziikséges intézkedések megtétele

A koltségvetések szakszeri végrehajtasa.

A Képvisel6-testiilet rendeleteinek egységes szerkezetbe foglalisa valamennyi
modositiast kovetben.

A Képviseld-testiilet jegyzokonyveinek Motv. szerinti hataridében térténd
felterjesztése a Kormanyhivatal részére.

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo6l6 2016. évi CL. térvény alkalmazasa,
az ligyintézésre vonatkozo szabdlyok betartasa.



4.) Hatésagi tigyi — allamigazgatasi miikédés:

e Megalapozott dontéshozatal a mindenkor hatalyos jogszabalyok alkalmazasaval.

¢ Jogorvoslatok szamanak minimalizalasa.

e Az iigyfelek hatékony tajékoztatisa a jogszabalyok valtozasarol, uj ellatasi formak
igénybevételének lehet6ségérdl.

e Az allamigazgatasi és hatosagi iigyek intézése soran a szakszerliség és a
jogszeriiség biztositasa, eljarasi hataridGk szigori betartasa.

.

e Ugyfélbarat, humanus és jogkévetd koztisztviseldi ligyintézés,

A képvisel6-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzére vonatkozé egyéni
teljesitménykovetelményeket hatarozza meg.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a képvisel6-testiilet altal maghatarozott kiemelt
célok, valamint a modszertani ajanlas figyelembe vételével az Ivancsai Kozos
Onkormanyzati Hivatal koztisztviselSinek az egyéni teljesitménykdvetelményeit
hatiarozza meg.

FelelSs: Safar Gabriella jegyzd
Hatarid6: azonnal

Ivancsa, 2023. majus 12.
Tisztelettel:




