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6. napirend

Targy: Az Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini bolcsde 2021/2022-es nevelési év
szakmai munkajarol sz6l6 beszamoldjanak, valamint a 2022/2023. évi munkatervének

elfogadasa

Az, eloteryesstés targyaldsa a Magyarorsydg helyi inkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. tirvény (tovabbiakban:
Min) 46. § (1) bekezdése alapjdan nyilt iilésen tirténik

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat a nevelési-oktatisi feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 6. pontja, valamint a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 74. § (2) bekezdése
alapjin koteles ellitni. A Nktv. 70. § (2) bekezdés d) pontja szerint az intézmény szakmai
beszamol6jat a nevelGtestilet fogadja el. Az Nktv. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan az
Onkormanyzat értékeli a fenntartott intézmények szakmai tevékenységét, illetve a 85. § (2)
bekezdése szerint a fenntarté tanévenként legfeliebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

A jogszabilyban foglaltak szerint az intézmény vezetdje, Takacs Tinde elkészitette az Ivancsai
Mesepalota Mivészeti Ovoda- Mini Boleséde 2021/2022-es nevelési évet zaré szakmai

beszamolojat.

A nevelGtestiilet a beszamol6t egyhanguian elfogadta, a sziil6i szervezet véleményezte a beszamolot
és egyetértett az abban foglaltakkal. A Képvisel6-testilet jogkore az 6nkormanyzat altal fenntartott
koznevelési intézmény beszamolodjanak véleményezése és jovahagyasa.

A nevelési-oktatisi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI tendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni, amely
meghatirozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Az Ivancsai Mesepalota Mivészeti Ovoda- Mini
Bolcséde vezetdje elkészitette a 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkatervet, melyet az
eloterjesztés melléklete tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri
a fenntart6, az 6vodaszék, az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség véleményet is.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.



Hatarozati javaslatok:

Ivancsa Koz

.../2022.(X1.29.) hatirozata

az Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini BolcsGde 2021/2022. nevelési évre sz 16
eszamolojanak elf Asarol

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Ivancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda- Mini Bolcséde 2021/2022. nevelési évre sz616 beszamol6jat megismerte és azt a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

FelelGs: Molnar Tibor, polgarmester
Hatérid6: azonnal

... /2022.(X1.29.) hatirozata
az Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda 2022 /2023. nevelési évre sz616 munkatervének

V. asarol

Ivincsa Kozségi Onkorminyzat KépviselG-testiilete a nevelési-oktatisi intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében biztositott véleményezési jog alapjian az Ivancsai
Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évre vonatkozéd
munkatervét a melléklet szerint jovihagyja.

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testillete a munkatervben megfogalmazott
fejlesztési célokat a koltségvetés tervezése soran a lehetdségek fiiggvényében figyelembe
veszi.

Felel6s: Molnar Tibor, polgarmester
HataridG: azonnal

A képviseli-testiilet a javasiat elfogaddsdril az Moty szerint egyszeri tobbséggel dint.
A hatdrozathozatal az Mitv. 48. §. (1) bekezdése, valamint az SZMSZ 45.§ alapjan nyilt szavazdssal tirténik.

Ivancsa, 2022. november 21,




IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA — MINI BOLCSODE

2021/2022. nevelési évre sz6l6

Osszegz0, értékel6 éves beszdmoldja

Ivancsa, 2022.szeptember 08. Készitette : Takacs Tiinde

ovodavezetd




Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositdja: 202138

Készitette: Takacs Tinde

1 deX T, Nk
vor 00 SAMAMD el AN,
intézményvezetd alairds, pecsét

Legitimacids eljaras

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c)
pontja alapjan

NevelStestiilet nevében:

alairds

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. §
(1)

bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott

SzUl6i szervezet nevében:

..............................................

alairas

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan vélemeényt nyilvanitott
Fenntarté nevében:

alairas




OVODAVEZETOI BESZAMOLO 2021-2022 NEVELESI EV

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. §(2) értelmében készlilt a Beszamold,

melynek alapjat az éves Munkatery, illetve a csoportok beszamoléja képezte.

Ezen dokumentum elkészitésénél a kovetkezd jogszabalyokat vettem figyelembe:

&
0.0

’.-

.,
L4

*e

.
"

A 2011 évi CXC. Torvény a Nemzeti Kéznevelésrél

229/2012. (VI1.28) Korm. rendelet a Nemzeti K6znevelésrél sz6lé tv. végrehajtasardl
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet az SNI gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
363/2012. (XI1. 17) Korm. rendelet az ONOAP

137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az ONOAP sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol

22/2010. (V. 13.) OKM rendelet.

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi XXXI. torvény,

A pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013.
(VII1.30.) kormanyrendelet,

Az Ivancsai Mesepalota M(ivészeti Ovoda Pedagdgiai Programja,

SZMSZ-e, Hézirendje, az intézmény éves munkaterve

%+ Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv dvodak szamara negyedik, javitott

kiadasa - hatalyos 2019. januar 1.



Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Ivdncsai Mesepalota Mivészeti Ovoda — Mini
Bblcséde

Ovoda Cime 2454, Ivancsa Arany Janos Ut 1.

OM azonositdja 202138

Az intézménybe felveheté maximalis 100 f6

gyermeklétszam

Csoportok szama 4 csoport

% 2021-22-es 6vodai nevelésben résztvevs gyermekek szama: 100 f6

%+ Napi nyitva tartas: 6.00-17:15-ig, 6vodapedagdgusok: 6:00-17.00 oraig

*
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Az elballagé 6vodasok szama: 34 f6

Az 6vodaba 31 gyermeket irattak be, ebbdél a nyar folyaman ketten elkoltéztek

-
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Bevezetd helyzetelemzés

Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy az idei tanévben az el6re betervezett programokat ismét meg

tudtuk tartani.

A 2021-22-es nevelési év célkitlizése tovabbra is az allando valtozasokra, az er6s6dé kihivasokra
jogkovetd, de a hagyomanyos értékeket megtarto, koriiltekintd, ésszer(, innovativ reagdlas

elérése volt. Az el6z6 évi felmérések alapjan probaltunk javitani a szlil6kkel valé kommunikacion.

Tovébbra is fontosnak tartom a gyerekek mozgasanak fejlesztését, ezért ebben a tanévben a
Gyermekeinkért Alapitvany anyagi tamogatasaval megrendeltiik és meg is kaptuk a Mozgdaskotta
alapcsomagot, melynek hasznalatardl és hatdsardl a kovetkezd tanévben minden 6vd néni
tovabbképzésen vesz részt. Sajnos egyre tébb gyermeknek van sziiksége a fejlesztésre és a mai
vildgban nagyon sok Uj és hasznos médszereket dolgoztak ki. Szeretném, ha az 6vodaban dolgozé

dvodapedagogusok kortdl fliggetlendl elsajatitanak és hasznalnak ezeket az Uj mddszereket is.



A papir alapon elkészult onértékeléseket szakértd segitségével el kezdtiik feltélteni az Oktatasi
Hivatal oldaldra és természetesen tovabb folytattuk a még hatra Iévé kollégdk énértékelését is.
Munkam soran azoknak az alapvet6 szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat
tliztem ki célul, amelyeket a nevel&testiilet, a Fenntartéd Onkormanyzat és a sz(il6k elvarnak
intézménylnktsl. Térekedtem és a jovében is térekedni fogok arra, hogy 6vodank megérizze
csaladias jellegét és egy gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyujtd, otthonos, dertis

ovodaban és szeretetteljes légkdrben nevelkedhessenek a hozzank jaré gyermekek.

Az 6voda udvaran egy kiszélesitett utat kaptak a motorok és futdbiciklik biztonsagos
hasznalatara.
A Csengettyli zenekar terembérleti dijabdl Gj futobicikliket kaptak a gyerekek.

Felker(lt az udvarra a régéta vart falikat, a forré nydri id6szakban nagyon fontos a gyerekeknek.

A 2021-2022-es nevelési évben a kdovetkezo kiemelt nevelési célok valésultak
meg:

+* Folyamatos napirend zokkenémentes megvalositasa
% Hatékony és sikeres beszoktatas
A fej6dési naplé alapjan a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol
% A pedagogus onértékelések kidolgozasa, feltoltése
% A gyerekek fejlodésének statisztikai mérése alapjan az eredmények kiértékelése,
Osszegzése, a fejlesztendd teriiletek kidolgozasa
Ovodank 2022. februarjaban egy uij bolcsddei intézménnyel is béviilt, melynek dokumentumjait az
Onkorményzattal €s egy bolcsddei szakértd bevonasaval kozosen készitettiink el.

Az dvodai SZMSZ atdolgozasa sajnos nem valdsult meg ez a kovetkezo tanév terveiben szerepel.

Minden teriileten megfeleltiink az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak. Megvalosult, a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek integralasa és a szervezetfejlesztés. Figyeltem arra, hogy 6vodank betdltse nevelési
funkcigjat. A valtozasok egészséges bevezetése mellett torekedtem a nevelémunka értékeinek
megtartasara, a hagyomdanyok, €s a nemzeti kultdra dtadasara, a gyermeki személyiség minél
sokoldalubb fejlesztésére, a kozosségi értékek megtartasara. Az 6vodankban a gyermekek

nevelése-fejlesztése, a fejlettségiikhoz €s szocialis helyzetiikhoz mérten zajlott.



A pedagdgiai szakszolgélat,logopédus és a gyogypedagdgus, az d6vodapedagdgusok munkdjat,

intézménytink feladatainak ellatasat segitették.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1 Tervezés
A 2021/2022. nevelési évben ovodéankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagdgiai

programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv és a sajat

Szervezési Mlikddési Szabalyzatunk alapjan iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek

elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves munkaterv 6sszhangban volt

stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozosségiink terveivel, az el6z6 évi beszamolokkal.

A Pedagdgiai programunkban kijel6lt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg

kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

A fenntartoval az egytittmiik6dés biztositott volt.

Ovodénk éves munkaterve hatérozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet

az intézmeényvezeto készitette el €s a neveldtestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével.

.
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Sziiret (szeptember 21.) az 6voda udvaran minden kisgyerek rést vett

Mihaly napi vasar (szeptember 30.) K6z6s dvodai program

Allatok vilagnapja (oktober 5.) K6z6s 6vodai program, jatékos feladatokkal
Marton nap (november 11) ebben az évben el6szér 6voda szintli program volt a
sziilokkel egyiitt

Mikulés (december 6.)

Ko6z06s kardcsonyi tinnep (december21.)

Farsang (februarl8.)

Z0oldag jaras, Hasvét (aprilis 13.) kozos kiszebab égetés a hatarban,nyuszi csomag
keresése az udvaron.

Viz vilagnapja (marcius 22.) kirandulés busszal az adonyi Duna partra.

Fold napja (aprilis 22.) Az 6voda is részt vett a kozségi szintii ,,Te szedd magad™
mozgalomban, szelektiv hulladékgytijtéssel és PET palack taposassal ,,Laposra
taposlak”™

Madarak, fak napja (mdjus 10.) Madar bemutat6 a gyerekeknek a Madarsuli

kozremukodésével



% A nagycsoportosok hete majus utolsé hete) T6bb szines program vot a gyerekeknek

minden nap (koncert, gyerek nap, kirdndulas,blicstizas)

E mellet minden évszak elején megtartottuk az évszak nyitd galériankat,érdekes, szép

alkotasokkal és az évszakoktdl koncertekkel buesuztunk el.

Az 6vodai életmod kialakitasanal az 6voda Pedagdgiai programja adott irAnymutatast.
Tovabbképzési terviinket az intézményvezetd készitett el a nevelétestiilet és a Sziiloi
munkakozosség és a Fenntarto fogadja el. Intézményiinkben a térvényi és jogszabalyi
hattér, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve, az abban
foglaltak szerint, tovabbé az évodankban folyé neveldmunkank tapasztalatai szerint

megalkotott Pedago6giai programunk alapjan folyik a kisgyermekek nevelése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedag6giai programunkkal koherensen készitjiik.
Az éves munkaterv az el6z06 nevelési év eredményei és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
utmutatok figyelembevételével késziilt.

A nevelési év kezdetén a csoportok dsszetételének ismeretében végig gondoltuk munkank
fobb célkitiizéseit, iranyvonalat. A vegyes életkornak megfelelden terveztiik €s szerveztiik a

gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

1.2 Megvalésitis

Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagdgiai
program, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai. Ovodank éves munkatervének,
tervezési dokumentumainak, a pedagogiai munka stb. gyakorlati megvalésitaséban mindenki részt
vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kézponti
irdnyelvek, vagy az el6z6 év 6sszegzésénél felmeriilé hianyossagainkra épiilnek. A nevelési évre,
gyermekesoportra tervezett egymasra €piild tevékenységek — pedagégiai folyamatok — a
személyiség- €s kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,

gyermekek €s munkatdrsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j médszerekkel bévitsiik, a megbeszélések alkalmaival
probalunk ehhez egységes dontéseket hozni. Nagy feleldsség harul rank, hiszen a vegyes
életkornak koszonhetéen alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni

fejlettségiiknek megfelelo szintre juttassuk el. A differencialt nevelést fontosnak tartom, ezért



minden csoportban nagy figyelmet forditottak erre a pedagégusok. A gyerekek tudas €s fejlettségi
szintjérol az egyéni fejlédést nyomon kdvetd naploban évente kétszer feljegyzést készitiink,
melyet a sziilokkel ismertetnek az 6vonok fogado orak alkalmaval, az 6 véleményiink fontos
szamunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink. Az el6z6 évben ehhez kidolgozott
pontozasi rendszeren alapuldé mérés nagyon hasznosnak bizonyult. Nagy segitség volt a fejlesztési
tervek kidolgozasahoz is. Igy a gyerekek fejlettségi szintjét minden teriileten szazalékban is mérni
tudjuk. Megtudhattuk a gyermek erds €s gyenge teriileteit is, ezeket Osszesitve a csoportrél és az
dvodarol is kimutatast tudunk késziteni. A sziilék véleménye fontos szamunkra, ezért minden
visszajelzést komolyan vesziink. Fontosnak tartottuk az éves tervek és a beszamol6 egymasra
épiilését. A beszamol6 szempontjai pedig az dvoda 6nértékelési rendszeréhez illeszkedik. A
tudatosan, tervszertien tervezett, felépitett nevelomunka biztositja szamunkra munkénk
hatékonysagat, sikerességét. Pedagogiai Programunkra épiilo, differencidlt, pedagogiailag értékes,
modszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartasaval. A
nevelési év o6 feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1évd gyermekek €letkorahoz

igazitott tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.
A fejlodést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A néphagyomanyokra, iinnepekre ¢és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére

épitettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki

tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikkrozi. Fontos a tevékenységek kdzotti harmonikus
aranyok kialakitasa, hiszen t6bb foglalkozas is van, melyet kiilsés ember tart 6vodankban a
délelott folyaman: logopédia. gyogypedagdgia, hittan, Giszas, tehetségmiihelyek. Mindezek mellett

szem elott kell tartanunk a jaték kitiintetett szerepét is.

A pedag6giai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat
kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermekek altal készitett

produktumokban.
Tevékenységformdk:

Jaték: A csoport jatékai sokrétiiek, folyamatosan potoltuk a hidnyzo6 eszkozoket és ujfajtakat is
vasaroltunk. A délelétti jatékban lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat

szerezzenek, megvalositsak Gtleteiket, kozben tanaccsal, egy-egy 0j eszkozzel segitettiik a jaték



tovabb fejlodését. Szivesen jatszottak épitdjatékokkal, fakockaval, Nagyon szeretnek legdzni,

asztali kirakokkal, memoriajatékokkal, kiillonféle kartyakkal, fejlesztd jatékokkal jatszani.

Szerepjatékukhoz a konyhai edények, babék, babaruhak, babok nélkiil6zhetetlen kellékek,
melyeket folyamatosan bovitiink. Figyeliink arra, hogy az eszkdzok esztétikusak és biztonsagosak

legyenek .

Az udvari eszk6zok lehetdséget adtak a mozgasos tevékenységek gyakorlasara. Bovitettiik a
futobiciklik szamat, ehhez biztonsagos teret kell adnunk a gyerekeknek, ezért megszélesittettiik a
kozlekedési palyat. Az udvari jatékok ellendrzése soran felmeriilé balesetveszélyes hibakat

kijavittattuk.

A munka: A kiscsoportosokra az 6nkiszolgalé munka volt a jellemzé.

- Fontos volt, hogy megtanuljak 6nmaguk ellatdsat a mosdoban, 6ltozkddéskor, étkezésnél

(természetesen differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt segitséget).

- Megtanultak a jatékok elrakasanak szabalyait, kdrnyezetiik rendjének megorzésével kapcsolatos

munkafolyamatokat.
K6zépso és nagycsoport:

- Naposi munkaban mar nemesak énmagukat, hanem térsaikat is kiszolgaltak, megbizatasokat

teljesitettek
- Ellenérizték a mosdok rendeltetésszerti hasznalatat (mosdo felelds)

- Farkas napon kozdsen szépitettiik az udvart (viraghagymak iiltetése, lehullott falevelek

gereblyézése)

A munka felelosséggel jar, a tanulas hatasara kialakul a gyermekekben a munka céljanak tudata, a
felelosségérzet és képessé valnak arra, hogy szdmoljanak tevékenységiik kdvetkezményeivel is. A
munka hozz4jarul az értelmi képességek fejlodéséhez, megalapozddik a munka iranti tisztelet,
eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossagéanak értelme. PI. sajat kérnyezetiik
tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, névényapolas, kerti munka, naposi munka,
Onkiszolgalas, megbizasok teljesitése. Az 6vodai napirendhez kapcsolddé munkatevékenységek
jol bovithetok a csaladok idénymunkaival. Pl. gytimélessziiret, 6szi betakaritasi munkak,

allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsolddé munkak.



Tanulis: Az egyik legfontosabb tevékenységi forma.

Az dvodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontdn vagy irdnyitott médon tanuljon a
gyermek. A nevelési teriilet targya és anyaga hatarozza meg, hogy milyen médon €s milyen

szervezeti formdaban tartja az 6vono.

A tanulas lehetséges formai dvodankban:

- utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas és viselkedés tanulédsa (szokasok)
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés

- cselekvéses tanulas

— a gyermeki kérdésekre adott valaszokra épitd tapasztalatszerzés

- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés.

Az 6vodai tanulas elsédleges célja a gyermekek kompetencidinak fejlesztése, attitiddk erbsitése,
megformalasa. A jelenlegi iskolai elvarasok nyomon kovetése és az ehhez sziikséges képességek

kimunkaldsa, amelyre az iskola épiteni tud.

Egészséges életmodra nevelés:
A nevelési €év folyaman megvalosult:

- Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa. Az év elején elvégzett munkavédelmi szemle
soran felmeriilé balesetveszélyes targyak javitdsa is megtortént. - Sajat kornyezet rendjének,

gondozottsdganak kialakitdsa

- Megfelel6 napirend kialakitasa, melyet az 6vondkkel ajra feliilvizsgaltunk és a sziikséges

valtoztatasokat atirtuk
- A gyerekek gondozdsa, 6nallosag fejlesztése
- Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitdsa

- Mindennapos mozgés, levegdze€s biztositdsa , a nagycsoportosok szés oktatdsa, melyet 2021/22-

es tanévt6l a Nemzeti Usz6 Szovetség Program szervez az 6vodasoknak
- Alvas, pihenés szokésainak kialakitasa
- Az egészséges életmod iranti igény kialakitasa

- Réteges oltozkddeés szokasainak kialakitasa



- Mindennapi gyiimélcsfogyasztas

- Igyekeztlink minél tobb sétat, kirandulast szervezni a szabad levegdn.

Az érzelmi, az erkdlesi és a kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:

- Csaladias 1égkor kialakitasat.

- Barati kapcsolatok kialakulasanak segitését, tamogatasat.
- Felné6tt személyes példamutatdsat.

- Visszahizodo (periféridn kiviil esd) gyerekek segitését, kozosségbe valo beilleszkedését,

elfogadasat

- Egymas iranti érdeklédés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitds elutasitasat.
- Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcsolatok erdsitését.

- Kozosségi érzéseket erdsitd programok szervezését (Sziiretelés, Mihaly napi vasar, Marton nap,

Farsangi bal, kirandulasok stb.).
- Szocidlisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység, nyitottsag kialakitasat.

- F6 feladatunk, az anyanyelvi, értelmi fejlesztést és nevelést. Figyelembe vettiik a gyerekek
kivancsisagat, érdeklodését, elozetes tapasztalatait, egyéni képességeit. A mai informatikus
vilagban ez nagyon fontos, a gyerekek beszéde a kommunikacié sajnos egyre rosszabb. - A

lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.
- A tankételes kortiak logopédiai fejlesztését.

- Az SNI, BTMN-es gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus

segitségével

Kihasznaltuk a kiilonb6z0 tevékenységi formak kézotti kapesolodasi lehetdségeket. A nyelvi
kompetencidkat erdsitették a gyermekdalok. Olyan inger gazdag kérnyezetet teremtettiink,
amelyben a tapasztalatok élményként rogziilhettek kisgyermekeink tudataban. A délelott
zarasaként olyan légkort alakitottunk ki a csoportban, amelyben a gyerekek szivesen nyilatkoztak,

meséltek, kérdeztek a napi élményekrol.



Mint minden évben most is a nagycsoportos gyerekek korében 6sszel az 6vo nénik pedagogiai
felmérést végeztek. A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre varo teriiletek,
amelyeket fejleszteni kell ahhoz, hogy az 6vodabol kikeriild gyermekek biztosan €s sikerrel tudjak

megkezdeni az 4ltalanos iskolat. Ezek eredményérol a Sziiloket is tdjékoztattak fogadod orak

keretében.

A Kiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossag mindennapi életiink része, torekedtiink a szép, tiszta kérnyezet irdnti igény

kialakitasara.

A szelektiv hulladékgytijtés mar a csoportokban is megvaldsult. Részt vett az 6voda is a

kozségben meghirdetett ,, Te szedd magad” mozgalomban is.
A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Megismerkedhettek a névény és allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyljtogettek.

- Megfigyelték a gondoz6 munkat.

- Megismerték kornyezetiiket.

Az évoda udvaran:

- Leveleket gereblyéztek.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték oket.

- Télen buzat, kukoricat csirdztattak, cseresznyefa dgat hajtattak.
Mozgas:

A mozgas rendkiviil fontos az évodas gyermek életében, hiszen a nagymozgdsok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik. A mozgas fejlesztése céljabol megrendeltiik a
Mozgas kotta alapcsomagot, mely a tanév végére meg is érkezett. Ehhez az anyagi timogatdst a
Gyermekeinkért Alapitvany biztositotta. Nagy éromiinkre az Onkormanyzat palyazat Gtjan egy uj,
modern tornaszoba kialakitasat biztositotta a gyerekeknek, melynek munkalatai a nyar végén el is

kezdodtek.



- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehet6ségét az udvaron, vagy kirdndulas alkalmaéval. -
Minden nap iranyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés mozgdasos percek”, vagy utanzo

gyakorlatok).

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas keretében szervezett, ltalunk irdnyitott

gimnasztika gyakorlatokat végeztek.

- A nagycsoportosok uszodaba jartak

- Megismertek futo- fogo-€s versenyjatékokat, ligyességi jatékokat.
- Volt kiszas, mészds, tdmasz, egyensulyozas, dobas.

- Tornaztak labdaval, babzséakkal.

- J6 id6ben napi szinten hasznaltak a kerékparokat, kismotorokat.

- Mozgasos tehetségmiihely miikédtetése.

Rajzolas, festés, mintizas, kézi munka:

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonboz6 anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikdkkal (hajtogatas, festés, ragasztas,
gyurmazas, flizés, tépés). A belso teret mindig az évszaknak megfelelden dekoraltuk, ezeket a

gyerekek onkéntelen észrevették, hiszen ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik. Az alkotasaikat elhelyeztiik a
folyoson is, igy allandéan gyonyorkodhettek a sziilok, a gyerekek €s mi magunk is a

produktumokban.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc:

Az 6vondk jo zenei adottsagokkal rendelkeznek. A nap folyaman nem csak az ének-zene
kezdeményezéseken, hanem mads tevékenységek kozben is sokat €s szivesen énekelnek a
gyerekeknek. Ez meg is latszik 6vodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes
jatékokat jatszani, zenére tancolni, mozogni. Nagy 6rom szamomra €s a gyerekeknek is, hogy
6vodankban ,, Igy tedd ra ,, mesterképzésen részt vevd 6vo6 néni tanithatja a gyerekeket a ténc
szeretetére. Ezt a tovabbképzést tobb ovono is elvégezte az dvodaban és nagy lelkesedéssel

hasznéljdk a csoportokban
- A zenei nevelés alapveto feltételeit megteremtettiik.

- Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak (zenés eléadas az 6vodaban

miivészek altal)



- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval fejlesztettiik a gyerekek

mozgaskulturajat.
VYers, mese:

- A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének érdekl6désének megfeleld irodalmi anyagot

valogattunk.
- Etetd, tapsoltato, lovagoltato, vigasztalé mondokékat mondogattunk (kicsik 6lbeli mondokai).
- Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak verseket, monddokakat.

- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak kitalalt meséket is.
- Részt vehettek szinhazi el6adasokon.

- Anyanyelvi tehetségmiihelyt miikddtetiink.

1.3 Ellenérzés

A 2021/22 tanévben kiils6 ellendrzést nem volt 6vodankban.

- Az év végi nevelési értekezleten atbeszéltiik a Pedagdgiai program, munkaterv és az éves

tématerv tartalmat a miikodo gyakorlattal a tanév tapasztalataival.

- A csoportok latogatdsa, dokumentdciok ellenérzése soran fontos szempont az erésségeink,
hianyossagaink feltarasa és az abbdl adodo feladatok meghatarozésa, pozitivumok erdsitése,

pedagobgiai értékek kiemelése.

- A koz0s neveldi megbeszélések, programunk, tapasztalatainak megbeszélései, elemzései, a

hianyossagok, eredmények felvazolasa szakmai egyetértést eredményezett.

Ovodankban nképzéssel, belso- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlodését. Tovabbképzéseinket a Pedagodgiai programunkkal kapcsolatosan és az el6z6 évben
feltart hidnyossagra, fejlesztend6 teriiltre alapozva végezziik /korszeriibb mozgasfejlesztés/. Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkdnak, fontos az onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, €s az

elismerés.



1.4 Ertékelés

Az értekelés tények €s adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik. Fejlodott a szervezeti
kultura, javult a belsé informacidaramlés. A tanév soran jobban figyeltem arra, hogy mindenkihez
eljussanak az informaciok. A belsé konfliktusokat év végére sikeriilt megoldani. A szabalyozasok

egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értékelés teriiletei:

- az 6voddban elvégzett ellenérzések eredményei
- tankGtelezettségi mutatok

- 6vodai beiratasi mutatok

- éves munkaterv teljestiltsége

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkdjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- a valtozasok 6vodankra gyakorolt hatasa

- gvermekvédelmi tevékenységek

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek

Ovodank f6 értékei:

«» A Pedagégiai programunk, mint alapdokumentum fontosséga, szem el6tt tartdsa.
% A jaték neveldértékének hangsulyozasa

¢ Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei és igényei alapjan
¢ Az esztétikus targyi kdrnyezet megérzése

 Miivészeti nevelés

% Tehetséggondozas

< Kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosagra nevelés



Az 6vodéaban foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek,
fejlettségi szintjének megismerésére, mérési rendszer miikddik. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, félévkor €s év végén pontozéassal dsszesitjiik,
igy szézalékban is mérni tudjuk a gyerekek, a csoport és az 6voda eredményeit, sziikség szerint

fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A tanulési eredményeket folyamatosan kovetjik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk. A
bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik €s elemezziik a gyermekek
fejlodését, amelynek alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitiink. Fontos
kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi
nevelésre. Van pedagogiai sziires, hogy az iskolaba lépés elotti évben fejleszto foglalkozasokon

vegyen részt az érintett gyermek.

1.5 Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilsé és belsd ellendrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztends teriileteket. Evente értékeljiik neveléi munkénkat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekcidt végziink. Az adodé problémak
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok begytijtése, belso segito otletek, kiilsoé
er6forrasok, (pl. palyazati lehetéségek,Onkormanyzat) szakmai timogatasok feltérképezése és
bevonasa nyujthatnak segitséget szamunkra. Ovodankban javaslatokat tesziink a kovetkezd év
feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zar6 nevel6i értekezleten vitatjuk meg. K6zdsen
keriilnek meghatdrozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptavu feladatok. A nyar folyaman

ennek alapjan késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.



2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi dvodankat.

Mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési

titemének figyelembevétele.

Ovodankban 4 vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket. Tapasztalatok bizonyitjdk, hogy a
kiscsoportba hamarabb és kevesebb zokkendvel illeszkednek be az Gjonnan érkezék, mivel a
beszoktatas folyamatos, nem egyszerre kell atélniiik a sziilotol valo elszakadas traumajat. Ez nagy
konnyebbség a sziilonek is, akit ugyancsak megvisel az els6 hosszabb elszakadas a gyermekétol.
Nekiink, 6vonéknek pedig tobb idénk jut a megértd figyelemre, amelyet kevesebb gyermek koézott
kell megosztanunk. A vegyes csoportban semmiféle megrazkodtatast nem jelent a gyereknek, ha
nem megy még iskolaba, nem kell atélnie, hogy a tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,,ismétli” a
nagycsoportot. A vegyes csoportban nagyobb lehetéség nyilik a szocidlis tanulasra. A kiilonb6zo
életkoru gyerekek egyiittnevelésébdl szarmazo eldnyoket ki tudjuk haszndlni. Kiilén megbizdsokat
adhatunk a nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldasban eldsegiti a gyerekek
felelosségvallalasat €s a kolesonos alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez. Megtanuljak,hogy
figyeljenek és segitsék a kisebbeket, a fiatalabb kora gyerekek sok mindent ,.ellesnek™ a
nagyobbaktdl. A beszoktatast mindig a sziiloi igényekhez igazodva végezziik, melynek
lebonyolitasa koriiltekinté szervezést igényel. Ovodank arculata a programjainkban,
tevékenységeinkben is visszatiikrozddik (néphagyoményok, kulturalis programok, esztétikai
élmények). Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

sziikséges testi, szocidlis €s értelmi érettség kialakitasa.

- Prevenciés szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjiik az egyéni személyi anyag dokumentumban
- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodapedagogusok, 0vodank arculatanak megfeleléen, a modszertani
onallosag biztositasaval valdsitjak meg a gyermekek sziikségleteit szem elott tartva. A gyerekek
személyes é€s szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére €s fejlesztésére kiilonféle
modszereket és eszk6zoket hasznalunk. Felzarkoztatas a célunk, az adott allapot megismerése
annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig. A ,,Fejlodést nyomon kdvetd naplonk™

kidolgozott személyiség.és fejlettségi szint, nyomon kdvetést tartalmaz.



Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kbzegben, a csoportszobaban
és természetes tevékenység kozben (jaték, tanulas stb.) figyeljiikk meg a gyerekeket. Az 6vodaban
a tanulas folyamatos. Nem sztkiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo
helyzetekben, természetes €s szimulalt kérnyezetekben, kiranduldsokon, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formékban és idokeretben valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy
minden 6vodasunkban — akdr tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a
képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulés és 6nfejlesztés. A tanuldsnak és az
értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva ijabb
és ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve felhasznalhattunk a gyermeki
képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga,

a belso késztetés.

A modszerek megvalasztasa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhany rendezo elv

megfogalmazasa mellett.

Ilyen pl.: - a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve, kvetkezetesség elve
- a kreativitas erdsitése

- a meglevo képességbdl kell kiindulni és a hidnyos képességet kell tAmogatni.

2.1 Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, pozitivumok, hiinyossagok

értékelése a gyakorlatban

Fejlédést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése céljabol
vezetjiik. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjiik, a sziiloket tajékoztatjuk gyermekiik
fejlodésérol. Itt rogzitjiik az egyéni tényfeltarast és fejleszto feladatok tervezésével, minden
gyermekrol kiilon és folyamatosan vezetiink. A nagycsoportos gyermekek fejlettségét felmérjiik,
kérdéses, vitds esetben a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereihez iranyitjuk a sziilot
gyermekével, és sziikség esetén a sziilovel egyeztetve egyéni fejlesztést, illetve tovabbi dvodai

ellatast javasolnak a gyermek szamara.
2.2 Kozosségfejlesztés

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. Jol
kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei. kiilonos tekintettel az

intézményi hagyomanyok apoldsara, a timogaté szervezeti kultirara. A gyermek-gyermek,



gyermek-6vondk, gyermek-dajkédk kozotti kapesolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a
pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informécidcserérdl és

egylittmiik6désrol.

Ovodank vonzova tételében az élményekben gazdag tevékenységek kizponti szerepet kapnak. J6
légkorben, hangulatban a kdzosségi normak, szokdsok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek.
Kiemelkedo jelentdségliek az idér6l-idore visszatérd kozos események, hagyomanyok €s az
tinnepek. Toreksziink arra, hogy ezek a sziilokkel vald nyilt parbeszéd €s a szoros egyiittmiikddés
szinterei legyenek. Unnepeinknek, szokdsainknak, hagyoményainknak rendkiviil nagy a

kozosségformalod szerepe.
3.Az intézmény szervezeti eredményei

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolddo eredményeink az elvartaknak megfeleléen alakultak.
Kollégaim és a nevelést segité munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkajuk, egyéni eréfeszitéseik, emberi helytallasuk, teljesitményiik, aktivitasuk
szerint értékelem. Az intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim véleményének,
igényeinek, sokszor k6z6sen hozunk dontéseket, szem elétt tartva az 6voda érdekeit és a
pedagbgiai elvarasokat. Vannak olyan problémak és dontés helyzetek, amikor a sajat
meggy6zodésem és meglatasaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos, hogy a kollektiva

Osszhangban legyen!

Az idei tanévben sziikség volt belso atszervezésre, hogy az egyiitt dolgozo 6vo nénik egymast
elfogadva, nyugodt koriilmények k6zott tudjanak egytitt dolgozni. Ezt a problémat sikertilt
megoldani, mert hiszem és vallom, hogy eredményes munkat egy pedagégus csak akkor tud

elérni, ha szivesen, jo kedvvel érkezik a gyerekek kozé.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyforman akarja azt elérni, csak igy
tudunk eredményt felmutatni. Kiils6 mérésen eddig még nem esett at intézményiink. Bels6
méréseink eredményeit felhasznalva hatarozzuk meg erésségeinket és fejleszthet6 teriileteinket.

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

4.Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 6sszehangolt neveldmunka érdekében alapvet6 fontossagu az informéacié aramlasa, a kdzos
megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa. A megbeszéléseken fontos a
vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a nevel6i allaspontok Gsszehangolasa, mérlegelése. Az

értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek részvételével.



Osszesen 3 nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de a kapcsolattartasunk

folyamatos. A nevelési évet ,,nyitd” és ,,zard” értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett.
Tavaszi nevelési megbeszélésen, a pedagogus onértékeléssel kapcesolatos fontos tudnivaldkat
ismertettem a kollégakkal, az 6nértékelési csoport vezetdjének segitségével. A nevelést segitd

munkatdrsaink aktudlis tdjékoztatdsara alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Nevelémunkéank hatékonysaga érdekében fontosnak tartom a kapcsolattartast kdzvetlen
partnereinkkel. Partnereink kore ismert az 6voda dolgozoéinak szamara is. Ha aktiv és tartalmas a
kapcsolat kiils6 partnereinkkel, akkor ez segiti a pedagogiai célok elérését, tamogatjak, 6sztonzik
a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a gyermekek szamara
biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az 6voda
tartalmas mitk6déséhez. Kotelezo jellegii egyiittmiik6désen feliili latogatdsok szdma (orvos,
védond, Pedagdgiai Szakszolgalat stb.) az esetlegesen felmeriilé problématdl fiigg. A fenntartoval
valo kapcsolat fenntartas célja volt, a megfelelé informacidéaramlds, egymas munkéjat segitd
kapcsolat kialakitasa, jogszabdly szerinti kitelezettségek teljesitése. Az onkormanyzattal a
kapcsolattartas zokkenémentes és folyamatos. A felmeriil6 problémakat, megoldando kérdéseket a
JO egyiittmtikddésnek kdszonhetden sikeresen megoldottuk. Tébb palyazatba bekertilt az 6voda is,

igy az intézmény felszereltsége folyamatosan boviilt és korszertibb lett.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagdgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyijthassunk a csaladoknak €s a gyerekeknek.
A sziiloi kapcesolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabdl volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy k6zos
érdek vezérel benniinket. A kotelezd felvételt biztosito iskola, tajékoztatot nytjt 6vodankban és
nyilt napokat szervez a leendd els6 osztalyosok és sziileik szamara. Ovodénk a jogszabalyban
el6irt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. A fenntartoknak a véleményezésre,
elfogaddsra késziilt anyagokat személyesen adom &t. Pedagogiai programunk, Hazirendiink,
Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatunk a sziil6k szdmdra barmikor elérhetd, olvashat6 az

6vodaban és a honlapunkon.

A konyvtar minden évben programokat szervez évodasainknak, melyen mindig nagy élvezettel

vesznek részt a gyerekek.

A Faluhaz altal szervezett néhany programon is képviselteti magat 6vodank (Adventi

gyertyagyujtas, Hosok napja).



6.A pedagogiai munka feltételei

Pedagdgiai programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Csoportszobak, az
o6voda belsoé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkr6zik Pedagogiai programunk
sajatossagait, az ovodapedagogusok igényességét, az dvodai csoport attitlidjét. A tanév sordn
minden csoport tobb valtozatos, igényes jatékokat is kapott.

Udvarunk jatszéhelyei, jatékai lehet6séget nyujtanak a megfelelé mozgaslehetéségre, fejlesztésre,
munkatevékenységre. Minden jatszotéri eszkdziink megfelel az UNIOS elvérasoknak. A hibds,
tonkrement jatékokat kijavitattuk. Az udvari jatékkészletiinket folyamatosan bévitjiik. Ovodai
neveldmunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink..

Az intézmény hagyomdnydpolo, hagyomdnyteremtd munkdjdanak értékelése

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetok a szervezet miikodésében, és nevel6 munkank részét képezik. Az itt dolgozdk és
veliink egyiitt kiilsé partnereink is ismerik €s dpoljak évodank multjat, hagyomanyait, nyitottak
vagyunk 0] hagyomanyok teremtésére. Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat a sziilok
kérésének megfeleléen. Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni. Az
tinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot

varazsolunk.
A feladatmegoszidas, felelosség- és hatdskormegoszias intézményi gyakorlata:

A vezetOség tagjai, az 6vodavezetd, az d6vodavezetd helyettes hidnyzasuk esetén a rangidés
dvodapedagdgus. Mi irdnyitjuk, tervezziik, szervezziik és ellenorizziik a sajat teriiletiinkhoz
tartozé munkat. Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletiink miikodésérol, a
kiemelked6 teljesitményekrol, hidnyossagokrodl, problémdakrol, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre. Alkalmazotti kozosségiinknek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott tagja, jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jog illet meg benniinket. A kollégak felelosségének és hataskorének
meghatdrozasa egyértelmi, az eredményekrol rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a
szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik. A felel6sség és hataskorok megfelelnek a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat
megvalosuldsat. Az 6vodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt 6tletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljiik azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatainkba. Mindig is szivesen teremtiink

lehetdséget, az innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzé forumokra. A legjobb gyakorlatok



eredményeinek bemutatdsara, kovetésére nyitottak vagyunk. A j6 Stletek megvaldsitasa — barkié is
legyen az koziiliink - 6vodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb fejlesztését, ,.a
mi 6vodank” érzését kelti benniink. Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, redlis képpel
rendelkeziink nevelémunkank humaneréforras sziikségletérol, a hianyt, felmertilt problémakat
jelezziik a fenntarto felé. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. Végzettségiink, képzettségiink
megfelel a nevelomunka feltételeinek, 6vodéank céljainak. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a
pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataiban, ezért lehetéség szerint
tovabbképzéseken teriileti megbeszéléseken veszek részt. A vezetdi feladatok és az
6vodapedagogusi feladatok dokumentécios terhei is nagyban megnovekedtek, feladatainkat
azonban igy is jO szinvonalon el tudjuk latni,

Az 6voda nevelésmindségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatirozza
meg. Ezért erre kiilonds figyelmet forditunk. Az 6vodapedagogusok és az dket segitd
alkalmazottak dajkak, gyogypedagogus allandosaga egyarant biztonsagot jelent. Ev kozben 1 £6
ovodapedagbgus kezdte meg nyugdijba vonulasanak felmentési idejét, ezért a kovetkez6 évet egy
fo pedagdgus hiannyal kezdjiikk meg. Sajnos az allast, csak novemberben hirdethettem meg, mivel
a nyugdijba vonuld kollégané december31-ig allomadnyban van.

Osszességében a neveldtestiilet szakmai munkdjanak jé a szinvonala, jelenlegi Gsszetétele

biztositékot kinal a magasabb szint(i nevel-oktaté munkédhoz.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az ellenérzések soran feltarasra keriilt hidnyossagokat (napirend, éves terv, nevelési terv)
intézményi egyesitése az év folyaman és az év eleji értekezleten sikeresen megbeszéltiik és
egységes intézményi terveket hatdroztunk meg.

Sajnos a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatot €s az 6voda Programjat nem sikerdilt atirni, de a
kovetkez6 tanév feladatai koz¢ ismét bevessziik.

Fontos az egységes dokumentalds, mely megfelel az ONOAP és a Pedagdgiai Programunkban

eldirtaknak.

Ivancsa, 2022 . 08.08. Takacs Tiinde 6vodavezetd



MELLEKLETEK

CSOPORT ES OVODAI BESZAMOLOK A FEJLODEI NAPLOK ALAPJAN
BELSO ONERTEKELESI CSOPORT BESZAMOLO

MERESI CSOPORT BESZAMOLO

KERDOIVES EREDMENYEK

TEHETSEGMUHELYEK

BOLCSODEI BESZAMOLO



ALMA CSOPORT- 2021/2022. év végi felmérés Gsszesitése

Név/

38 [ 4 | 35| 45 | 46 | 29 2,9 4,3 4 3,8
43 | 45 | a4 s | a6 | a1 4,3 3,8 5 4,4
37| a4 | 42| 5 | a6 | a6 41 3,7 37 4,2
47 | 46 | 41 | 4 a4 | 39 4,1 4,7 4,3 4,3
48 | 45 |~47 | 5 5 | 45 5 4,6 5 438
42 | 36 | 26 | 25 | 3 | 26 2,7 3,8 33 3,1
a6 | 47 | 47 | a2 | 4 | as 4,7 45 4 4,4
33 | 28 | 27 | 4 2 1,9 4 2,8 2,5 2,8
a5 | 4 | 43 | 48 | 5 | a7 4,7 4,7 4,3 45
45 | 34 | 39 | 45 | 48 | 45 4,4 4,2 4,3 4,3
| a3 | 44 | 4 | 42 | a4 | a2 4,3 3 4 4
a7 | 42 | 3 | 25| 2 | 34 2,5 3,2 4 3,3
a6 | 41 | 48 | 5 | a6 | 46 5 4,3 4 4,6
a6 | 46 | 49 | 5 5 | 49 4,9 42 4,8 4,8
4 | 36| 35| 5 | a2 | 33 3,8 43 3,8 3,9
a8 | 48 | s 5 5 | 47 5 4,7 4,8 4,9
47 | 44 | 37 | 33 | 36 | 39 3,5 4,2 4 3,9
48 | 44 | 32 | 35 | 44 | 39 3,5 4,7 4,3 4
42 | 41 | 41 | 5 | a6 | 38 3,8 4,5 35 42
4 | 37| 3 | 28| 3 3,9 3 33 4,8 3,5
4 4 | 46 | 4 | 34 | 38 4,8 4,5 4 4,1.
43 | 45 | 39 (%43 | 42 | 4 4 4,2 4 a1
35 | 43 | 38 | 37 | 46 | 45 3,1 4 4,7 a
48 | 15 | 49 | 48 | 48 | s 5 43 5 4,8
33 | 34 | 22 | 25 | 32 [, 25 1,9 3,7 2,8 2,8
osesitis | 43 | 41 | 39;] 42 | 42 35} 4 4,1 4,1 4,1




Beszamolo a Csillag-csoport tanév végi eredményérél

Gyermekeink egyéni fejlettségi eredményét csoport szinten is dsszesitettiik és atlagoltuk.
Ennek eredménye a kdvetkezd:

e mozgas: 4,7%
e érzelmi-szocidlis terilet:  4,5%

e értelmi képességek: 4,6%
e mese-vers: 4,7%
e zenei képességek: 4,6%
e vizudlis képességek: 4,7%
e beszédfejlédés: 4,7%
e dltalanos ismeretek: 4,6%
e munka: 4,7%

Az egyes terliletek eredményei kdz6tt szamottevo kiilonbség nincs. Legjobb a mese-vers,
mozgas, vizualis képességek, munka pontszdmai. Gyenge ,fejlesztendé teriilet nincsen, Gsszel
a gyermekek megkezdik az iskoldt.

2022.06. 15.



BESZAMOLO

Késziilt: a 2021/2022. tanévben vezetett Gyermekenkénts
anyag alapjan.

Csoport neve: Katicabogér csoport /kis-kdzéps6 csoport/
Létszdms 25 {6

Terliletek és dtlageredmények:

Mozgds: 3.8

Erzelmi és szocidls fefl.: 3.5

Ertelmi fejl.: 3.6

Verselés, mese...: 3.7

Zenel kép.:3.8

Munlea: 4.1

A kiszdmftott dtlagok alapjdn:
KIEMELKEDG TEROLET:
Beszédfe)i6dés

Munlca

FEJLESZTENDO TEROLET:

Juerno. C,:)bﬁmOy
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Ovoda szint(i beszamolé a gyermekek mért fejlettségi szintje
alapjan

A 2021-22 tanévben is elkészitették az 6vo nénik a gyerekek képességeinek felmérését,
melyet Osszesitve a csoport fejlettségi szintjét szazalékosan is meghataroztak. Ezaltal
kimutathatd lett, hogy mely képességek a csoport erGsségei illetve melyek a gyengébbek.

A csoportok 6sszesitése utan évoda szinten is képet kaptunk a fejlesztendé teriletrdl.
Katicabogér csoport: kis-kozépss csoport

Csillag csoport: nagy csoport

Alma csoport: nagy-kozéps6-kiscsoport

Napsugdr csoport: mini-kiscsoport

sorszam | képesség teriillet | Katicabogar | Csillag | Alma | Napsugar | Ovoda
cs. &5 cs. cs.

1. Mozgas 3,8 4,7 4,3 2,67 15,47

2. Erzelmi és 3,5 4,5 4,1 2,83 14,93
szocidlis kép.

3. Ertelmi fejl. 3,6 4,6 39 (2,73 14,83

4, Verselés, mese 3,7 4,7 4,2 2,67 15.27

5. Zenei kép. 3,8 4,6 4,1 2,62 15,12

6. Vizualis kép. 3.3 4,7 3,9 216 14,06

7 Altalanos 3,3 4,6 4,0 |2,29 14,19
tdjékozottsag

8. Beszédfejlettség | 3,9 4,7 4,1 2,66 15,36

9. Munka 4,1 4,7 41 |2,68 15,58

Az 6sszesitésben jol latszik, hogy alegmagasabb szazalék a munka és a mozgas.
legalacsonyabb a vizudlis képesség , ezért erre a teriletre fejlesztési terv készil.

Takdcs Tunde intézményvezetd




IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA
BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

BESZAMOLO

2021/2022, TANEV

Készitette:

Kucsera Gabriella



Onértékelést tamogatd /Belsd ellendrzést végzé /BECS/ tagjai a
2021/2022,Nevelési évben;

Vezetd; Kucsera Gabriella
Tagok; Tomanné Simon Judit
Hidan Zsuzsanna
Takdacs Tiinde
2021/2022, nevelési évy feladatai:

*A tanéy eleji nevelési értekezleten arrdl sziiletett déntés, hogy ebben a
tanévben véglegesitjlik Kucsera Gabriella dnértékelését, és feltoltjlik
hivatalosan az Oktatasi Hivatal oldalara, valamint elvégezziik Juhdsz llona, Nagy
Imréné dvodapedagdgusok , valamint Takacs Tiinde dvodavezetGi
onértékelését, /

BESZAMOLO:;

*Kucsera Gabriella onértékelését véglegesitettiik, az Oktatasi hivatal oldalara
feltoltésre kerilt, Az Osszegzd, lezaro értékelés még tovabbi feladat, amelyet
teljesitentink kell.

*Juhdsz llona és Nagy Imréné dnértékelése is megtortént. A fejlesztési terviik
elkészitése és a véglegesités, valamint a feltoltés még feladatunk.

*Terveink szerint a nyar kézepére, kdzos tagsagi munkaval....gépelésekkel,
megbeszélésekkel....végleges formdba tudjuk hozni papiron, illetve feltdltésre
teljesen kész allapotba elkésziteni.

*Takdcs Tlinde dyodavezetd dnértékelése ebben a tanévben elmaradt hidnyzo
dokumentdcid miatt, A 2022/2023-as tanév legelsd feladata lesz a Teamnek,

*Feladatunk még a kdvetkezé tanév feladatait megtervezni,

*K&szo6ndm a csoport Osszes tagjanak az egész évi, lelkes munkajat.

Kucsera Gabriella

team-vezetd



Eves beszamolé

Mérési csoport

2021/2022-es nevelési év
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Eves beszamolo

Mérési csoport
2021/2022.

A 2021-2022-es nevelési évben, intézményiinkben masodik éve Mérési csoport miikodik.
Mérési csoporttagok:

Juhasz Ilona-csoportvezetd
Eisenberger Eszter
GyoOnyori Imréné

Nagy Imréné

o o 0Co

Célunk a sziil6i és tanitoi elégedettségmérés az eredményes pedagogiai munkank érdekében.
A mérés modszere a pedagdgus, ill. a sziiléi kérdSiv.

Feladataink:

o Kérdoivek feliilvizsgalata:-sziiléi kérd6iv a beszoktatas-befogadas tapasztalatairdl
-tanitoi elégedettségmeérés az els6 osztalyos gyermekekrél,
-sziil6i elégedettségmérés az iskolaba késziil6 gyerekekrdl.

o Kérdéiv osszedllitasa: -6vodapedagogusi kérdéiv, a testi-motoros képességek
fejlesztésérol

o Kérdéivek kiértékelése: -a beszoktatas-befogadas tapasztalatairél, a Napsugar
csoportbodl visszakapott kérddiveket értekeltiik,

-a tanitéi elégedettségmérést, a tanitoktol visszakapott
kérdbivekbdl értekeltiik.

-a sziiléi  elégedettségmérést az iskolaba késziilo
gyerekekr6l, kiilén értékeltiik az Alma csoportbol és a Csillag csoportbol visszakapott
kérdoiveket.

o Fejlesztési tervek készitése: -a kiértékelt kérdbivek erdményeit a félévi és évvégi
nevelési értekezleten, a nevelétestiilet tagjaival megvitattuk, ill. megvitatjuk.
-a fejlesztendo teriiletet kijeloltiik, ill. kijeloljiik.
-ennek megfeleléen elkésziilt, ill. elkésziil a fejlesztési
terv, amit szintén a nevelGtestiilet tagjaival ismertetiink.

Osszegzés:

o Beszoktatas-Befogadas sziiloi kérddiv eredményei alapjan a fejlesztendd tertilet az
informacié aramlasa, atadasa, mint el6z6 évben, (u) fejlesztési terv nem késziilt),-
kiemelt feladatként megjeloltik, hogy sziildi értekezleten nagyobb hangsulyt kell
fektetniink a sziil6k tajékoztatasara (napirend, hetirend), ami a Napsugar csoportban
meg is valosult.



o A tavalyi Napsugar csoport sziilo1 elégedettségmeérés eredményébdl, fejlesztési tervet
készitettiink, a matematikai képességek fejlesztéséhez.

o A tanitdi elégedettségmérés alapjan a fejlesztendé teriilet a gyermekek testi-motoros
képességeinek fejlesztése —6vodapedagogusi kérddiv késziil, melynek kiértékelése
utan készitjiik a fejlesztési tervet.

o A sziiléi elégedettségmérés az iskolaba késziilé gyerekekrél, kérddivek kiértékelése
megtortént, az évvégi nevelési értekezleten a neveldtestiilet tagjaival koézosen
kijeldljiik a fejlesztendd teriiletet, ezutan készitjiik a fejlesztési tervet,

A Meérési csoport a 2021-2022-es nevelési évre tervezett caljait, feladatait részben tudta
teljesiteni.

Juhasz Ilona



Sziiloi elégedettségmérés
Kérdoiv
2021-2022.

Osszegzés (Csillag csoport)

A mérés modszere a sziildi kérddiv. Osszesen 22 kérdést tettiink fel, amibdl az utolsé kérdés,
kifejtbs, rovid valsz lehetoségli. Az elégedettségmérésben az Ivancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda- Mini Bolcsode ballagé gyermekek sziileinek (34 f&) anonim véleményére voltunk
kivancsiak. A kérdbiveket személyesen a sziiloknek adtuk at (23 f6 kapta meg), a vélaszt az
ovoda Ovigalériajaban elhelyezett zarhato ladaba kértiik vissza. A Csillag csoportban
dsszesen 23 felkérésbol 16 sziilé, az Alma csoportban 11 felkérésbdl 8 sziilo toltotte ki a
kérdSivet. A kitoltott kérdoivek kozott értékelhetetlen nem volt. A kérdéivben szerepld 22
kérdés valaszait diagrammok segitségével abrazoltuk. A sziilok, a véleményiiket tiikr6z6

értéket 0 és 5 kozott, egy linearis skalan jel6lhették, ahol:

5= Teljesen egyetértek

4= Tobbségében igy van

3= Altalaban igaz

2= Tébbnyire nincs igy

1= Egyaltalan nem értek egyet

0= Nincs informaciém



1. Az intézmény esztétikus, szép, hangulatos és gyermekbarat.

16 valasz
15
13 (81,3%)

10

5

0 (0%) 0 (0%) b i 0 (0%}
)%) ' % 2 (12.5%)
0 ' T i)
0 1 2 3

2. A csoport hetirendje valtozatos tevekenységeket biztositott gyermekemnek.

16 valasz

10,0 10 (62,5%)
75

5,0

25

ol i 9 {?%} 1(6,3%)
0,0
0 1 2 3 4 5

3. A csoport napirendje megfeleld id6t biztositott az iskolara valo felkeészitésre.

16 valasz

6 (37,5%)

BN ) B 1G> I




4. A csoportban dolgozo felnéttekkel jo volt a kapcsolatom.

15 valasz
15
10 11 (73,3%)
5
1(6,7%) 1(6,7%)
0 (0%) 0 (0%)
& |
0 1 2 3 4 5
5. Az évodaban kialakitott kdvetkezetes szabalyok, viselkedési normak,
megfelel6ek voltak gyermekem szamara.
16 valasz
15
10
5
1(6.3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | AR -
0 1 2
6. Rendszeres tajekoztatast kaptam a pedagogusoktol, gyermekem
fejlodésérdl.
16 vélasz
8
7 (43.8%)
6
5 (31,3%)
4
: 2 (12,5%)
0 (0%) 1(6,3%) 1(6,3%)
5 _




15

10

15

10

7. Elégedett vagyok a gyermekem fejlddésével, érettnek tartom az iskolara.

16 valasz
0 (0%) 0 (0%) m 0 (0%)
0 1 2 3

8. Megfelel6 a gyermekem onallésaga.

11 (68,8%)

4 (25%)
1(6.3%)

16 valasz
0(0%) 0(?%} 0(?%}
0 1 2

9. Megfelelé a gyermekem figyelme.

15 vélasz

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

6 (40%)

1(6,7%)




10. Megfelelé a gyermekem teherbirasa.

16 valasz
8
? 6 (37,5%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ﬂ i | {
0 1 2
11. Megfelel6 a gyermekem feladattudata.
16 véalasz
10,0
75
5.0
4 (25%)
25
0(0%) e 1(6,3%)
0.0
0 1 2 3
12. Megfelel6 a gyermekem szabalytudata.
16 valasz
10,0
75
5,0
4 (25%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 : . -

8 (50%)




15

10

15

10

15

10

13. Megfelel6 a gyermekem empatiaja.

16 valasz
1 (6,3%) 1 (6.3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 1 2 3 4

14. Megfeleld a gyermekem testi és mozgasos képessége.

16 valasz
0 1 2

15. Megfelel6 a gyermekem beszéd fejlettsége.

16 valasz

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0 1 2 3

13 (81,3%)




16. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik Gnmagarol és a kérnyezeterdl.

16 valasz
15
10
5
1(6,3%) 1(6,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) _
0 £ i
0 1 2 3 4
17. Megfelel6 a gyermekem felkésziiltsége, az iraskészség, az eszkézhasznalat
tertletén.
16 valasz
15
10
5
1(6,3%) 1(6,3%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) .
0 P42 DA
0 1 2 3
18. Megfeleld a gyermekem felkészilltsége, a matematikai ismeretek teriiletén.
16 valasz
uh 10 (62 5%)
75
5.0
25
00 . (?%) 0 {?%] 1{6,3%) 1 (6,3%)




19. Megfelel6 a gyermekem felkészlltsége, az ének-zene terlletén.

16 valasz
15
i0
5
1(6.3% 1(6,3%
0 (0%) 0 0%) o 0 (0%) -
0 I BETRENR |
0 1 2 3
20.Az intézmény lehetéséget adott gyermekem szamara, tehetségének
kibontakoztatasahoz.
16 vélasz
15
12 (75%)
10
5
1(6,3%)
0 (0%) 0 (D%) 2 (12.5%)
" : T |
0 1 2
21. Az intézményben rendszeresen kaptak segitséget a gyermekek, a
felzarkoztatashoz.
16 valasz
10.0
9 (56,3%)
1.5
50
25 3 (18,8%)

12 5%,
0.0 :

0 1 2 3 “ 5




22.Kerjuk, amennyiben olyan veleménye van, amelyet nem érintettek a fenti
kerdések és bovebben szeretne kifejteni vagy fontosnak tart megjegyezni,
azt irja le Nekiink a pontozott vonalra!

6 valasz

Gyermekem nem az 6vodanak koszonheti a feladattudatot, szabalytudatot, empatiat, testi és
mozgasos képességet, beszédet, matematikai készséget, iraskészséget, eszkdzhasznalatot. Akkor
kaptam tajékoztatdst ha kérdeztem. Viselkedési normak nem voltak megfelelGek!

Egész évben 1 sziilGi értekezlet volt, 6-0s pontra ezért adtam 3-mat. Ezt leszdmitva teljesen elégedett
vagyok.

Részemrdl nagyon fontosnak tartom az informacié rendes atadasat, és idében tajékoztatni a
sziil6ket!

Nagyon szépen koszonjlik az elmult 4 évet!

Az évonéniknek és a Dajka néniknek, kdszonjlk ezt a csodds 4 évet amit elltdltét Rajmika, nagyon
halas vagyok hogy ilyen csodas 6vonénik és dajka nénik vannak az éviba.

Kdszénjlik a sok segitséget!

Meérési Munkakozosség

Ivancsa, 2022. 06. 10.



Sziildi elégedettségmeérés
Kérddiv

2021-2022.

Osszegzés (Alma csoport)

A mérés mddszere a sziilsi kérd6iv. Osszesen 22 kérdést tettiink fel, amibdl az utolsé kérdés,
kifejtds, rovid valsz lehetoségii. Az elégedettségmérésben az [vancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda- Mini Bolcsode ballagd gyermekek sziileinek (34 f5) anonim véleményére voltunk
kivancsiak. A kérdbéiveket személyesen a sziil6knek adtuk at (23 f6 kapta meg), a valaszt az
6voda Ovigalériajaban elhelyezett zarhat6 ladaba kértiik vissza. A Csillag csoportban
Osszesen 23 felkérésbol 16 sziilo, az Alma csoportban 11 felkérésbdl 8 sziilé toltotte ki a
kérddivet. A kitoltott kérdéivek kozott értékelhetetlen nem volt. A kérdéivben szerepld 22
kérdés valaszait diagrammok segitségével abrazoltuk. A sziilok, a véleményiiket tiikkrézo

értéket 0 és 5 kozott, egy linearis skalan jelolhették, ahol:

5= Teljesen egyetértek

4= Tobbségében igy van

3= Altaldban igaz

2= Tébbnyire nincs igy

1= Egyaltalan nem értek egyet

0= Nincs informaciom



1. Az intézmeény esztétikus, szép, hangulatos és gyermekbarat.

8 valasz
8
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) — (12.5%) 0 (0%)
! 0 1 2 3 . 4

2. A csoport hetirendje véltozatos tevékenységeket biztositott gyermekemnek.

8 valasz
[
5 (62,5%)

4

= 2 (25%)

1] (?%} 0 (0%) 1 (12,5%) 0 (0%)
0 |
0 1 3

3. A csoport napirendje megfeleld id6t biztositott az iskolara vald felkészitésre.

8 valasz

4 (50%)

1(12.5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 1 2



4. A csoportban dolgozo felnéttekkel j6 volt a kapcsolatom.

8 valasz
0{0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 (0%} 0 (0%)
0 1 2 3 4

5. Az évodaban kialakitott kévetkezetes szabalyok, viselkedési normak,

megdfeleléek voltak gyermekem szamara.

8 valasz
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(12.5%)
0 1 2 3 4 5

6. Rendszeres tajékoztatast kaptam a pedagdgusoktdl, gyermekem
fejlédeserdl.

8 valasz

5 (62,5%)




7. Elégedett vagyok a gyermekem fejlédésével, érettnek tartom az iskolara.

8 valasz
5%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (12,5%)
0 1 2 5 4 5

8. Megfelel6 a gyermekem onallésaga.

8 valasz
4
3
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (lll%)

0 | | |

0 1 2 3

9. Megfelel6 a gyermekem figyelme.

8 valasz

4 (50%)

0 (0%) 0 (Cl'%) 0 (0%)




10. Megfelelé a gyermekem teherbirasa.

8 valasz
4 (50%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 1 2

11. Megfelel6 a gyermekem feladattudata.

8 valasz
0 {Q%) 0 {?%} 0 (Q%} 0 (EI}%}
0 1 2 3

12. Megfelel6 a gyermekem szabalytudata.

8 valasz

0.(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)

0 1 . 3



13. Megfelelé a gyermekem empatigja.

8 valasz
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 1 2 3

14. Megfelel6 a gyermekem testi és mozgasos képessége.

8 valasz
5 (62,5%)
2 (25%)
0 {tli%} 1] {cln%} 0 (0%)
0 1 2

15. Megfelel6 a gyermekem beszéd fejlettsége.

8 valasz

6 (75%)

1(12.5%) 1(12,5%)

0 {(:)%} 0 {0%) 0 {0%)




&

16. Megfelels ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és a kdrnyezetérol.

8 valasz
6 (75%)
0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) 2% 1(12,5%)
0 1 2

17. Megfelel6 a gyermekem felkészultsége, az iraskészseg, az eszkézhasznalat
tertiletén.

8 valasz
5 (62,5%)
0 (0%) 0 (0%) 0 {[lr%) 1 {12,5%)
] 1 2

18. Megfelelé a gyermekem felkésziiltsége, a matematikai ismeretek teriletén.

8 valasz

0 (0%) 1(12,5%) 0 (0%) 0 (0%) 1(12,5%)

0 1 2 3



19. Megfelelé a gyermekem felkésziiltsége, az ének-zene teriiletén.

8 vélasz
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(12,5%) 1(12,5%)
0 1 2 3 4 5

20.Az intézmény lehetéséget adott gyermekem szamara, tehetségének
kibontakoztatasahoz.

8 valasz
. 4 (50%)
3
2
1 1(12.5%)
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
0 | |
0 1 2

21. Az intézmenyben rendszeresen kaptak segitséget a gyermekek, a

felzarkoztatashoz
8 vélasz
2 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 1(12,5%) 0 (0%)
0 1 4




22.Kerjuk, amennyiben olyan véleménye van, amelyet nem érintettek a fenti
kérdések és bévebben szeretne kifejteni vagy fontosnak tart megjegyezni,
azt irja le Nekiink a pontozott vonaira!

1 valasz

Ezuton szeretném megkdszonni a munkatokat. Nagyon nehéz idészakon vagyunk tl
és Ti ebben nagyon sokat segitettetek, a beilleszkedésben és az elfogadasban. Ot

idézném: "Anya ez a jésag évoda" Nagyon szépen kdszénom!

Meérési Munkako6zosség

Ivancsa, 2022. 06. 10.



Kerdoiv
2021-2022.

Osszegzés

A mérés moédszere a pedagogus kérddiv. Osszesen 16 kérdést tettiink fel, amibdl 15
kotelezéen kitdltendd €s 1 vélaszthato lehet6ségli. Az elégedettségmeérésben a Dr. Fejérpataky
Aitaianos Iskoia 2 eis6s tanitojanak anonim véieményére voitunk kivancsiak. A kérddiveket

LIS TUNPE.. NRRRCIS U 1 1 SO R NP e B P . NN, SR TSN . N 10 B RO .
CIERITOMIKUSAN CSatlvit allvmanyKeni Kildiik i, a valaszt szinién e-mail-ben Kértik Vissiza,

A 1 :_f‘ _Y} i R _F_ o e - % o _:_ f_ff Joa _: ve - ’_ " .
Bsszesen 2 felliéréchsl 2 i.-d.zgugu: toltdtte i a kérddivet, A kitglhot kérddivel kizay

értélkelhetetlen nem volt. A kérdiivhen srerenld 16 kérdés valaszait diagrammok seoitsédodvel
abrazoljuk. A tanitok, a véleményiiket tiikr6z6 értéket 0 és 5 kozott, egy linedris skalan

jeldlhették, ahol:

4= Tibhbségében igy van

2= Tobbnyire nincs igy
1= Egyaltalan nem értek egyet

0= Nincs informaciom

1. Ismernem kell az dvoda Nevelési Programjat. (2 valasz)

0.50

0,25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0,00




2. Elégedett vagyok az évoda neveld munkajaval. (2 vélasz)

1,00
075
0,50
0,25
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%)
0,00 5 - : -
0 1 2 3

3. Megfelelt a gvermekek onalldsaga. (2 valasz)

1,00
0,75
0,50
0,25
o (0%) 0 {0%) 0 (0%} 0 (0%}
0,00 =
0 1 2 3

4. Megfelelo a gyermekek figyeime. (2 valasz)

1,00
0.75
0,50

0,25
0 {036} 0 (fll%} 0 (0%)

0,00
0 1 p

1 (50%)

1 (50%)

0 (0%)




5. Megfelelé a gyermekek teherbirasa. (2 valasz)

1,00 1 (50%) 1 (50%)
0,75
0,50
0,25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 ’ : :
0 1 2 5
6. Megfelel a gyermekek feladattudata. (2 valasz)
1,00
0,75
0,50
0.25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 5 : :
0 1 2 5

7. Megfeleld a gyermekek szabalytudata. (2 vélasz)
1,00
0,75
0,50
0.25

0 (0%} 0 (0%) 0 (0%) 0 {EI'%}
0,00 ' ' ‘ '




8. Megfelelé a gyermekek empatiadja. (2 valasz)

1,00 1 (50%) 1(50%)
0,75
0,50
025
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%}
0,00 : ] '
0 i 2 3

@ Megfeielé a gyermekek iskolara valo felkésziilisége, a testi és motoros

képessegek teriiletén. (2 valasz)

4 2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
D ] : i | |
0 1 2 4 5
10.Megfelel6é a gyermekek feikésziitsége, a kommunikacios készségek
tertiletén. (2 valasz)
1.00 1 (50%)
0,75
0,50
0.25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 . : :
0 1 3 5




11.Megfeleld a gyermekek felkésziiltsége, a kérnyezethez valo viszonyuk

terilletén. (2 valasz)

< 2 (100%)
3
0 (0%) D (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 . . ' .
0 1 2 3 5
12.Megfelelé a gyermekek felkészilltsége, az iraskészséq, az eszkdzhasznalat
teriiletén. (2 valasz)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 1 | |
0 1 2 4 5
13. Megfelelé a gyermekek felkésziltsége, a matematikai ismeretek teriiletén.
(2 valasz)
1.9 1(50%)
0,75
0,50
0,25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 |
1 2 4 5




14. Megfeleld a gyermekek felkésziltsége, az ének és zenei készségek

terliletén. (2 valasz)

1,00
0,75
0.50
0,25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 : : -
0 1 2 5

15. Az 6voda és iskola kapcsolattartasa és egyuttmiikdodese megfelel. (2 vélasz)

2 2 (100%)

16.Kérjik, ha olyan véleményed, észrevételed, javaslatod van, amely hasznos
lehet szamunkra, ird meg Nekiink! (1 valasz)

Kedyes Ovo nénik!

Egy igazan szuper kis csapatot kaptunk. Azt gondolom, hogy azok a hidnyossagok, amik az
eddigi elsé osztalyimhoz képest megnyilvanulnak nem az évodai nevelés miatt lehetnek. Tébb
tényez6 egyuttes hatasa, mind a virus, mind a digitalizacio, mind a sz0I6k hozzaallasa. Mindig
érillok a kbzos programoknak az dvodaval, j6 lenne minél tébb ilyen a kdzeliévoben. (persze,

ha lehet)

Meérési Munkakdzosség

Ivancsa, 2022. C1. 31.



DESZOKLALAS-BEI0gaaas
Kérdoiv
2021-2022.
Osszegzés (Napsugar csoport)

A mérée madezera a e7illAi kérdAiv. Oeszecen 13 krdet tottiink fal amihdl az ntaled kérdée
kifeités, rovid valsz lehetéségli. Az elégedettségmérésben az Ivancsai Mesepalota Ovoda
beszoktatos gyermekek sziileinek (20 f6) anonim véleményére voltunk kivancsiak. A
kérdbiveket személyesen a sziiloknek adtuk at, ill. kiildtiik el (15 6 kapta meg), a valaszt az
Ovoda bejaratanal elhelyezett zarhatd ladaba kértlik vissza. A Napsugér csoportban dsszesen
15 felkérésbol 9 sziilo toltotte ki a kérddivet. A kitoltott kérddivek kozott értékelhetetlen nem
volt. A kérdoivben szereplo 13 kérdés valaszait diagrammok segitséegével abrazoljuk. A
szU10k, a vélemeénytikei k1020 eriekel U s 5 kKOz0il, egy linedris skaian jeioineiiék, ahoi:

5= Teljesen egyetértek

4= Ti6bbségében igy van

3= Altaldban igaz

2= Tébbnyire nincs igy

|= Egyaltalan nem értek egyet

0= Nincs informaciom

1. A gyermek a szllékkel egylitt ismerkedik az dvodai élettel. Oriiltem, hogy
gyermekemmel lehettem az elsé napokban. (9 valasz)

10,0
15
50

25
0{0%) 0 (0%) 0 {0%) 010%) 0 (0%

0.0

0 1 2 3 4



2. Tetszik a csoport életkor szerinti 6sszetétele. (9 valasz)

7 (77.8%)

0 (%) G 040%) 1 (11,1%) 1(11,1%)

0 1 2 3 4 5

L
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(11,1%)
0 1 2 3 4
4. A gyermekek korosztalyanak megfelelé mennyiségli és mindségl
jatékeszkoz talalhaté a csoportszobaban. (9 valasz)

0 (9%) 0 (9%} 0 (?%} 0 (Q%)

0 1 2 3 4

LY



@ A csoport hetirendje valtozatos tevékenységeket biztosit gyermekemnek.

(9 vélasz)
6 (66.7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 1 2

@ A csoport napirendje megfelelé idot biztosit jatékra, tisztalkodasra,
mozgasra, tanulasi tevékenységre, pihenésre, etkezésre, levegdzesre.

(9 vélasz)
0 (0%} 0 (0%) 0 (0%)
| | g
0 1 3

7. Az évodapedagdgus a nap soran harmoéniat, érzelmi biztonsagot, elfogadd

|égkort teremt. (9 valasz)

B i B | 0 I




8. A csoportban dolgozo felnéttekkel j6 a kapcsolatom. (9 valasz)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(11.1%) 1(11,1%)

9. Az évodaban kialakitott, kovetkezetes szabalyok, viselkedési normak

megfeleléek a gyermekem szamara. (9 valasz)

6 (66,7%)

0 (0%) 1(11,1%)

10. Gyermekem érémmel megy 6vodaba. (9 valasz)

31(33,3%)

1 (11,1%) 1(11.1%)
0 (0%) 0 (0%)
|

0 1 2

4Q

39



2022.0:..01. Te h ets é g
gondozas

Keszitette:
TOMANNE SIMON JUDIT




A nevelési éviink nagy 6rominkre végre teljes volt. Tudtunk tervezni, a

terveinket meg tudtuk valdsitani.

A m(helytinkbe olyan tehetséges gyermekeket fogadtunk, akik dbrézolas terén
kiemelked&en teljesitettek, a csoportjaikban a vellk foglalkozé pedagdgusok
figyelmét mar felkeltették, s a veliik folytatott konzultacié alapjan az altalunk

vezetett csoportba kerlltek.

A munkdankat megel6zG idGszakban egy sziil6i megbeszélés alkalmaval

elmondtuk a sziilGknek az elképzeléseinket, minden terviinkre megkaptuk a
szUlGi jovahagyast.

A foglalkozasainkban 6tvoztiik a kiilénbdz8 mivészeti lehetfségeket. Az
abrazolasok el6tt versekkel, dalokkal, zenei anyagokkal motivaltuk a
gyerekeket, illetve megteremtettiik a hangulatot a késébbi alkotéi

tevékenységhez.

A gyermekek kozott akadt olyan, aki teljesitményében, kreativitdsédban, alak és
térldtdsdban valdban kiemelkedden alkottak, de olyanok is, akik etté! picit

elmaradtak.

A gyermeki produktumok értékelésekor mindenki pozitiv meger&sitésben

részesult.



A megfeleld rendelkezésiinkre 4ll6 mindségi eszkdz8k lehetdvé tették, hogy

rendkivil valtozatos technikdval dolgozhassunk, a gyermeki munkdkon ez

természetesen jol [athato.

A rank bizott gyermekek kreativitasa, fantaziaja, alkotdi batorsaga megmutatta,
hogy a rendelkezésre all6 egy év alatt milyen latvdnyos fejl6désen mentek

keresztdil.

A nyari id6szakban ezekbdl a munkdkbdl a galéria termiinkben kiallitast

szeretnénk csindlni.

A mihely elsG altalam vezetett évében sok otleltet és elképzelést nyertem a

folytatasra nézve, ezeket kollégan6mmel szeretném a kévetkezd nevelési

évben folytani.

2022. junius 1.
To meowts SO /W‘L

hidse G—



IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA
TUDORMANOK mdihely

Beszamolo

2021/2022.

Kucsera Gabriella

miihely vezetd



2022. majus 17-én volt az utolso kozos talalkozasunk, ahol
oklevelek atadasaval lezartuk a tehetségmiihely foglalkozasainkat a
2021/2022-es tanévben.

Segitd tarsamra, Palfy Gyulané, Zsuzsikara teljes mértékben
szamithattam. K6szonom az egész éves aktiv, odaadé munkajat.

Ysaro- (pbrdiay

2022.06.12. Kucsera Gabriella




EVES BESZAMOLO A ,, FURGE LABAK” TEHETSEGMUHELY MUNKAJAROL

2021-2022.tanév

Készitette: Nagy Imréné



A 2021-2022-es tanévben kezdetben 10 gyermek jart, majd még egy kisfil érkezett az Alma
csoportba, és csatlakozott hozzank. A Csillag és Alma csoportbdl érkezd gyermekek szaméra az els6
két foglalkozéson tobb kézosségépitd jatékot jatszottunk, hogy a gyermekek megismerjék egymadst,
hogy egy csapatként tudjanak mikddni. Fontos volt, hogy én magam is megismerjem az Alma
csoportbdl érkezé gyermekeket, és a segitém, Eisemberger Eszter is megismerkedjen a m(ihelybe

jaro gyerekekkel.

A gyermekek bevdlogatdsa a csoportos dvodapedagogusok javaslata alapjan tortént. A kiadott
szempontsor alapjan pontoztak a csoportba jaré gyermekek készségeit, képességeit. Amely
gyermekeknél a mozgas kapta a legmagasabb pontszamot, 6k keriiltek a ,Fiirge ldbak” miihelybe. Ez
azt jelenti, hogy a gyermekeket nem egymdshoz hasonlitottuk, hanem adott gyermeknél a mozgds
volt a legjobb képesség. Ebbél az is kbvetkezik, hogy a gyermekek képességei eltéréek, sok egyéni
kiillénbség mutatkozott kdzottiik. T6bb SNI, BTM-es gyermek is helyett kapott a miihelyben a
kiemelkedGen jo képességl gyermekek mellett. A differencialas, gyakran egyéni feladat addsa
rendszeres volt, hogy minden gyermeknél az a terllet fejl6djén, ami leginkdbb sziikséges.

szemmel ldthaté volt a gyermekek fejl6dése hétrél hétre. Kimagasldan sokat javult a
mozgaskoordindcidja V.Bettindnak, aki eleinte egy labdat sem tudott eldobni, de év végére ligyes lett
a labdés feladatokban. Tobb gyermeknél akadt probléma azzal, hogy nehezen tudta elviselni, ha nem
& gy6z egy jatékban, ha elkapja a fogd stb. Sok beszélgetéssel, buzditassal K. Rikardé és L. Rajmi
hamar tuljutottak ezen az id6szakon, de B. Zaldnnal még hdonapok mulva is akadt probléma ilyen
téren. Mindannyian sokat igyesedtek a nagymozgdsokban, egyensulyérzékiikben, téri
tajékozddasban, szerialitasban, jobb-bal oldal felismerésében. A tanév soran a kbvetkezd fejlesztési

teruletekkel foglalkoztunk:

e Nagymozgasok fejlesztése, jardsok ldbujjon, sarkon, futasok, irdny kdvetése

e Ritmusérzék fejlesztése, mozgas a zene ritmusara, ritmustaps, szokdelések zenére

e Egyensulyérzék fejlesztése, billegés rugos deszkan, forgasok, egyensulyozds keskeny
aldtdmasztasu fellleten.

e Sorrendiség fejlesztése

e Téritajékozddas, fent, lent, eldl, hatul, mellett, jobb, bal értelmezése

e Ldbboltozat javitd torna

e Testrészek felismerése, megnevezése, ujjak neve

e Gurulasok a teszt hossztengelye kordl, guruldatfordulas

e Futo- ésfogdjatékok sordn az egylittmiikddési készség, csapatszellem erdsitése

¢ Akudarc elviselése, szabdlyok elfogadasa és betartasa

e Keresztcsatorna gyakorlatok

e Zenés koreografiak

e Labdagyakorlatok, szem-kéz, szem-lab koordinécio fejlesztése

Ivdncsa, 2021 majus 30. ,&_/023)_' Q}‘



Ikt.szdm: 12022,

Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini Bilcséde

Eves beszamoldja

Az alabbiakban foglalom &ssze a 2021/22-es nevelési évben szakmai munkank torténéseit,
eredményeit. Bolcsddénk 2022 .februar 9-én nyitotta meg kapuit a gyermekek és a sziilok
el6tt. Mindannyiunk szdmara jdonsag volt a bélcsdde, nagyon sokat tanultuk egymaéstél ez
id6 alatt és sok olyan élethelyzettel, problémaval taldlkoztunk, a pozitiv dolgok mellett,

amelyekkel eddig még sohasem életiink soran.

Bolecsddénkben életkornak és egészségi  allapotnak megfelelé nevelést-gondozast,
foglalkoztatast és étkeztetést biztositunk azon csaladban él6 gyermekek szamara, akiknek
sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem, vagy csak korlatozottan tudnak gondoskodni.

Nevel6-gondozé munkank a Boélesddei nevelés-gondozas Alapprogramjanak irdnymutatdsa
alapjan végezziik. Célunk, azoknak a feladatoknak a végrehajtiasa a Szakmai programunkban
foglaltaknak megfeleléen, melyek biztositjak a gyermekek személyiségének optimalis,
sokoldala fejlodését, a kozosségi életre vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos
helyzetben 1évok felzarkdztatasat.

A gyerekek bolcsédébe 20 hetes kortdl haroméves korig, illetve a harmadik életév betoltését

kdvetd augusztus 31-éig vehetdk fel.

A bolesodénk biztositja a gyermekek szamara:

e a sziilé vagy torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetoségét,

e személyi és targyi allandésdgot,

e a harom éven aluli gyermekek nevelését- gondozasat, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitését az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

e ajatéktevékenység feltételeit,

e anevelés-gondozas higiénés feltételeit,

e aszabad levegdn tartozkodast,



e atextiliat, butorzatot,

o az életkornak megfeleld mindségi étkezést,

e Dbiztonsagos kérnyezetet

e az eltéro fejlodésmeneti gyermekek ellatasat a 15/1998 NM rendelet altal

meghatarozott formaban.

Célunk, hogy gondozasunk, nevelési modszereink sikeresek legyenek, hogy a Maslow-i
piramis altal megfogalmazott é€letsziikségletek nap, mint nap minden kisgyermek esetében

kielégitésre keriiljenek.

Munkank soran toreksziink arra, hogy a gyerekek fizioldgiai sziikségleteit egyéni igényeiknek

megfeleléen maradéktalanul kielégitstik.

Ezen feliil a lelki sziikségletek kielégitése is ugyanilyen fontos szdmunkra. A gyermek
biztonsagérzetét ndveli, ha kdzérzete j6, ha mindig ugyanaz a szeretd, gondoskodo felndtt
tevékenykedik koriilstte- ezt szolgédlja a sajat gondozond rendszer. Az allandé targyi és
személyi feltételek biztositdsa mellett batran elfogadjak az 0j dolgokat. szivesen jarnak a
kozosségbe, derisek nyugodtak. A biztonsdgérzetiik kapcsolataikban is jol mérhetok.
Gyermekeink kiegyenstlyozottak, nyitottak, érdeklodéek a felndttekkel és tarsaikkal

egyarant. Tarsas kapcsolataik j61 meghatarozhatoak.

A gyermekek sikerességét tevékenységei is mutatjak. Onallosaguk titemesen fejlodik, jatékuk
valtozatos, felszabadult, viddm. Sajat otleteik vannak, amiket batran prébalnak kivitelezni. A
személyiségiik fejlodésének elosegitéséhez, a nevelésiikhoz sziikséges €s adott a koriilottik

levo felndttek igényessége, feleldssége, szakmai elhivatottsaga.

Ezen optimalis allapot eléréséhez rendelkezésiinkre all a targyi feltételek koziil a korszerd,
biztonsdgos kornyezet. A 2021-ben lezérult pdlyazati projekt eredményeként megljult
kornyezetben tudjuk ellatni a gyermekeket. Egy 80-as, 90-es években épiilt szolgalati lakas
lett felgjitva, illetve atalakitva ugy, hogy egy kétcsoportos mini bolesdde tudjon miikdni
Ivancsan. Az gyerekeket koriilvevé miliét, annak esztétikussagat, otthonossagat

lehetéségeinkhez képest magunk igyeksziink megteremteni.



SZEMELYI ES SZAKMAI FELTETELEK:

Bélcsodénk arculata a Szakmai Programunkban megfogalmazottak szerint:

e Szakképzett, hivatastudattal rendelkezo, felelosséggel dolgozd emberek foglalkoznak
a gyerekekkel, jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben

o A gyerekek szamdra nyugodt kiegyensulyozott, szeretetteljes légkort, személyi és
targyi allandésagot biztositunk

e Bolcsddénkben talalo/melegité konyha miikddik. Az ételt a Racmenza Kft. biztositja a
gyermekek részére. Egyéni étkezési igények kielégitése is lehetséges intézményiikben.
Az étkezésért és a gondozasért téritési dijat fizetnek a sziilok.

e A gyermeki személyiség harmonikus fejlodésének elosegitése érdekében sokoldalu
tevékenységi lehetoséget biztositunk sokféle mozgasfejleszté eszkozzel, egyéb
fejleszté  jatékkal, személyre sz6lo egyéni foglalkozéassal, sok énekléssel,
mondokazassal.

e Gyakorléhelyet, szakmai mentoralast biztositunk a szakméban tanulé hallgatok

szamara.

Ebben a nevelési évben a jarvanyiigyi helyzet, illetve a februdri nyitds miatt csaladi
programokat nem szerveztiink a bélcsddében. Ez a nevelési év leginkdbb a tanulasrél és az
ismerkedésrdl, valamint a tapasztalatgyijtésrol szolt. A kovetkezé nevelési évben, ha a

jarvanyiigyi helyzet szamunkra megfelel6en alakul, akkor tervben vannak csaladi programok.

Kapcsolatrendszeriink-

e Legfontosabb szamunkra a sziilokkel, a csaladokkal fenntartott egyiittmiik6do,
hatékony kapcsolatunk. Az év folyaman tapasztaltak alapjan elmondhatom, hogy a
sziilok elégedettek a munkdnkkal, amit a napi kapcsolattartasban szobeli
kommunikacié utjan ki is fejeznek.

e Napi szintli a kommunikacié intézményen beliil a mikdésiinkkel kapcsolatban.

e Jol miikodo, aktiv kapesolatban van intézményiink a Védondi Szolgalattal.



e A Pedagogiai Szakszolgdlat végzi a korai fejlesztést azoknal a gyerekeknél, akiknél az
atlagostol eltérd fejlodésmenetet tapasztalunk. Ezekben az esetekben a sziilével
folytatott tapasztalatcsere és konzulticid utdn eldszér a Dunatdjvarosi Nevelési
Tanacsadé vagy a Toparti Pedagogia Szakszolgalat felkeresését javasoljuk. Ez a
folyamat azonban lasstinak mondhaté: részben azért, mert a sziil6k egy része nagyon
nehezen szembesiil, fogadja el, ha gyermeke fejlodése eltér az atlagostol, masrészt

t6bb honap mire a sziilok idépontot kapnak az emlitett helyekre.

A BOLCSODE MUKODESE

Boles6dénk épiiletében 2 csoport miikddik, mindketté 8 gyermek befogadasara alkalmas. A

2021/22-es nevelési évben méajus 31-ig a 16 féréhelyen 15 beiratott gyermek volt.

Februarban 15 gyermek kezdte a nevelési évet. Aprilisban 2 gyermek tavozott,
orokbefogadas. illetve sziil6i dontés miatt. A helyiikre 2 0j gyermek érkezett majusban.

Juniusban tavozott 1 gyermek, helyére pedig érkezett 1 Uj gyermek.

A bolesédébe jard gyermekek életkor szerinti kimutatasa 2022.majus 31-én:
3 évet betoltott gyermek-1 £6
2 évet betoltott gyermek-10 f6

2 éven aluli gyermek-4 6

A mindennapi életiink megszervezése részeként fontos helyet foglal el a folyamatos
beiratkozas lehetoségének biztositdsa. Az év folyaman a kihasznaltsagunk igy biztosithaté a
leghatékonyabban, de ez a sziilok igénye is. Februar ota 10 kisgyermek sziilei jelezték

igényiiket a bolcsddei ellatasra.

Ebben a nevelési évben a COVID jarvanyhelyzetben a boélcsdéde, mint intézmény

miuikddésében nem volt korlatozas.



A bilcséde személyi feltételeit 2022. majus 30. allapot szerint az aliabbi tiblazat mutatja:

KISGYERMEKNEVELOK | BOLCSODEI DAJKA

NYUSZI CSOPORT 1 f6+ 1 f6 1 6
MACI CSOPORT 1 fo+1 16 1 £6
Dolgozok Létszam adatok
Kisgyermekneveld 3 16

Dajka 2 f6

Tovabbképzések a bilesddei szakdolgozok kirében:

Ebben a nevelési évben, a februari nyitas miatt tovabbképzésekre nem kertilt sor.

ELELMEZES A BOLCSODEBEN:

Bolesddénkben talalé/ melegitd konyha miikodik. A Racmenza Kft. biztositja a gyermekek
szamara az étkezést. Naponta 4x-étkeznek a gyermekek. Az étkezés téritési dija naponta
410,- Ft

Kimutatas a téritési dij fizetésrél a 2022.majus 30. dllapot szerint:

e 3 gyermekes csalad- 1 fo

o Teljes téritési dijat fizet-14 o

Ivancsa, 2022. 08.30.




BOLCSODENK MUKODESENEK MUNKATERVE
2022/23-as nevelési év

Készitette:

Szakmai vezetd

Sziil6i Forum tagja
Véleménynyilvanito:

Fenntarto nevében

Hatélyos: a kihirdetés napjatol 2022.08.31.
A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalédlhat6: A béleséde irodajaban

Bolesédére vonatkozo jogszabéalyok
Az éves terv az alébbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt
o 1997.évi XXXI. térvény: A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
e 1993, évi IIL toérvény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol
e 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségiik
biztositasarol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nktv.)



e 235/1997.évi (XII.17.) Korm.rend. a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és igénylésiikrol
felhaszndlhat6 bizonyitékokrol

e 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartisarol

e 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények halozatok hatosagi nyilvantartasardl, ellenérzésérol

e 415/2015. (XI1.23.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevdi nyilvantartasarol és az orszagos jelentési rendszerrol

e Bolesddei nevelés- gondozés orszégos alapprogramja (2020.)

A bolesddei csoport bemutatasa, helyzetelemzés
Bolcsddénk az 6voda székhelyével kiilon épiiletben, de teljesen 6néllé egységként miikddik.

A fenntarto az Alapitd Okiratban rogzitetteknek megfeleléen az Ivancsa Kozségi

Onkormanyzat.

A boles6de nyitva és zarva tartasat a fenntarté hatarozza meg.
Nyitvatartasunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez.

A gyermekeket napi 10 6rdban gondozzuk, neveljiik.

Nyitas reggel: 6:30 oratol

Zaras: 16:30 oraig tart



Bélcsodei beiratas

A bblesddei beiratas folyamatos.

A bolcsodei felvételre 20 hetes kortdl van lehetoség.
Engedélyezett féréhelyszam: 16 f6

A 2022/2023-as nevelési €évben az induld létszam szeptember végéig 11 6, oktobertol 1,

januartol pedig 1 kisgyermek fér6helye van feltdltve a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember 1-t61 folyamatosan

fognak jonni a bolesddébe. A teljes feltoltottség tavaszra varhaté majd.

Elsddleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek, de mas teleptilésrél is érkeznek

gyermekek.
Gondozasi dij van a bolesddei csoportban 1300 Ft/nap.

Az étkezés téritési dija 410 Ft/nap, de ez az 6sszeg oktobertdl valtozni fog.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. melléklete hatdrozza

meg az aldbbiak szerint:
Intézményvezetd: 1 f6
Bolesédevezeto: 1 £6
Kisgyermekneveld: 2 f6
Dajka: 2 f6

Bolcsédeorvos: nincs az intézményben



Bolcsidei csoportunk személyi ellatottsaga

Munkaido/hét Kotelezo ora
Bélcsodevezetd 40 ora 35 ora/ hét
Kisgyermekneveld-és
40 ora 35 Ora/hét
gondozd
Pedagogiai munkat segito:
40 ora 40 o6ra/ hét
dajka

Kisgyermekneveldink és a dajkdk hatdrozatlan idejli szerz6déssel foglalkoztatottak.
Bolcsbdei csoport személyi feltétele az eléirdsoknak megfelel.

A kisgyermeknevelok szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett.
Tovabbképzések

A kisgyermekneveldink kotelezo képzése folyamatos, az aktualis lehetségeket figyelemmel
kisérjiik, az ingyenes képzési lehetdségeket hasznaljuk ki elsdsorban. A szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D.- 1.§ szabalyozza a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo térvényi elbirasokat, a részletes
szabalyokat a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Kisgyermekneveldink

koziil egynek a kételezé pontjai mar megvannak.

Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermeknevelok és dajkdk munkarendje heti véltasban rogzitett.
Helyettesitési terv

Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend. Hidnyzés esetén a bolcsddevezetod €s az

6vodai dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munkéjat.
Nevelési- gondozasi év célja

e a bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével,
e szakmai értékek megorzése €s tovabbadasa,

e a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése,



e tovabbképzésen szerzett mindennapi tapasztalatok, j modszerek és tevékenységek
bevezetése,
e adolgozok és a sziil6k neveloi szemléletének formalasa,

e kapcsolatépités és halozat fejlesztés

A nevelési év kiemelt célja

e FEgészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet
feltételeit.

e Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi fejlesztésén tal, figyelni kell a testi
épségeének megdrzésére.

e Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a gyermekvédelmi jelzérendszer
hatékony miikddtetése.

e Taplalkozasi szokasok megismertetése, elsajatitasa.

e Beszédinditas, szokincsbévités elosegitése egyénileg mondokakkal, énekekkel,

mesékkel.
A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A Kkisgyermekek nevelését igyeksziink a t6liink eddig megszokott és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a sziilok visszatérését a munka vilagaba.
A Bolesode kiemelt feladata tovabbra is a 2022/23-as nevelési évben:

e csaladok tdmogatasa, erdsségeikre €pitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
e amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

e belso és kiilso kapesolatok erdsitése
A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1€v6 és hianyz6 gyermekekrél naponta térténik a

jelentés.
Munkatarsi értekezletek rendje

Evenként 1-2 alkalommal az intézmény 6sszes dolgozéjaval kézosen torténik.



Programok, sziilocsoportos beszélgetések

A bolcsédében a nevelési év soran szeretnénk csaladi programokat szervezni. Id6pontjai
mindenki szdméra ismertek lesznek. Falitjsdgon, az iizené filizetben hivjuk fel a sziilok

figyelmét a programokra. A programok lebonyolitasa fliggeni fog a jarvanyhelyzettol.

Gyakorisagukban, témdjukban, a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez

igazodnak. A sziiloket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvaldsitasaba.

A csalad-bolesdde programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

Programterv

Hoénap Program/ Jeles nap

Szeptember/ Evnyit6 sziildi értekezlet

Szeptember vége, oktober eleje/ Sz616 préselése a gyerekekkel
Oktéber/ Allatok vilagnapija

November/ Marton-napi lampas készitése

December/ Mikuldsvaras, Fenyoiinnep, Mézeskalacs készités, diszités
Februar/ Farsang

Mircius 15./ Zaszlok készitése

Aprilis/ Hisvét

Maijus/ Anyak napja, Gyermeknap

Intézményi szinti sziiloi értekezlet és sziiléecsoportos beszélgetések tervezett iddpontjai
Intézményi szintl sziildi értekezlet:
1. id6pont: 2023. augusztus

Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsddei élet bemutatasa



Sziilécsoportos beszélgetések

Egy nevelési évben 3 sziilécsoportos beszélgetést kell tartani. Fel fogjuk mérmi a sziil6i
igényeket, illetve azt, hogy a sziilok milyen témakban érdeklédnek. Ezek alapjan fogjuk

meghatarozni az idépontokat. Igény esetén kiils6 el6adot is meg fogunk hivni.
A bolcsédében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi.

A kapcsolattartas masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlédésérol és az esetleg

észlelt problémaktol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilécsoportos  beszélgetések keretében a sziilok igénye alapjan bizonyos témakban

szakember eldadésat biztositjuk évente legaldbb 1 alkalommal.

Elelmezéshez kapesol6dé feladatok
A HACCP eléirasainak megfelel6en végezziik az adminisztraciot a konyhan.

A bolcsédei csoportban a gyermekeknek az Ovodatol eltérd. a korosztaly igényeinek

megfelelo kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a fozés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztdly élelmezési, nyersanyagnormait. Minimum 4-szeri

étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszerii, izében

Osszehangolt.
A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok

e Ellendrzési feladatok elvégzése a vezeto kotelessége.

o Kisgyermeknevelok szakmai munkdjanak ellendrzése:

e gyermekcsoport latogatsa

e folyamatos napirend ellendrzése

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése

e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

e Dokumentacio ellendrzeése
1. Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol Osszefoglalas készitése a
fejlodési naploba, csaladi fiizetbe
2. Fejlodési naplo vezetése

3. Igazolasok ellendrzése



4. Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése napi rendszerességgel

A kisgyermeknevelok tobbszor irnak fontosabb informacidkat a sziilok szamaéra a csaladi

fiizetbe. A percentil tablan a gyermek sily és magassag mérése, dokumentéldsa torténik.

A csaladi fiizetben, a fejlodési napléban negyedévente (1 éves kor alatt havonta, 2-3 év kozott

negyedévente, év folott félévente) a gyermek fejlodésérdl irdsos feljegyzés késziil.

o kisgyermekneveldk, dajka alkalmankénti ellendrzés

A bilcséde kapcesolatrendszere és a kapesolodo tervezett feladatok

A bdlesode kapcesolatrendszere hasonlé az ovodaéhoz. A gyermekek €letkorabol fakadoéan,

nem tudnak részt venni versenyeken, kiils6 el6éaddsokon.

e Elsbddleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos ¢s folyamatos.

o A bolcsdde és 6voda eredményes egyiittmiikddésére téreksziink, K6zds programok és
latogatasok segitik a bdlcséde-6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a
pedagégusok részér6l is legyen visszajelzés a bolcsdde irdnyaba, kolesonds

megbeszélések, tapasztalatcsere.

Kiilsé kapesolattartas

A védondvel jelzérendszeri kapcsolattartasban vagyunk.
Ervényességi rendelkezés

A Boleséde munkaterve a sziil6i vélemények és a nevel6testlilet elfogadasat igazolo

jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek mobdositdsara térvényi valtozds, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Ivancsa, 2022.08.30.

Szakmai vezetd
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Eves pedagdgiai-mitkodési munkatery

2021./2022 nevelési év

Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositéja: 202138

Készitette: “To g

—

S RLA manda

intézményvezeto alair

Legitimacios eljaras

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény
70. § (2) bekezdés c) pontja alapja

Nevelotestiiletnevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31,) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti kizosség nevében

aldiras

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvéanitott

Sziiloi szervezet nevében:

20/2012. (VIl1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Fenntarto nevében:

alairas

Hatdlyos: 2022. szeptember 01- 2023, augusztus 31.

o I ) - « 0
Késziae: Svancsa, 2022 0&. 49,




Eves pedagogiai-milkddési munkaterv 2021./2022 nevelési év

A munkaterv jogszabalyi hattere

A munkaterv az Ovoda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatdrozasét és iitemezését tartalmazza. Osszedllitasanal figyelembe vettiik az elézé év
belsé onértékelési, az orszagos szakmai ellenérzési és értékelési eredményeit, a fenntart6i
elvardsokat, a pedagdgiai programban megfogalmazott célokat és feladatokat, valamint a
partneri visszajelzéseket

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

= 2019. évi LXX. térvény a kozneveléssel osszefiiggd egyes torvények modositéasarol

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarsl

* 11/2019. (VIL.3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérél

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

= 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasardl

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai

nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak

irdnyelve kiadédsarél

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatéasi

targyu és egyéb kapcsolodo torvények modosuasarol

» 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszererol ésa

kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtésardl

= 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a

pedagdgusszakvizsgarol,

valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatasair6l és

kedvezményeirdl

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgdlati intézmények

miikodésérol

* 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrél, a

pedagégiai-szakmai szolgéltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéltatdsokban valé kézremiikodés feltételeirdl

= Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele

s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodéak szamara. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios _projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE
_ovodai_kezikonyv.pdf

»  Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagodgus 1. és Pedagdgus I1.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT



Eves pedagdgiai-mitkddési munkaterv 2021./2022 nevelési év

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a peda
gogusok minositesi rendszereben_ 6.pdf
»  KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagbgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
=  Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
= [vancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda — Mini Bélcséde Pedagdgiai Programja
= [vancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda — Mini Bélcséde SZMSZ




Eves pedagogiai-miikidési munkaterv 2021./2022 nevelési év

A munkaterv az O6voda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatdrozéasat és {itemezését tartalmazza. Osszedllitisandl figyelembe vettik az el6z6 év
belsé onértékelési, az orszagos szakmai ellendrzési és értékelési eredményeit, a fenntartoi
elvarasokat, a pedagogiai programban megfogalmazott célokat és feladatokat, valamint a
partneri visszajelzéseket

A pedagoégiai munka feltételrendszere

Intézményi adatok
Az intézmény neve: IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA - MINI

BOLCSODE
Az intézmény cime: 2454 Ivancsa, Arany Janos utca 1.
Az intézmény OM azonositdja:202138
A Felvételi el6jegyzési napld alapjan a 2022/23-es tanévre beiratott gyermekek szama: 27 6

Felvételi eljaras soran elutasitott gyermekek szama:0 6

Az ovoda felvett:27 ot
Felmentést nem kért senki

Ss Nemek Tehetéges | Gy.v. Tartés | 3v. | Nemze Beiratkozott | Elutasito | Felvételt | Felmentést
csop. (liny) adatok | beteg tobb | tiségi tt nyert kap
z szama gy.
1 |4 2,5-7 4 (4 nagy 0 0 27 0 27 0
év csoport
osok

Az intézmény Alapit6 okirata szerint a felveheté gyermekek szama:100 fo.



Eves pedagogiai-miikédési munkaterv 2021./2022 nevelési év

Humadnerdforrds dllapota
2023. januér 01.-t61 1 f6 6vodapedagdgus nyugdijba megy, ezért 2022. december 31.-ig a
felmentési idejét tolti.

Gyes/Gxed-en | Vez/

Ssz | Allashelyek Betoltott - Besorolas szerint
szima allashelyek 1évo egyéb
£ szakvizs
szama gis
Ov.ped. | NOSK. Ov.ped. NOSK Ov.ped. NOSK Gyak. | Ped. | Ped. | Mester | Kutaté
. L 11
75 7 fo|4dajka | 76O 4 dajka 0 0 316 1f6 |5f6|3f6|0 0

ovoda

1 ped | dvodaped | 1 ped.
pedagd | assziszte | agégus +

gus + | | ns 1 B | assz.
o felmentés
felment iidén

ési idon

* 166

vezetd

lvezetd

Pedagégusok munkaidé beosztisa

A pedagédgusok munkaidejének szabalyozasa:

A nemzeti kdznevelésrol szo016 2011. évi CXC. tdérvény egységben szemléli a pedagdgus
munkajat, ezért a 40 6ras teljes heti munkaid6 feldl kozeliti meg. A 2013. évi CXXIX.
térvény 35. § alapjéan ,,4z ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé
kozvetlen, a teljes ovodai életet magdban foglalé foglalkozdsra kell forditania, a munkaidd
Sfennmarado részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal osszefiiggd

egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjdaban valo részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az é6vodapedagogus szamdra.”

ténvezdket:

[0 Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagogus jelenlétét.
[ A napi atfedési id6 max. 2 ora, tehat abban az esetben, amikor ez hosszabb idére jén
ki, az 6vodapedagogus egyéni fejlesztd tevékenységet végez.

O A vezetd tekintetében szem el6tt kell tartani, hogy a vezet6i teenddket a ktott
munkaidén kiviil kell végezni.

Kétott munkaidé: Ovodapedagdgus: 32 6ra, 6vodavezetd: 10 éra



Eves pedagégiai-midkadési munkatery 2021./2022 nevelési év

[J gyermekvédelem, prevencio,

[ az intézményi szakmai tevékenységgel sszefiiggd tervezo és szervezo tevékenység,
[ sajat tevékenységiik értékelése,

[ felkésziilés a pedagogus onértékelésre, tanfeliigyeleti ellenérzésre,

0 intézményi dokumentumok készitése (intézményi 6nértékelési rendszer kialakitasa),
véleményezése, elfogadasa,

[ értekezletek, megbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtdsara,

[J beszamolok készitése,

[J mindségfejlesztd tevékenység,

[ a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra, eszk$zok, dekoraciok készitése.
A nevelomunkat segité alkalmazottak munkaidé beosztasa

A dajka munkaideje heti 40 6ra, napi 8 ora.

Munkarend: heti valtasban 6.00-14.00, 9.15-17.15

Ssz Név Munkakor A munkavégzés helye

1. | PALFIGYULANE pedagégiai asszisztens IVANCSAI MESEPALOTA
MUVESZETI ~ OVODA-MINI
BOLCSODE

2,

3

A pedagogiai asszisztens munkaideje napi 8 ora.

1



Eves pedagdgiai-miikddési munkaterv

2021./2022 nevelési év

Csoportjellemzok
Ssz A csoport | Korcsopo | Féréhel | Szimito | Ténylege | Ovodapedagogus NOSK neve
neve rt y tt s létszam ok neve
létszAm
CSILLAG | mini- 25 f6 22 f8 2216 NAGY IMRENE | KOMAROMINE
Cs. kisesoport .
MESZAROS
EVA
ALMA CS. | kozépss | 25f8 | 24f8 | 233 JUHASZILONA | VITANYI
IMRENE
nAgyCsoport KIHERCZ
ILDIKO
3. )
KATICABO | nagy, 2516 23 16 21 16 TOMANNE TIGER
GAR CS. kozépso SIMON JUDIT KATALIN
csoport KUCSERA
GABRIELLA
4. | NAPSUGAR , '
CS. kis, 2516 26 fo 25 16 HIDAN SIPOSNE
kdzEps6 ZSUZSANNA RAKASZ NORA
csoport
EISENBERGER
ESZTER
Helyettesitési rend
1. | Takéacs Tiinde | Ovodavezetdt tavolléte esetén az Gvodavezetd helyettes helyettesiti
ovodavezetd
2. | Nagy Imréné | Ovodavezetd helyettest tavolléte esetén az 6vodavezetd, egyidejii
dvodavezetd tavollétiik esetén a legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6
helyettes 6vodapedagdgus helyettesiti.
3. Ovodapedagégust tavolléte esetén az aznapra beosztott, helyettesitd
ovodapedagdgus fogja helyettesiteni.




Eves pedagogiai-mitkddési munkaterv

2021./2022 nevelési év

Tdrgyi feltételek
Ssz Felujitas Beszerzés Kiadas Forras Hataridé
Osszege
L Fliggonyok a 264.000 ft | koltségvet | 2022
csoportokba és
.szeptemb
er
2. | ebédld aljzat elézetes koltségvet | 2023.
burkolatanak felmérés €s augusztus
cseréje alapjan
3 csoport  jatékok 4X50.000 | koltségvet | 2022.
potlasa ft és december
22.
¥ paravan 20.000 koltségvet | 2023.
és
majus
5 szakmai konyvek 30.000 ft | koltségvet | 2023.
és majus
6. |,gy tedd rd” 15.000 ft | koltségvet | 2022.
eszkdzok és december
7 napellenz6 az 146.000 ft 2023.
udvarra koltségvet | marcius
és
8. | szaritogép 130.000 ft | koltségvet | 2023.
és februar
9. tornaszényeg 80.000 ft | koltségvet | 2023.
és marcius




Eves pedagdgiai-miikodési munkatery 2021./2022 nevelési év
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Mikodési terv
A 2022/2023. nevelési év tartama

A nevelési év az Ovodaban 2022.szeptember 01-t61-2023. augusztus 31-ig tartd
idoszak.

Az 6voda nyitva tartdsa

Hétfot61 péntekig naponta 06°°—17% 6raig.
Reggel 6°-7°° 6ra kozott, valamint délutan 16°°-17% éra kozott iigyeleti rendszer miikodik.

A nyitva tartés teljes idOtartama alatt 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését.

A nyari zaras tervezése

Az d6voda nyéri zérva tartdsarol (fenntartdéi dontés alapjan) legkésdbb februar 15-ig a sziilok
tajékoztatast kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva

tartast megel6zoen tajékoztatni kell a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:
Januar 27. péntek: nevelési értekezlet

Junius 23. péntek: év végi nevelési értekezlet
janius 26.hétfé: pedagdgusnapi kirandulas

augusztus 28.hétfd: év eleji nevelési értekezlet
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A jelentkezés és a beiratkozds a 2023/2024. nevelési évre
A jelentkezés idopontja

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntarté az Ovodai beiratkozés idejér6l, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd
eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal kézleményt
vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a sajat honlapjan és kezdeményezi a fenntartdsaban miikodéd
ovoda honlapjan, illetve a helyben szokdsos modon.

Beszoktatds

Ovodankban fokozatos beszoktatas torténik. A gyermekkel az elsé talalkozas
tobbnyire a beiratkozaskor torténik, illetve ekkor taldlkoznak el6szér az 6voddval a
gyermekek.

Az 6vodai élet megkezdésekor, az elsd nap az anya a gyermekével egyiitt t61t néhany
6rat az 6vodaban, kdzben a gyermek jatszhat, figyelheti a tobbi gyermek jatékat, be is
kapcsolodhat. A szillok ez alatt az 6vonbkkel beszélgetnek, informdciokat szerezhetnek
mindennapjainkrol, de els6dleges feladata gyermekével vald egyiittlét. A masodik egyiittlét
szintén a gyermekkel és a sziilével egyiitt torténik, hogy a gyermek ismerkedjen az
ovodaval, a felnéttekkel €s a tarsaival. Az ismerkedés utan lehetéséget biztositunk arra, hogy
a gyermek az 6vodaban étkezzen. Azt valljuk, hogy a gyermek csak ezt kévetden, amikor
mdr biztonsagban érzi magat, maradjon a tobbiekkel egyiitt az ebéd utani csendes pihendre,
alvasra. Ez a fokozatos beszoktatas, befogadas atlagosan egy hétig tart, menete azonban
fiigg a gyermek reakciditol, igy elére nem mindig hatarozhat6 meg pontosan.



Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkdltatéi feladatok:

Feladat _ Felelos Erintettek Hatarid6
| G S ety :
A képesitési kovetelmények figyelembe | legkésdbb a
vételével az 6voda dolgozodinak intézményvezetd, munkavallalok| munkaba 4allas
| alkalmazdsa o | napja

A kozalkalmazottak besoroldsa, _ i
illetmény-eldmeneteli rendszerének intézményvezetd, munkavallalok ~ folyamatos
figyelemmel kisérése | ]
Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa | intézményvezeté | munkavallalok | folyamatos

A pedagbégusmindsitésekkel kapcsolatos | ., | i : | oy ;
feladatok elvégzése ‘ jn_tezmenyvezeto 4l Eeflag9gusok " eldiras szerint

! ; oy ot g r z i
A kbzralkalmazottak személyi anyaganak | intézményvezetd, munkavéllalék| folyamatos |
kezelése B helyettes o | e )
| : 10 nappal a
‘ A miiszakrend elkészitése QISR VERI- munkavallalok fnuszak’re?d
helyettes életbe lépése
P ——— B I — | eltt. |
. P ’ | |
A munkarend meghatarozasa, }nt?sz':nyvezet?, | B :
. g intézményvezetd- munkavallalok folyamatos
munkafegyelem betartatdsa, ellenérzése |
! helyettes | I |
Higinye SOk Sy St ol mpkik ‘ helyettes munkavallalok folyamatos i

elrendelése -
. A dolgozdk munka-, baleset- és

| I - %
Y x| 1141, | anevelési év
intézményvezetd = munkavallalok ‘

| tiizvédelmi oktatdsdnak megszervezése nyitoértekezlete |
Pedagdgiai feladatok:

I Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
' ;. L. ., C intézményvezeto, | a N
Az 6voda pedagogiai programjanak ~ intézményvezet Pa— dﬁv(} eug(’) ISR !

megvaldsitasa/feliilvizsgalata/médositasa | 6, BECS ! POSAENE y

' | minden évben |

z , S intézményvezet alkalmazotti | ité
Az 6voda munkatervének elkészitése ek e 4 | 4 anylto —
4] kozosség | értekezlet el6tti

hét
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Feladat Felelds Erintettek Hatéridé
Az 6vodai nevelés orszagos - g 1y
-, | intézményvezet alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott ) —— folyamatos
Al A 6 kozosség
alapelvek érvényesitése | o
- ; g e o G . intézményvezet | alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa ! SR folyamatos
: . 6 | kozosség |
intézményvezet | ‘
i : " . 6, helyett 2
Az ovodai nevelomunkihoz e A _ alkalmazotti
segitségnyijtas spakmal | kozosség folysmats
_ - munkak6zdsség
. | -vezetbk S
A nevelbtestiileti és munkatarsi intézményvezet = alkalmazotti | R —
értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa |6, helyettes | kozosség Y i
A szakmai munkak6zosségek  intézményvezet | évodapedagdguso
e " folyamatos
‘mikddtetése | & helyettes LS
Az 6nképzések és tovabbképzések intézményvezet = dvodapedagdguso |
G " folyamatos
megtervezése, Osztonzése o 6 | k |
- intézményvezet
| A sziilok és az 6voda kapcsolatanak 0, sziilok és vodai
e ; : folyamatos
elmélyitése 6vodapedagogu = alkalmazottak
e ____Ji_ﬁﬁllﬁ_ S A
: : pan B B | intézmén
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az : FvRzEl
. p . 0, gyermekek,
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése . . o folyamatos
W 6vodapedagbdgu sziilok,
(mérés-értékelés) ‘
— ——— P E—— 1 _ SOk pp—————————————————
! intézményvezet |
iy g G om G o 0, dvodapedagé
Palyazatokon valo részvétel §sztonzése e Y PevasORNsG folyamatos
. pélyazatirasért k
L3 ) | felel6sdk B |
:  intézményvezet
Az 6voda informacios rendszerének 0, alkalmazotti
R o g e folyamatos
miikodtetése - intézményvezet kozosség
_ B _ . O-helyettes | |
A nevelémunka ellenérzése, értékelése, | . ., .
A SR oy R . intézményvezet =~ alkalmazotti |
mérése, a mindségiranyitasi rendszer & S folyamatos
" - 6 kozosség |
mikodtetése - - - | -
e T ioatis . intézmé et | , ' 5
Beszamolo készitése a fenntart6 felé ‘ mtezmef-i it fenntarto iff:nntartq |
S I | eldirasa szerint |
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok gyermekek, ]elfzntkeze,s,
i % - foG e i . beiratkozas
irasos értesitése, a gyermekcsoportok intézményvezetod szilok, . o 3
; ; . mdjusban, ill.
ovodapedagdgusok

|
| kialakitasa

folyamatos |
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé

Az ovodakitelesek felmentése az dvodaba

. intézményvezeté | sziilok, gyermekek‘ folyamatos

= I — ] RS

Az 6vodaktelesek 6vodéba jarasanak |

! intézményvezeto, ovodakdételesek,

- figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas roadiialastonsel sziilék folyamatos
‘_esetén a sziikséges intézkedések megtétele | ReriaEos i U __‘ i
; | intézményvezetod, ' i
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére sziilok, gyermekek folyamatos
_ ' 6vodapedagégusok | |
. A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak £l g |
‘ ( ﬁgi}lr(ai mlapot)gmegsir%Zzése g intézményvezeto ‘ gyermekek ‘ folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az ‘
adatok tovabbitasanak intézményvezeton 5 pue o i 116k il f
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem Intczmenyvezeto | szUi0k, gyermekek | Ol gt
¥
biztositasa (KIR) | , - ,
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy- intézményvezeto, I folvamatos !
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatdisa | dvodapedagdgusok - y '
| | .
A statisztikai lapok kitoltése, kitelezd ménvvegets | 77 Ovoda dolgozdi, h; ;’rffg‘zggt
adattovabbitas (KIR) oA a gyermekek 15) Y |
— | —
- : |
| Javaslattétel az 6voda nyitva tartdséra, zarva . ., i sziilék, ; a”ze'lrva tartai.s :
| tarts enpeddlvertetése intézményvezeto alkalmazotti kiirasa februar
| sEeEEs . | kézbsség | 15-igkotelezd
A tankdteles kora gyermekek létszamanak | . e
o e lvénsk meoallanitiss - 6vodapedagogusok gyermekek ‘ januar 15.

y megallap ! . i |
| A hitoktatés feltételeinek biztositisa | intézményvezetd | gyermekek, sziilok folyamatos |
‘ . ' intézményvezetd, '

iegys‘;‘:r’f;‘;éﬁem“ eladatok gyermekvédelmi | gyermekek, sziilék ~ folyamatos
i - felelds R
Gazdalkodasi feladatok:
‘ Feladat Felelds Erintettek Hataridé
| Az 6voda éves koltségvetésének 8 i 3 fenr}tartc’), o aienvee l,eia.dél,sa: |
megtervezése, felhasznélésénak irdnyitdsa | Intezmenyvezeto 6voda - (a fenntartéi igény .
_ ’ . . alkalmazottai | szerint) |
| ) [ | .
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval . azévoda | FO]yaﬁimn;éli R
| és felujitasaval kapesolatos munkak intézményvezetd ; : !
| megszervezése alkalmazottai megtervezése:
g majus h6




Feladat Felel6s Erintettek Hatdridé
) intézményvezet(j,m | |
munkavédelmi
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek felelds, tuzﬂv ¢delmi intézményvezeto,
o felel6s, N folyamatos
biztositasa . munkavallalok
foglalkozas-
egészségligyi
izemorvos - -
i i 3 : o , | intézményvezetd,
_Az ingo €s ir_lgatlan vagyon vedelnie 3 _1{1tez:men_yv_ezetd | munkavallalék | folyaril_a:to.s |
8 na . " a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozas Jr?'tezmen)',rvczeto : fennt_artf) ’ ! rendelkezése
onkormanyzat ovodatitkarok 5
- I | szermt |
Szolgdltatdsok
Szolgiltatds megnevezése Ki végzi Idépont
Logopédiai ellatas Szentmihdlyi Brigitta heti 3x
Egyéni fejleszto foglalkozas Tomanné Simon Judit kedd
Gyogypedagdgus Nagyné Koller Szilvia heti 2x
igy tedd réa népténc Eisenberger Eszter szerda
Uszés Gurisattiné Debreczeni Hajnalka | csiitortok  11.00-
11.45
Tehetségmiihely Mihelyvezetok hétfo
Hitoktatds rendje:
Ivancsai cstitortok
Mesepalota 8.00-9.00
Reformatus Tavasz Kristof Miivészeti minden
Ovoda-Mini
Bolcsdde
Ivancsai péntek
Mesepalota 8.00-9.00.
Katolikus Gyarmati Monika Miivészeti minden
Ovoda-Mini
Bolcside
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Pedagogiai terv

Altalinos Sfeladatok

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

A torvényes €s szinvonalas intézménymiik6dés

Az alapdokumentumokban meghatérozott célok, feladatok megvalositasa
A szakmai kompetencidk bovitése, erdsitése a pedagdgusok korében

A gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése

Célunk, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.

Eves kiemelt pedagdégiai feladat

o
L X4

az 6voda Pedagdgiai Programjanak,SZMSZ torvényi valtozasoknak megfelel6 atirasa

3

*

a folyamatos napirend zokkenémentes megvaldsitasa

*

*
-

a hatékony egylittmlikodés, tudasmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve
igény szerinti nevel6testiileti megbeszélés

% a fejlédési naplok pontos kitéltése, a sziilok tdjékoztatasa gyermekiik fejlodésérol

%+ az 6voda 6nértékelési programja elkésziilt, ez alapjan az dnértékelés folytatasa
(vezetoi, pedagogusi)

% a gyerekek fejlodésének statisztikai mérése eredményének tiikrében a vizualis
tevékenység fejlesztése

< az érzelmi intelligencia fejlesztése

% az elkésziilt fejlesztési tervek alkalmazasa, eredmények kiértékelése Gsszegzése.
fejlesztendo teriiletek.

% felkésziilés az intézményi €s vezetdi tanfeliigyeletre

*» gyakornok 6vodapedagdgus mentoralasa



1. Pedagéaiaj fol tol

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg
az intézmény stratégiai és operativ terveit. A tervezés eredménye a
pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az
intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagdgiai programban vagy
mds stratégiai dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztositd
elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellentrzési és
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgélni.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés

Onértékelési Elvarasok

szempontok

Hogyan valésul meg
a stratégiai és
operativ tervezés?

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdésségek terveivel.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalésitas

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen az intézmény
miikédését iranyité éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

A nevelési évvégi beszamoldé megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagdgiai
programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési eredményeit
oOsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

1.1 Pedagogiai folyamatok megvalésitasa 6vodankban.

A munkatervben megjelélt programok és feladatok, melyeket a
nevelbtestiilette] egyeztetve, k6zds értékrend alapjan tliztiink ki célul, szorosan
kapcsolédnak a Pedagégiai Program célkitiizéseihez, feladataihoz. Az elért
eredményeket folyamatosan régzitjiik.

A Program ¢és mdas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok
megvaldsuldsat biztositd6 pedagodgiai folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett.

Az intézményi dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok
meghatdrozasanal figyelembe vessziik a miik6dést befolyasold adatokat, kiilso
mutatokat, az esetleges véltozasokat, amelyek elemzd értékelésen alapuld
beé€pitése, segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld eredményességét,
pozitiv megitélését.

A munkakozosségi tervek az intézmény munkatervét alapul véve késziilnek.

A pedagdgiai folyamatokat nyomon kdvetjiik, sziikség esetén korrigaljuk.

A fenntartét tajékoztatjuk, kommunikéaciés kapcsolatunk nagyon jo, az
adatszolgéltatast megvalositjuk a fenntarté titemezése alapjan.

Az elsé osztalyos tanitok kérdéivének Osszesitett eredményeinek alapjan
fejlesztendo teriileteket jeldltiink ki, ezzel is javitjuk a beiskoldzéasi mutatokat.
Az iskolaérettségi vizsgalatok iitemezését kiemelten kezeljiik, hogy idében
megkapjuk a visszajelzést. A szakvéleményekben kitiizott fejlesztési célokat
figyelembe véve tervezzik az egyéni fejlesztéseket. Az értékelések
elkészitésénél alkalmazzuk a szakmai szempontrendszert.
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A gyerekek fejlédési naplojaban az 6vo nénik félévente Gsszegzik az elért
eredményeket, egy édltalunk kidolgozott pontrendszer segitségével. Igy minden
kisgyerekrol szazalékosan kimutathaté az egyes részteriiletek fejlettségi szintje.
Ezek utan egy 0sszeredmény is meghatarozhat6 csoport szinten is, melyet az év
végi beszamolokban a vezetd is megkap. A négy csoport Gsszesitésébdl egy
ovodai képet is kapunk. Ez nagyon fontos, hogy az er6sségek €s a gyengeségek
kimutathatoak legyenek. Ez alapjan elkésziilhetnek a fejlesztési tervek is. Erre
alapozva késziiltek el a nevelési év pedagogiai és nevelési tervei is.
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Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran
a személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek
kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasdra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszté
tevékenység az intézmény hagyomaényaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok
szempontok

e Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdégusa
informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

Hogyan térténik a
gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Ko6zosségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok
szempontok

¢ Az intézmény kbzdsségi programokat szervez.

Az intézmén
y e A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a

k6zbsségépitd

tevékenységei hogyan, kozossegfejlesztésben.
milyen keretek k6zott e Bevonjak a gyermekeket, a szlléket és az intézmény
valésulnak meg? dolgozéit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszté

intézkedések meghozatalaba.
e A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald
bevonoddassal a gyermekek és a szlilok elégedettek.

2.1 Személyiség- és Kozosségfejlesztés ovodankban

A nevelési célunkat gyermekeink sziikségleteinek, tevékenységeinek, és képességeinek
figyelembe vételével valésitjuk meg,

Mindezek mellett figyelembe vessziik életkori, €s egyéni sajatossagaikat. Intézményi
gyakorlatunk szerint a fejlesztés mddszere az egyéni differencidlason alapszik. Szamitasba
vessziik, hogy az egyes gyermekek érési iiteme kiilonb6z06, és a fejlodésiik dinamikaja is
eltéro lehet.

A differencialés (kiilonbségtevés) tervezett pedagdgiai folyamat, amely a kiilénbdzd
fejlettségli gyermekek szamara biztositja a legoptimalisabb lehetéségeket. Jelenleg 5 SNI
statuszi kisgyermek és 4 f6 BTMN kisgyermek jar az 6vodaba , de tovabbi 2 gyermeknek
varjuk az SNI-s szakvéleményét. Sajnos ez ndvekvo tendenciat mutat, ezért most kiilondsen
fontos feladatunk: hogy minden gyermek a neki legmegfelelébb médon és tempdban
gyarapitsa tudasat.

Fontosnak tartjuk, az egyéni banasmoédot, amellyel igazodunk a gyermekek massagahoz, igy
fejlodésiik megsegiteése €rdekében a legmegfelelobb pedagogiai eljarasokat valasztjuk és
alkalmazzuk. Ovodank fontos nevelési modszere a ,.batorito nevelés”

Kiemelten kezeljiik a hatranyos helyzetli gyermekeket (6nbizalom erdsités, egymas
elfogadasa, kozosségfejleszto jatékok.)

A nevelés = személyiségfejlesztés. A személyiség fejlesztése nem mas, mint a képességek
kibontakoztatasa a tevékenységeken keresztiil.

A tevékenységek gyakorlasa kozben alakitjuk ki a gyermeki képességet.

Altaldnos képességek: kommunikacios képesség, kooperacios képesség, tanulasi képességek,

kreativitas.
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Speciilis képességek: nyelvi képességek, matematikai képességek, testi tigyesség, kivald
ritmusérzék, kivalo kéziigyesség.

Kognitiv képességek: értelmi, gondolkodasi miiveletek, felismerés, elvonatkoztat4s,
viszonyitas, osztalyozas, fogalomalkotas, értékelés, 6sszehasonlitds, kévetkeztetés,
problémamegoldas, kombinalas stb.

Erzelmi megnyilvinuldsokkal kapcsolatos, akarattal kapcsolatos képességek: tiirelem,
tolerancia, siker, kudarctiirés, onfegyelem, 6nbizalom, dnkifejezés, szeretet, ragaszkodas,
parkapcsolatok.

Pszichomotoros képességek: testi képességek, fizikai képességek, fittség, iigyesség,
gyorsasag, terhelhetoség, alloképesség, pontossag.

A gyermekek személyiségének teljes megismerését, folyamatos megfigyeléssel, a
fejlesztéséhez és értékeléséhez sziikséges fejlédést nyomon kovetd eszkozrendszer
alkalmazasaval, az erre vonatkozé szabalyzat szerint folyamatosan hasznaljuk.

A fejlédési naplé tartalmarél a sziildket minimum évente kétszer tajékoztatjuk fogadod orak
keretében. A szocialis hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon kévetésével és
csokkentésével segitjiik. ha sziikséges a gyermekjoléti munkatarsat értesitjiik. A
kapcsolattartasunk folyamatos.

Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgalo feladatokat tudatosan tervezziik.

Az linnepek, rendezvények erésitik a gyermekek kozotti és gyermekek- felndttek (dolgozok,
sziilok) kozotti kapesolatokat.

A tovabbiakban is kiemelt feladat:

%+ anevelotestiilet javaslatainak figyelembevételével véltozatos évodai rendezvények és
programok szervezése

% apedagégiai program elvarasainak megfelelé nyomon kévethetésége,( tervezésbél,
csoportnaplébol, események tervezésbdl és sikeres lebonyolitasabol)

“+ a gyerekek kdrnyezettudatos nevelése, és ennek ellendrzése

T6bb éve probéljuk az elvart feltételeket megteremteni ahhoz, hogy 6vodank sikeresen
palyazhasson a ,,Z61d Ovoda” cimért. Reméljiik ez az idei tanévben sikeriil

A torvényi eléirasoknak megfelelden indokolt esetben kezdeményezziik a szakmai
kapcsolatfelvételt a szakmai segitd szolgalatokkal (Pedagdgiai Szakszolgélat). Folyamatos
informdaciokkal adatok szolgaltatasaval tartjuk a kapcsolatot.



3.Eredmények

Az intézményben folyé nevel6-tanité munka sordn folyamatosan sziikséges
annak vizsgalata, hogy a pedagoégiai programban megfogalmazott célok
elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad
informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg véltoztatasra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikbdésében.

3. EREDMENYEK

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Milyen eredményességi e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatokat tartanak eredmenyeket: | atm )
nyilvan az o helyben szokasos megflgyelesen, vagy mas
intézményben? alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
o 6 éves kor utan o6vodaban maradé mutaték,
elégedettségmeérés eredményei (sziil6,
6vodapedagégus, pedagégiai munkat segiték)
o hneveltségi mutatok.

3.3. Eredmények kezelése 6vodankban

A gyermekek nyomon kévetését az iskolai latogatassal, szakmai kapcsolattartassal , a

tanitoknak kiadott kérd6ivekkel valésitjuk meg. A beszamoldk tartalmazzak és elemzik az

intézményi eredményeket, pontos nyilvantartasokat készitiink, vezetiink, melyek naprakész

adatszolgaltatassal segitik a tervezést.
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Az elsé osztalyban tanité pedagogusok kérddivet téltenek ki a tapasztalataikrol, melyeket

kiértékeliink és a sziikséges fejlesztendo teriiletekhez tervet készitiink, mely alapjan

javithat6 lesz az eredmény.

Az ovodat az idei évben megkezd6 kiscsoportosok sziilei kérdéivben irhatjék le

tapasztalataikat a beszoktatasrél. Az el6z6 tanévben a visszaigazolasokat kielemeztiik és a

fejlesztendd teriiletet meghataroztuk.

A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a tankdteles gyermekek iskolakezdési

mutatéit. Nyilvantartast vezetiink az eredményekrol.

A hianyzasok igazolasara tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink.

A pedagégiai modszerek palettajan egyre tébb kidolgozott médszerrel talalkozhatunk, ezért

fontosnak tartom a pedagégusok tovabbképzéseken valé részvételének tdimogatésat,

Osztdnzése tovabbiakban is kiemelt jelent6ségii. Az évoda arculatanak, hagyomanyainak

megfeleléen egyiittmiikddiink mas intézményekkel és 1ij kapcsolatokat is kiépitiink

(Madarsuli). Szivesen vesziink részt a falu kulturalis, és egyéb rendezvényeibe (Advent,

Ho6s6k napja ).

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmikddés. kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd
szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén
(munkakézosségek) alapszik. A neveld-tanit6 munka egyik alapfeltétele,

hogy tervszerlien mikodo,

folyamatos meguajulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informaciédramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas

szintli szakmai munkanak.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus
szakmai k6zosségek
miikédnek az
intézményben, melyek a
fé tevékenységeik?

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
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Hogyan térténik az
informacidatadas az
intézményben?

munkajukhoz  sziikséges informacidkhoz
ismeretekhez val6é hozzaférés.

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a

4.1. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié évodankban

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés (szamitogép, laptop, pendrave). Intézményen beliili és kiviili
tovabbképzések, szakmai napok (Pedagdgus expon valo részvétel), bemutaté foglalkozasok,
hospitéalasi lehetoségek, jo gyakorlatok megosztasa a neveldtestiilettel, ez természetes
gyakorlat. A tavalyi tanév beszamoldja alapjan a 2022/23-as tanévben a vizudlis nevelésre
kell tobb figyelmet forditani, ezért Gtletbérzéket szeretnék szervezni, Gj médszertani és 1j
technikakat tartalmazé konyvet rendelni a csoportoknak. A szakmai munkakozosségek
hatékony miikodtetése az intézményi célok, 6nértékelési eredmények figyelembe vételével
zajlik a jovOben is. A kozosség fejlesztését a sziilok bevonasaval tervezziik, néveljiik a

programok szamat. El6adas, képzés szervezésével segitjiik a hatékony alkalmazast.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az 6voda kihasznélja azokat
a lehetéségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tigabb kozosség (szakmai

szervezet, telepiilés) életében is.



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Onértékelési Elvarasok
szempontok

e Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

o A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
az intézmény
eredményeirdl?

5.1 Kiilsé kapcsolattartas

Az adatszolgaltatasi szabalyok betartdsdval a dokumentumok hozzaférését sziikség esetén
biztositjuk. Az intézmény partnereinek szamat szeretnénk boviteni (testvér 6voda,
kornyezetvédo szervezetek stb.) A kapcsolattartds mitkodtetése: személyes, telefonos,online

stb.

A logopédiai, gyogypedagogiai és fejlesztd ellatast helyben valdsitjuk meg, sziikség esetén
tovabbi gyermekeket vonunk be a fejlesztésbe. Ev kézben, ha indokolt igénybe vesziink SNI-s
gyermek fejlesztéséhez szakembereket.

A véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési jogat biztositjuk a
gyermekeket érintd €s a térvény altal meghatarozott tigyekben. A valtozasokrol érdemben

tajékoztatjuk 6ket. (Gyamiigy, gyermekvédelem, Fejér Megyei Szakszolgalat)

A csalad és az 6voda kapcsolata

A gyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. Az 6voda kiegészitd, segitd szerepet

tolt be. Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyviitt, azt kiegészitve szolgalia a gvermek

fejlédését. A nevelés donté tényezdje a gyermek kozvetlen kornyezete, a csalidja.
Személyiségének alakulasaban, fejlodésében meghatarozo, hogy milyen nevelési hatdsok érik

a csaladjaban. A megfelelé modon kialakitott szokasok és viselkedési formak a gyermek
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szamara megkonnyitik az ovodai kozosségbe valé beilleszkedést. Ezért nagyon fontos a
csaladok nevelési szokasainak a megismerése, kozelitése az dvodai nevelési szokasokhoz.
Nevelési célunk a csaladokkal valé egylittmiikodés, a csaladok segitése, erdsitése. Az 6vodai
szocializacio folyamat jellegli, ezért a feladatokat elosztva, egymasra épitve, tartalmukat
fokozatosan bovitve tervezziik. Alapvetd feltétel a kélcsonds tisztelet és bizalom. Elsédleges
feladatunk a személyes kapcsolat kialakitasa a sziilékkel. Az 6vodapedagdgusok napi szinten
konzultalnak a sziilékkel, ezaltal az egytittnevelés, az egyiittmiikddés érdekében a folyamatos
parbeszéd feltételrendszere biztositott (telefon, facebook zart csoportok, személyes kapcsolat)
Fontosnak tartjuk a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat, fejleszthetdségét,
kiilonbozoségének értékként valé kezelését. Az 6vodai nevelésben megteremtjiik a feltételeit
a csaladok szocializacios kiilonbségeib6l ad6dé hatranyok kompenzalésanak is. A pedagogiai

programunkban meghatarozottak szerint a batorité nevelés elvét érvényesitjiik.

Kapcsolattartas az iskolaval

A program célja Helyszin Felel6s

Iskolai, 6vodai pedagogusok | Iskola Intézményvezetd

megbeszélése.

Ovodasok latogatasa az Iskola Kucsera

iskolaba Gabriella

Elsdsok latogatasa Ovoda Kucsera
Gabriella

Leend§ elsé osztalyos tanitok | Ovoda Vezeto helyettes

meghivésa az 6vodasokhoz

Leendd elsé osztalyos tanitok | Ovoda Nagycsoportos

meghivasa sziiloi értekezletre Osszevont sziiloi
Ko6z6s programok az iskolaval | Ovoda Vezetd helyettes
Leendd els6 osztalyosok Ovoda Intézményvezetd

atkisérése az 6vodabdl az
iskolai évnyitora

Tanit61 kérddivek Iskola Meérési csoport




Pedagégiai szakszolgalat

A nevelési évben folyamatos az egylittmiikodés a problémas gyermekek esetében a
Pedagogiai szakszolgalattal jelzéssel éllink, pedagdgiai véleményt készitlink, ha sziikséges
telefonon egyeztettink.

Tovabbképzéseiken vesziink részt. Szakmai konzultacid, és dsszehangolt egylttm(ikodés van

az 6vodapedagoégusok és a gyégypedagogus, logopédus kbzott.

Fenntarté

A nevelési év soran folyamatos a személyes kapcsolattartas, megbeszélés

pl. eszkozbeszerzés, varatlan kiadasok, palyazatok. A fenntartotdl, ezekhez a sziikséges
tamogadast maximalisan megkapja az évoda.

Kapcsolattartasi kotelezettségek:
- Koltségvetési egyeztetés soran, 6nkormanyzati timogatdsok egyeztetése
- Munkaltatoi feladatokban, gazdasagi ligyekben

- Ovodavezet8i munkaterv, jelentések, kimutatdsok készitése, adatok, informaciék
megkildése, beszamold az évoda miikodésérdl.

5.2.Egyéb kapcsolatok

Intézmény Kapcsolattarto

Konyvtar Mathéné Kucsera Gabriella
Faluhaz Takécs Tiinde
Orvos-védénd Gyonyorl Imréné

Civil szervezetek Nagy Imréné

Madarsuli Takécs Tiinde

Vadex Mez6f6ldi Erdd és Vadgazdéalkodasi ZRT. | Takécs Tiinde
adonyi teriilete

Helytérténeti Mlzeum Nagy Imréné

Fogorvos Eisenberger Eszter
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& A iadacisalat ka feltétele

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo

targyi és human infrastruktara, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet6ségeit hogyan hasznalja ki. Az

intézmény a tanulasi-tanitasi

folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak

megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo,

motivalo szakmai kérnyezet kialakitdsa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény
nevelési/tanitasi
struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Onértékelési Elvarasok
szempontok

Hogyan felel meg a

humanerdéforras az e : S i
et humanerdéforras-sziikségletérol.

intézrﬂélj?- képzési e A humaneréforras sziikségletben bekévetkezé hianyt, a
struktarajanak, felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté
pedagdgiai értékeinek, szamara.

céljainak?

* Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel6/ tanité munka

6.1 Pedagogiai munka feltételei 6vodankban

A gondozasi,- nevelési,- oktatési folyamatokhoz biztositottak a sziikséges targyi feltételek,
melyet egyrészt a kdltségvetés, az Snkormanyzati timogatdsok €s az 6vondi kreativitas tesz
esztétikusabbd, igy dvodank targyi kdrnyezetét pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitjuk.
A hosszu tavi fejlesztések, felujitasok, nagyobb beruhazasok a kdltségvetés fiiggvényében
zajlanak.

Emberibb kapcsolatokra, egyenletesebb terhelésre toreksziink, a feladatok ardnyos
elosztasaval. Igyeksziink minél csaladiasabb 1égkort kialakitani, ahol a gyermek és az évoda
dolgozéi is j6l érzik magukat.

A jeles napok megtartasaért mas-mas csoport a felelds. Mindenkitél maximalis munkat
varunk el. Minden egyes dontés el6tt a véleményezési jogokat biztositjuk. A humaneréforris

fejlesztése a szakmai hozzaértést preferalja a pedagogiai munkat segitdk korében is. A
neveldmunka személyi és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az intézménybe jaré
valamennyi gyermek megkapja a szamara legmegfelelobb fejlesztést, nevelést, sziikség

esetén.
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon

koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet
valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja,
majd sziikség esetén véltoztat a célok eléréséhez vezet6 tevékenységeken. A

fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

7. ONOAP és Pedagégiai Program céljainak, elvarisainak valé megfelelés az

ovodiankban

A pedagogiai folyamatok eredményességének novelése, valamint az elemzéértékeld munka
hatékonysaga érdekében a mérési eredmények Osszesitésére, dsszehasonlitasara alkalmas
mérdrendszer alkalmazasa litemezett, segiti a hatékony pedagégiai tervezomunkat. A kapott
eredményeket elemzés, €rtékelés utan beépitjiik a kovetkezo év kiemelt feladataiba.
Folyamatosan nyomon kévetjiik a P.P.- ban foglaltak megvalosulasat. 1d6rél-idére vannak
tertiletek, amelyeket adott évben kiemelten kezeliink.

Ha sziikségét latom egy-egy teriilet fejlesztésére vagy ujabb modszerek elsajatitasara, akkor
az egész testiilet vagy egy része tovabbképzésen vesz részt (Mozgaskotta tovabbképzés).
Célunk, élményekben és tevékenységekben gazdag dévodai élet megszervezésével a
gyermekek sokoldali harmonikus személyiségének kibontakoztatasa, dvodai kdrnyezetben,
kozosségben torténd anyanyelvi nevelése, felzarkoztatdsa, egyéni iitemli fejlesztése, a mérési

eredmények felhaszndlasaval az iskolara valé felkészités.
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Eves pedagégiai-miikddési munkaterv

A szakmai munkakéozosség feladata

2021./2022 nevelési év

Ssz Munkakézisség Téma Résztvevok
neve
1. BECS dnértékelés Kucsera Gabriella vezetd,
(bels6é ellenbrzési Hidan Zsuzsanna, Tomanné Simon Judit, Takécs
csoport) Tiinde
2 Bels6 mérési | sziildi elégedettség | Juhasz Ilona/ vezetd/
csoport mérés / kiscsop./
Nagy Iméné, Kihercz Ildiko, Eisenberger Eszter
kimenet mérés
iskolai elégedettség
mérés
mérések
Osszesitése
3 Gyermekvédelem gyermekvédelem Kihercz Ildik6
4. Fejleszto fejleszté feladatok,
munkacsoport javaslat Tomanné Simon Judit
3. Igy tedd ra csoport |mozgasos jatékok, Eisenberger Eszter
néptanc

A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban

Nagyon fontos, hogy a csoporton beliil egyiitt dolgozo kollégik azonos értékrend
alapjin neveljék a gyermekeket, de vegyék figyelembe a csalidok nevelési szokdsait is.
Elengedhetetlen az Gsszehangolt munkavégzés 6vodan beliil és a csoporton beliil
egyarint Az egységes pedagogiai elvek alkalmazdsa, azonos szabilyok kozvetitése, az
osszehangolt munkavégzés szintén fontos. A csoportokban a tevékenységek tervezése,
szervezése kozos, Gsszehangolt feladat a Pedagégiai Programunk alapjin. Fontos a
csoporton beliili egyiittmilkodés, kommunikicié. Vallom, hogy jé és eredményes
munka akkor végezheté, ha a nyugodt, kiegyensulyozott légkér biztositott és a
dolgozok j6 kedvvel jonnek dolgozni. A vezeté feladata ezt, a leheté legmegfelelobb
mdédon biztositani.




Eves pedagdgiai-miikddési munkaterv

A neveldtestiilet egységét szolgdlo megbizatdsok

A kozos teherviselés és

aranyos

munkamegosztas

feladatmegosztasok megtervezése az dvodavezet6 feladata.

érdekében

2021./72022 nevelési év

tett intézkedések,

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.

Intézményi 6nértékelési
csoportvezetd

Kucsera Gabriella

Intézményi 6nértékelési csoport
tagjai

Hidan Zsuzsanna, Tomanné Simon Judit, Takacs Tiinde

Mérési csoport vezetd

Juhész

Ilona

Meérési csoport tagok

Eisenberger Eszter, Kihercz I1dik6, Nagy Imréné

; PR > Eisenberger Eszter Tomanné Simon Judit
Szakmai munkakdzosség-vezetok dey tedd r4) (feilesztd pedagbgia)
Gyermekvédelmi felel6s Kihercz I1diko
Konyvtarfelelos Takécs Tiinde

Jeles nap-felel6s, kozonségszervezo

Kucsera Gabriella

Szertarfelelos Vitanyi Imréné

Palyazatfigyelo vezetd, helyettes

Kozponti falinjsag-felelds Palfi Gyulané

Ttizvédelmi felelds Hajdu Ferenc

Koényv-, folyoirat-terjesztd Kucsera Gabriella, Juhdasz Ilona

Munkavédelmi felel6s

Kucsera Gabriella

Ertekezletfelelds

Takacs Tiinde vezetd

A fényképezés szervezéséért felelds

Takacs Tiinde vezetd

Honlap felel6s

Takacs Tiinde vezet6, Nagy Imréné vezetd helyettes

Evszakszoba felelGs

Juhész Ilona
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Eves pedagogiai-miikddési munkaterv

Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok

2021./2022 nevelési év

Osz
Sziiret szept. 23. Katicabogar csoport
Mihaly napi vasar  szept.30. Alma csoport
Allatok vilagnapja okt. 4. Csillag csoport
Marton nap nov.11 Napsugar csoport
Farkas nap okt. 28. Takacs Tiinde

Galéria nyito
Evszakzaro koncert

Nagy Imréné
Kucsera Gabriella

Tél
Mikulés dec. 6. Takéacs Tiinde
Karécsony dec. 21. Katicabogar csoport
Farsang febr. 10. minden csoport
Galéria nyito Tomanné Simon Judit
Evszakzaré koncert Takacs Tiinde
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Eves pedagdgiai-miikddési munkaterv 2021./2022 nevelési év

Tavasz
Mircius.15 marcius 14. Takacs Tiinde, Nagy Imréné
Zoldag jaras,Husvét aprilis 05. Alma csoport csoport
Viz vilagnapja marcius 22. Takacs Tiinde
Anydk napja aprilis26-27. Csoportos 6v6 nénik
F&ld napja apr.21. Katicabogér csoport
Madarak, fak napja majus. 10. Napsugar csoport
Nagy csoportosok hete  majus. 29-junius 02..  Takécs Tiinde
Bucsuzas Junius 02. Nagy csoport
Galéria nyitéd Takacs Tiinde
Nyar
Péter-Pal nap junius 29.
Margit nap- iddjoslés junius 10.

Jakab napja- id6joslas julius 25.

A tovabbképzések rendje

Kiilsé tovabbképzések

Nagy Imréné Pedagogus Expo november 05

Eisenberger Eszter

| | |

I Pedagégus Expé | november 05. |
Kihercz I1diko | Pedagégus Expd i november 05. |
Hidan Zsuzsanna | Pedag6gus Expé | november 05 [
Takacs Tiinde | Pedagégus Expd | november 05. |
Mithéné Kucsera Gabriella | Munkavédelem [ oktéber |
Neveld testiilet hg;;fii (;;t:na szeptember 30.
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Eves pedagdgiai-miikddési munkatery
Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések, hospitdldisok

2021./2022 nevelési év

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelds
I. | Onértékelési éves | oktober intézmény BECS Kucsera
terv tagok, Gabriella
vezetd
2 Meérési csoport november intézmény vezeto, Juhasz
tagok Ilona
3. Ev eleji éves terv | augusztus intézmény nevelbtest | vezetd
tilet
4. Ev végi | junius intézmény nevelGtest | vezetd
beszamolas tilet
5. | Vizualis nevelés, | januar intézmény neveldtest | vezetd
Otletbérze iilet helyettes
Nevelotestiileti értekezletek
Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek | Felel6s
L Nevelési év | 2022.  08. | intézmény nevelStest | vezetd,
elinditasa 12. tilet helyettes
e Intézményi 2023. januar | intézmény BECS Kucsera
onértékelés s [ 2% tagok Gabriella
mérések
3 Ev végi értekezlet | 2022.Junius | intézmény nevelotest | vezeto,
26. iilet helyettes
4 2023-24  tanév
eleji értekezlet
5
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Ovodapedagdgusi megbeszélések, értekezletek

2021.72022 nevelési év

Ssz Téma Ideje Helyszin - | Erintettek | Felelos

L. Aktudlis 2-3 hetente | intézmény nevelbtest | vezeto,
informaciok, kedden tilet helyettes
feladatok

2 Iskolai december intézmény neveldtest | Juhdsz
elégedettség tilet [lona
meérés

3 Sziiloi janudr intézmény nevelGtest | Juhdsz
elégedettség iilet Ilona
meéres
(beszoktatas)

4. Sziil6i majus intézmény nevel6test | Juhdsz
elégedettség ilet Ilona
mérés
(iskolaérettség)

Dajka és pedagogiai asszisztens megbeszélések

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek | Felelds

1. | Aktualitasok, hénap eleje | intézmény dajkak, helyettes
feladatok pedagodgiai

asszisztens




Eves pedagogiai-miikodési munkaterv
Onképzésre javasolt szakirodalom

Minden olyan szakmai kényv, amely elésegiti a szakmai fejlodést.

Szakmai folyoiratok.
Uzsalyné Pécsi Rita A nevelés az élet szolgalata c. kotetek (6)
Horvathné Csapucha Kldra: Vizualis technikdk a gyakorlatban

Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 8. kiadas

2021./2022 nevelési év
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Eves pedagogiai-miikddési munkaterv

Kapcsolattartds a sziilokkel

2021./2022 nevelési év

Helyszin Ideje Erintettek Felel6s Megjegyzés

L |Ev eleji | 6voda augusztus, sziilok csoportos

tajékoztatas szeptember 6v6 nénik
2 Eredmények, ovoda februar sziilok csoportos

0vo nénik

masodik félév
3 Iskolai 6voda aprilis nagycsopor | iskola-

tajékoztatas tos sziilok | igazgat6
Vezetdi fogadoordk

Ssz Megnevezés Helyszin Ideje Egyeztetés Megjegyzés
1. Takécs Tiinde 6voda megegyezés
szerint

A sziildi beszélgetések (fogadoordk) rendje

orcsoport

Hataridé

Ssz K

1. sziil6 beszélgetés

2. sziiléi beszélgetés

L | 3-4 évesek december aprilis
2 |45 december aprilis
3 5-6-7 évesek november- marcius
december
10,-ig
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Eves pedagdgiai-miikddési munkaterv

Kapcsolattartds az dltaldnos iskolaval

2021./2022 nevelési év

Ditum |  Id6 |  Aprogram célja (példik!) |  Helyszin | Felelés, érintettek |

A volt nagycsoportos

—— 6vodasok meglatogatasa, a

vége pedagdgusok kozotti szakmai iskola Kucsera Gabriella

g tapasztalatcsere a gyermekek

fejlédési tlitemérol |
A leend6 els6s tanitok Iskolaigazpaté

Marcius bemutatésa a sziiléknek sziilsi 6voda o
értekezlet keretében Y

majus A tankételes kora Also

utolsé nagycsoportosok és a tanitok iskola igazgatohelyettes,

hete megismerkedése intézményvezetd
A gyermekek
beilleszkedésének

Szeptember. 01. megkbnnyitése a2 iskolat iskola Intézményvezetd

életbe, részvétel az iskola
évnyitd linnepségén, a leendd
elsosok atkisérése az
iskoldhoz

Folyamatos

T4jékoztatd plakatok,
felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,

programjaira

Falinjsag-felel6sok
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Eves pedagdgiai-mithkédési munkaterv 2021./2022 nevelési év
L] L.

Az intézmény ellendrzési terve

Az 6voda latogatdsara és ellenérzésére jogosultak a fenntartd és felligyeleti szervnek,
valamint azon tarsadalmi szervezeteknek a vezetéi és képviseldi, akik szamdra azt a
jogszabdly lehetdvé teszi.

Az ellenGrzést végzbket az dvodavezetd jogosult az intézményben fogadni és kisérni.
Az ellendrzés teriiletei:

Pedagdgiai — szakmai

Torvényességi

Hatosagi ellenérzés

Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés fajtai:
- apedagodgus ellenbrzése
- azintézményvezets ellenbrzése

- azintézményellendrzés

A pedagégus ellendrzése

A pedagdgus ellenérzése dltalanos pedagdgiai szempontok szerint térténik.
Célja: a pedagégus kompetencidinak fejlesztése.
Mddszere: a foglalkozdsok egységes szempontok szerinti megfigyelése,
a pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata,
interju felvétele, valamint az intézményi énértékelés pedagbgusra vonatkozé

eredményeinek elemzése.

Az intézményvezetd ellendrzése

Legkordbban az intézményvezet6i megbizas masodik, legkésébb negyedik évében keriilhet
sor az intézményvezetd ellenGrzésére. A vezetd 6nértékelésébe be kell vonni az
alkalmazottakat. Az intézményi elvarasok teljestilése alapjan a vezet6 hatarozza meg
onmaga kiemelkedd és fejleszthetd teriileteit. A vezet6 6nértékelésének eredményét az
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Eves pedagogiai-miikédési munkatery 2021./2022 nevelési év

informatikai rendszerben régziteni kell. Ezt kbvetéen a vezetd egyéni énfejlesztési tervet
készit, melyet szintén rogzit az informatikai rendszerben.

Az intézményellendrzés

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja ,iranymutatds az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez, annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta
meg sajat pedagodgiai programjat.

Madszerei:

dokumentumelemzés
interju

a pedagogiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel
a pedagdgusellenbrzés eredményeinek Gsszegzése

Az idei tanévben, intézménylinkben tanfeligyeleti ldtogatas lesz. Intézményi és vezetSi
ellenérzés.

A nevelomunka ellendrzése

Ellenorzott Ellenorzést

‘ Sz | SOBORL | , teh ' Id6pont
neve - személy végzo
i
’ ¢ | - Eisenberger
1; Napswgar | Vlzl{alls . | Eszter,Hidan |  Vezet .

- csoport . kezdeményezés November |
| - | Zsuzsanna :
‘ _ I o vége

| Juhasz Ilona, | December

- Alma | i Kihercz
, csoport, . . Ildiké, Tomanné . '
‘ 2 Katicabogér Iskolaérettség Sivion Judit, Vezetd
; . csoport Kucsera .
] | - . Gabriella | |
_ i Pedacdeiai " Tomanné . Mércius
' Katicabogar Fhe Simon Judité, | .
‘ 3 | program i Vezetd

| csoport . megvaldsitasa Kueses | '
N W €. . Gabriella ||

. Csillag . Beszoktatas | T ‘ Vezetd Januar
| lesoport | meneto -
5 | |
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2021./2022 nevelési év

Az ellenbrzés menete: Az ellendérzés a délelottos €s a délutanos miiszak sordn zajlo
nevelémunkat is magaban foglalja — az ellenérzott személy munkarendjétdl fliggden.
Amennyiben az ellenoérzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellen6rzé személy, abban
az esetben az ellenérzés megismétlendd.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése

Dokumentumok ellendrzési terve

Az ellendrzés ideje A dokumentum fajtdja Az ellendrzés targya
szeptember, felvételi mulasztasi | a gyerekek adatainak helyes rogzitése, naprakész
janudr,majus naplé vezetés
szeptember Csoportnaplo programnak megfeleld naprakész vezetése
december, februar,
majus

december, majus

Gyerekek személyi
anyaga

Pontos, kdvetkezetes vezetése, fejlesztési tervek

A beszamolok készitésének rendje

A munkakozosség vezetok oktober els6 hetére elkészitik az éves munkatervet, melyet a
vezetdek adnak le, aki a neveldtestiilettel egyeztetve elfogadja azt. Az év végi beszamolokat
az évzaro értekezleten ismertetik.

A technikai dolgozok ellendrzése

teriiletei szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | mérc. | dpr. | m4j.

csoportszoba tisztasadga V. V. v V. s

mosdo, egyéb tisztalkodasi | v. V. v V. %

helyiségek higiéniaja

6voda udvar, bejarat, jarda | v.h. v.h. v.h. v.h.

takaritdsa

dekoracio vh. |vh. |vh |[vh [vh [vh |vh [vh |[vh
P. H. alairas

intézményvezetd




Eves f‘c‘me;._'{.-',f-_:fm-.-n.’h"\.:lfr’w-i munKatem

Mellékletek

Bélcsédei munkaterv
A szakmai munkakézosség munkatervei
Gyermekvédelmi terv

Beiskolazasi terv

2021./2022 nevelési év
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e Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda

Fejleszt6 pedagogiai
Munkakdzdsségi Munkaterv

Keszitette:
TOMANNE SIMON JUDIT
FEJLESZTG OVODAPEDAGOGUS




"A gyermek vildga nyitott lény. A simogatasra simogatéssal, a jokedvre j6 kedvvel, a
tevékenységre tevékenységgel felel”

Meérei Ferenc

Az intézmény €letében az alabbi célokat tiiztem ki a megval6sitas céljabol:



Szeretném a hozzam keriil6é gyermekek képességeit feltérképezni, a rajuk vonatkozé
szakmai anyagunkat at tanulmanyozva, illetve sajat személyes méréseimet €s
megfigyeléseimet szem el6tt tartva kiilonb6z6 modszerekkel megsegiteni.

Atlag alatti képességeiket felzarkoztatni az elvarhaté szintre.

Szeretném tovabb4 a kollégandim napi munk4jat megsegiteni, hogy a csoportjukba
jaré gyermek fejlesztéséhez gyakorlati tanacsokat adjak.

Felajanlom tovabba a segitségemet a kollégan6imnek olyan szakmai vélemények
megirdsdban, melyben esetleg probléméjuk adodik.

Sziiloknek szeretnék konkrét segitséget adni, hogy jatékos moédon otthonukban hogyan
segithetik gyermekiik fejlodését. Tanacsimmal igyekszem a sziil6k hozza éllasét a
megfelel6 mederbe terelni, nevelési technikakkal az esetleges problémakat megoldani.

A nevelési év folyaman szakmai megbeszéléseket tartani a testiilettel, egy-egy konkrét
problémaval kapcsolatban, illetve kijelélve olyan teriileteket, amely a nevelétestiilet
érdekl6dése kozéppontjaban all. A forum eldadassal indul, majd szakmai
tapasztalatcserével folytatodik. Minezek id6pontjat az intézményvezetével egyeztetve
tizzik ki.

A megvaltozott torvényi helyzetben szeretném segiteni a gyermekek
iskolaérettségének felelés megallapitasat.

Mind ezek k6zben szakmai parbeszédet, egyeztetést kivanok fenntartani azokkal a
szakemberekkel, akik a gyermek fejlodésében szerepet kaptak.

A feladatok havi lebontasban a kévetkezo:



SZEPTEMBER
» A gyermekek befogaddsa a csoportokba, a visszafogadés tapasztalatainak
megfigyelése.
* A napirendhez, szokdsrendszerhez, kotttségekhez valé viszonyulas megfigyelése.
e A tarsakkal val6 kapcsolatok megfigyelése.
e Jatéktevékenység megfigyelése.

e Konzultacié a kollégantkkel, szakemberekkel

OKTOBER

* Az 5-6 éves gyerekek jatékanak, mozgasdnak megfigyelésének kiemelt fontossaga.
e Az 6vondk megfigyelésének eredménye alapjan konzultécié az elképzeléseinkrdl.

* A szakszolgalati ajanlasokat figyelembe a munkahoz sziikséges beleegyezés
beszerzése.

NOVEMBER

e A sziil6k beleegyezése utan a nagycsoportos, illetve a tankételes kort gyerekekkel a
DPT moédszerrel vald felmérése.

* A mérés soran az alabbi teriileteket térképezem fol az eljaras soran

Latasi figyelem

Hallasi, auditiv figyelem

Tér1 téj€kozddas a sikban

A finommozgéshoz sziikséges izmok 4llapoténak, irdsnyomaték megfigyelése
Latési alak- hattér vizsgalata

Hallasi emlékezet- auditiv memoria

Téri, idébeli sorrendiség, szerialitas

Formamadsolas

e A vizsgalat elvégzése alatt megfigyelem a gyermekek feladat tudatat, monoténia
tirését, a helyzethez valé hozz4 4llasat.

e Megtervezem, megkezdem az egyéni foglalkozéasokat.
DECEMBER

e A tervezett munka folyamatos megvaldsitasa.



EVES MUNKATERYV

Merési csoport

2022/2023-as nevelési év

Készitette: Juhasz Ilona
Ivancsa, 2022. 10. 15.




Mérési csoport
Eves munkaterve

2022/2023-as nevelési évre

Intézmény: Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bslcséde
Mérési csoporttagok:

o Juhasz Ilona- csoportvezet
o Eisenberger Eszter

o Kiherez Ildiké

o Nagy Imréné

Mérés id6szaka: 2022. szeptember 1- 2023. majus 3 1-ig
Ovodai csoportok: - Alma csoport- 23 6
- Csillag csoport- 24 8
- Katicabogar csoport- 21 6
- Napsugar csoport- 25 6
Vizsgalt csoportok: - Alma csoport és Katicabogar csoport nagycsoportos gyermekei

- Csillag csoport kiscsoportos gyermekei

Meérési teriilet Erintett Idépont Felelds
Beszoktatas, 2,5-3 éves gyerekek
befogadas ¢s sziileik januar
tapasztalatai
Tanitok l.oszt.tanitok S
januar

elégedettségmérése Meérési csoport

Azon 6-7 éves

Sziil6i gyerekek és sziileik, 4ius
elégedettségmérés akik iskolaba g
mennek

Vizsgalat médszere:

A merés moédszere a pedagogus, ill. a sziiléi kérdsiv. A kérdéiveket a csoporttagokkal
kozosen éllitottuk Gssze. E moédszer segitségével tobb kérdésre kaphatunk valaszt. A
kérddiveket elektronikusan csatolt allomanyként, ill. személyesen kapjak meg az érintettek. A
valaszt anonim modon, e-mail-ben, ill. a kihelyezett zart ladaba gyljtjiik. A visszaérkezett




kérdéivek adatait tablazatban csoportositjuk. A kérdéivben szereplé kérdések valaszait
diagrammok segitségével elemezziik. A kiértékelt kérddivek erdményeit a félévi és évvégi
nevelési értekezleten a neveldtestiilet tagjaival megvitatjuk, majd megjelsljiik a fejlesztends
teriiletet, ami alapjan a mérési csoport tagjaival kozésen fejlesztési tervet készitiink, amit
ismertetiink a nevelStestiilet tagjaival,

Beszoktatds, befogadés tapasztalatai mérés célja:

A 2,5-3 éves gyermekek eredményes bedvodaztatisa érdekében a sziilék elégedettségmérése,
amellyel segithetik az erdményes pegagégiai munkankat,

Mérési mddszer: sziildi kérdéiv

Feladat: a kérdivek kiosztasa a sziilSknek és a visszaérkezett kérdéivek kiértékelése, majd
fejlesztési terv készitése

Tanitdk elé gedettségmérésének celja:

Az atmenet zékkenémentessé tétele érdekében a tanitok elégedettségmérése, amellyel
segithetjiik egymas pedagégiai munkajat.

13

Meérési médszer: pedagdgus kérdéiv

Feladat: a kérd8ivek eljuttatasa a tanitékhoz és a visszaérkezett kérdSivek kiértékelése (jelen
esetben 4 db), majd fejlesztési terv készitése

Szildi elégedettségmérés célja:

Sziiléi elégedettségmérés annak megallapitasara, hogy az 6vodaskor végeére, kozos munkéank
(6vodapedagdgus-sziild) eredményeként eljutott-e a gyermek az iskolaérettségig, annak
érdekében, hogy a jatékos dévodai évek utén sikeresen elkezdje az 4ltalanos iskolaj
tanulmanyait,

Mérési médszer: sziil6i kérdéiv

s

Feladat: a kérdSivek kiosztasa és a visszaérkezett kérdéivek kiértékelése, ezen kérdéivek
fejlesztési terve a 2023/2024-es nevelési évre késziil.

A 2021-2022-es nevelési évben kiosztott kérddivek fejlesztési tervének elkészitése az idei év
feladata, amivel a nagycsoportos 6vodapedagégusok dolgoznak.

Juhasz [lona

Meérési csoport vezetéje



intézmény neve: Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde
Intézmény cime: Ivancsa, Arany Janos u.1.
OM azonosité: 20213

Eves Onértékelési Terv

2022-2023. nevelési év

Juereo. C,,BJDﬂW\Qf
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1. ALAPADATCOK

Intézmény neve: Mesepalota Milvészeti Ovoda
Székheiye: S
Feladat ellatsi hatye lvancsa Mesepalota Miivészeti Ovoda
2, JOGSZABALY! HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Rovidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények
20f2012. (VII1.31.) EMMI rendelet. A AhALSRE A EMMIr.
3. a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogalla-
SARND. (V1 0.} Korm, tnaaet sardl szol6 1992, évi XXX, torvény kbznevelési intézményekben torté- Korm. 1.
nd végrehajtasardl
3. AZINTEZMENYIEVES ONERTEKELESI TERVHATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA
4 " g
v Hatalya: Az Intezmenyi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes nevelStestilletének pedagdgusi kérére. A programban foglaltak
betartdsa mindenki szamara kotelezé
& Ervényesség:
B0 A jovahagyastol szamitott kévetkezd munkanaptol, 1 évig érvényes.
Felilvizsgalatanak ideje: Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly médositas esetén feliilvizsgalni és méas indokolt esetben médositani szitkséges.

4. AZ INTEZMENY! IEVES ONERTEKELESI TERVDOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben Iévé Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint keil kezelni.




5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

Mesepalota Miivészeti Ovoda
Teriilet Feladat : : Felelos megnevezése Datum/hataridé
1 Tagjainak a létszama Intézményi Onértékelési Csoport (Ovodavezets, IOCS vezet és 2 6 tag TakécsTiinde 6v.vez. 2022 augusztus 29.
2, A tagok kivalasztasa, meg- | Az intézményvezett feladata TakacsTiinde 6v.vez. 2022. augusztus 29
bizasa
3. A tagok kivalasztasénak | A csoportiagok felkésziltsége, mindségfejlesziés iranti elkbtelezettseége, IKT eszkoz0k hasznalata | TakacsTinde ov.vez. 2022. auguszius 29.
szempontjai
4, A tagok feladatai v az onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagogusok felkészitése Kucsera Gabriella IOCS | 2022. november 30.
v partnerek tajékoztatasa vezetd
v onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése
v Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato feliileten és a vaidsagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az énértékelés minéségbiztositasardl
v adatgyijtés (foglalkozaslatogatés, dokumentumelemzés, interjitk felvétele, sziikség ese-
tén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzites)
v az éves munkaterv részeként az dnértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk az
dnértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével

6. TAJEKOZTATAS

Feladat Résztvevok Hataridé Felelés megnevezése Datum/hataridd
1. | A nevelStestilet tajékoztatasa az dnérté- | Intézményi Onértekelési Csoport | Onértékelés megkezdése el6tt kucsera Gabriella 2022. november 30.
kelés céljardl, az onértékelés folyamata-
rol, a sziikséges eréforrasokrol és az
elvart eredményekrdl,
2. | Az onértékelésben érintett pedagogus | Intézményi Onértékelési Csoport | Gnértékelés megkezdese eldtt 2022.  december
szémara tajékoztatast kell adni az (te- Kucsera 30..
mezésrdl, az értékelésben részt vevd Gabriella
személyekrél, azok feladatairé!, valamint
az értékelés modszertanardl, eszkdzeirdl.
3. | Sziltk tajékoztatasa Ovodai Onértékelési Csoport A rendszer bevezetésével egy idSben irdsos | TakacsTlnde dv.vez. 2022.dec.31.
tajékoztatd és évente tajékoztatd
4. | Fenntarto tajékoztatasa Intézményvezet A rendszer bevezetésével egy iddben irasos | Takacs Tinde 2022.dec.31.
tajékoztato és évente tajékoztatd




7.

AZ INTEZMENY! ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

Feladat Resztvevok Hataridd Dokumentum szédma/ kédja | Felelés megnevezése Datum/hataridé
Az intézmény megfogalmazza azokat a stan- | Nevel6testillet tagjai | onértékelés meg- | IMOOP Onértékelési prog- 2023. januar 30.
dardhoz képest sajatos elvarasokat, amelyek kezdése el6it ram Takacs Tinde . 6voda
teljesiiléset vizsgalni fogja. vezetd
v" Intézményi dokumentumok vizsgalata Kucsera Cabriella
v" Intézményben kialakult szokasokra, al- I0CS-vezetd
kalmazott gyakorlatokra és modszerek-
_ re epiild elvarasok dsszegylijtése
(Ovodapedagogusra, Ovodavezetfre és intéz-
ményre vonatkozo sajatos elvaras rendszer)
A véglegesitett intézményi elvarasokat rogziteni | Intézményi Onértéke- | dnértékeiés meg- Hidan Zsuzsa 2023. februar
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai | lési Csoport kezdese elétt

tamogaté rendszerben, amely elérhetévé tesz
azokat a Hivatal, a kils6é szakértok és szakta-
nécsadok szamara.




8. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

Onértékelés kiterjed | Modszer Gijakorisay » J2oKEmanl szamal Kidja fg;’;ﬁ;‘;fl Kore | \isgzi Feleis megnevezése Datum/hatarido
Vezetdi onértékels A vezetbi 4. sz. kérdbiv Ovodavezets, Ovodavezett, 10CS 2023 januér
Ovodavezets, kérdéiv megbizas . Erintett vezetok:
: masodik és Takaces Tiinde
negyedik Az eredményét rogzitik az
évében OH informatikai feliletén
Neveldtestlileti kérdéiv | A vezet6i 5. sz. kérddiv Ovodapedagé- A kérdbivet az adott vezetd | 10CS 2023 januar
Ovodavezetd, megbizas gusok feladat - ellatasi helyén az
masodik s | Az eredményét rogzitik az dvodapedagdgusok toltik ki
negyedik CH informatikai felileten
évében
_ Sziil6i kérdGiv A vezet6i 6. sz. kérddiv Sziilék A kérdGivet az adott vezetd | I0CS 2023 januar
Ovodavezetd, megbizas feladat - ellatasi helyén
masodik és | Az eredményét rogzitik az nevelt, gyermekek sziilei
negyedik OH informatikai feluletén toltik ki
évében
Vezetdre vonatkozo 5évente 1x | 3. sz. interjii Ovodavezet6 10CS Tanfeliigyeleti tajékozta-
Ovodavezett interju helyettes 16cs Kucsera Gabriella tas alapjan
Az eredmenyét rogzitik az Tomanné Simon Judit
OH informatikai feltletén
Cvodavezet Vezetdre vonatkozo 2 évente 1x | 4. sz. interji (munkaltatdi) | Fenntarto, I0CS IOCS Kucsera Gabriella | Tanfeliigyeleti tajékozta-
Ovodavezets, interju ovodavezetd Tomanné Simon Judit tas alapjan
Az eredmeényét rogzitik az
OH informatikai felliletén




Erintettek kére

; Sy ; 3 Dokumentum szama/ kodja Y Felelés megnevezése Datum/hataridé
Onértékelés kiterjed Médszer Gyakoriség koskestin Végzi
Ovodavezetd A dokumentumelemzés | 2 évente 1x | 3/2. sz. Meliéklet Ovodavezets, Onértékelési Csoport Kucsera Gabriella Tanfeliigyeleti tajékozta-
és a megfigyelés Dokumentumok vizsgaiati Tomanné Simon Judit tas alapjan
szempontjai szempontjai Hidan Zsuzsa

Az eléz6 vezetdi ellen-
Grzés és az intézményi
Gneértékeles adoit veze-
tére vonatkozo érték-
elblapjai

Vezetdi palya-
zat/program
Pedagogiai program
Egymast kdvetd 2
nevelési év munkaterve
és az éves beszamolok
SZMSZ

Az eredményét rogzitik az
OH informatikai feliiletén




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2022/2023-as nevelési év

, Ha egy kis bimbé mindent megkap, ami a novekedéséhez sziikséges, viragga fejlodik.
Elegendd szeretet, tamogatds, tdplalék és oktatds mellett a mi gyerekeink is virdgozni

fog?’a .1!

(Maggie Doyne)

Készitette: Kihercz I1diké

Intézmény: Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcsdde




Az 6vodaban foly6é gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvet szitkségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének biztositasa, csaladban

torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése az dket

megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

A gyermekvédelmi felel6s feladatai:

Az 6vodai élet mindenapjaiban a segitségnyujtas a veszélyeztetettség megelézésére, a
kialakult helyzet megsziintetésére valo toérekvés a Szocialis Szolgalattal egyiittmiikodve
A gyermekvédelmi torvény rendelkezéseinek naprakész ismerete érdekében szakmai
napokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Prevencié a H. H. és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek feltérképezésére

Eszlelni kell a gyermek viselkedésén, rendezettségében ad6dé véltozasokat

Naprakész tajékoztatas, a csaladot és gyermeket megilletd kedvezményekrél, az
ezekhez valé hozzijutds segitése /rendszeres szociilis segély, rendkiviili szocialis
segély.../

Egyiittmikodés a kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel

Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

Védelembe vételi eljarason valo részvétel, a védelembe vett gyermekek nyomon
kovetése

Kilonleges nevelési igényli, a fejlddésben, viselkedésben elmaradott gyermekek
megfeleld szakemberhez iranyitésa fejlesztésiik érdekében )
Szill6kkel valé kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogadé éra, kozos programok
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az o6vodapedagbgus kozremiikodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Szitkség esetén
javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értékelés készitése

Részvétel a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain, jelzérendszeri eset megbeszéléseken

Részvétel az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozason

Az ugyek folyamatéarodl, intézésérdl, az intézmény vezetdjét és az adott gyermek

ovodapedagdgusénak folyamatosan tajékoztatasa



» A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tineteinek felismerése az
6vodapedagogusokkal torténd megbeszélések alapjan

= A neveld sziiloknél elhelyezett gyérrnekek figyelemmel kisérése, folyamatos
kapcsolattartas a neveld sziilldkkel, szakszolgélattal

* Esetjelzd lapokon nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket, jelez a csaladsegité
‘szolgalatnak

* Hianyzasok igazolasok /orvosi, sziil6i/ attekintése, szikség esetén intézkedések
megtétele

= Egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok szervezése

* Egyittmiikodik a csaladsegitd szolgalattal, segiti munkajukat, nyomon kéveti a
szocidlisan hatranyos helyzetben levé HH, HHH gyermekekrdl érkezé hatarozatokat, és
az ezzel kapcsolatos valtozasokat

* Az etnikai kisebbséghez tartotd, vagy mas nemzetiségli gyermekek kultirajanak
tiszteletben tartasa

= Szil6k tajékoztatdsa a kotelezd oOvodaba jarasrdl, mulasztis esetén szankciok

ismertetése

Beiratott gyermekek tétszama: 93 f6
BTM: 2 f6
SNI: 6 16

Neveldsziilonél €16 nevelt gyermek: 8 £6

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvirasok rendje — havonkénti

bontisban:
Szeptember

* Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

" Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a Neveltestiilettel

* Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszaménak
kozzététele, jol lathatd helyen az Gvodaban

* Sziléi értekezleten, a sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban

* Szitkség esetén csaladlatogatas



o g Y G e e

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (BTM, SNI, H H, H H H, a kiemelten
tehetséges gyermekek sszesitése, és csoportonkénti elosztasuk kimutatasa
Kapcsolatfelvétel és-tartas a csalad- €s gyerrhekjéléti szolgalattal

Kapcsolatfelvétel az 6vodai szocialis segitovel

Logopédusok, fejleszté  pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt — gyerekek
szakemberhez valo iranyitasa, figyelemmel kisérése, segitése

Az intézményben szervezett programokon valo részvétel, kiemelt figyelemmel kisérve

a hatranyos helyzetl gyermekek részvételére

Oktober

Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban: érdeklddés a csoportok
gyermekeirdl, esetleges veszélyezteté problémak feltarasarol

Folyamatos kapcsolattartas a kollégakkal

Védelembe vett gyermekek nyomon kovetése

Esetmegbeszéléseken valo részvétel sziikség szerint

Kapcsolatfelvétel a szakszolgalatokkal

November

Aktualis feladatok ellatasa, értékelése

Esetmegbeszéléseken valo részvétel sziikség szerint

Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékoztatas, ta ékozddas gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatban

Maérton napi lampasfelvonulas szervezésének segitése

December

Esetmegbeszélés sziikség szerint

Mikulas az 6vodaban

Karcsonyi rahangolodas, adventi vasar szervezésének segitése
Karacsonyi tinnepély

Jotékonysagi szervezésekben valo részvétel




Januar

* Hianyzasok ellendrzése, folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel

= Esetmegbeszélésen valo részvétel sziikség szerint

* Fogadoorak figyelemmel kisérése

* Az éves telepilési gyermekvédelmi tanicskozasra az &évoda gyermekvédelmi

beszamoldjanak elkészitése

Februar

* Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segit
szakemberekkel valé egyeztetés

* Aziskolaba keril6 gyermekekkel kapcsolatos problémak 4tbeszélése

* Beszélgetés, ismerkedés, informacioszerzés az ltalanos iskoldval, nyiltnap keretében

" Esetmegbeszélésen valo részvétel sziikség szerint

* Farsangi mulatsag szervezése csoportonként

Marcius

* Esetmegbeszélésen vald részvétel sziikség szerint
* Sziirvizsgilatok szervezése

* Nemzeti iinnep dvodai szintli megtartasa

* Zoldagjaras és Hasvét az 6vodaban

Aprilis
" Sziilok értesitése az iskolai beiratkozasrol
* Aziskolaba keriil3 gyermekekkel kapcsolatos problémak megbeszélés

* Beiskolazassal kapcsolatos segitségnyiijtas

" Esetmegbeszélésen vald részvétel sziikség szerint




Majus

Az év eseményeinek Osszegzése, ertékelése az év végi kozos értekezleten

Beszamold az egész éves gyermekvédelmi munkardl, esetekrol, intézkedésekrol

Kirandulasok szervezésének segitése, €s lebonyolitasa

* Jtinius — Jilius - Augusztus

Tajékoztatas a nyari csoportdsszevonasokrol, az évodai élet megszervezésérdl
Egyiittmiikodés megval6sitasanak értékelése a nevelési év végén: intézményvezetd —

gyermekvédelmi felelés

Folyamatos feladatok:

Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékozodas, tajékoztatas gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatosan
Megbeszélés az 6vodapedagégusok és segitdé szakemberek kozott a szikséges
feladatokrol, a felmeriild nehézségekrdl, az egyéni differencialas lehetdségeirdl-
elsésorban a tankételes korti és a problémés gyerekek kérében
Kisziirt gyerekek csaladjaival valo foglalkozas, segités:

o szakemberhez val¢ irdnyitas

o segélyek, tamogatasok elmagyarazasa
Ovodai mulasztasok figyelése, majd jelzése az illetékes csalad- és gyermekjoléti
szolgalat felé, (kiemelten kezelve a HH, HHH, veszélyeztetett és az iskola el8készité
csoportba jaré gyerekeket)
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felelSs és 6vondk kozott
Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgélattal vald egyeztetés, esetmegbesz€lés szikség
szerint.
A jelzbrendszer tagjaként a sziikséges jelzések megkiildése az illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalat felé
A sziikséges jelzolapok beszerzése és kiosztasa az dvodapedagdgusoknak.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat altal szervezett telepiilési jelzérendszeres
megbeszélésen valb részvétel, lehetdleg évente minimum 6 alkalommal

Kérésre pedagogiai vélemény készitése
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Kapcsolattartas a segité intézményekkel
»  Sziléi k6zosség
= Pedagégiai Szakszolgilat
= Polgarmesteri Hivatal
= Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
= Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
= Gyermekorvos
= Védénd
* Renddrség
* Gyamhat6sag

= JIskola

Megsegités lehetéségei

* Sziikség esetén csaladlatogatas

* Fejleszto, felzarkoztat6d dvodai programok, tehetségek fejlesztése
* Nevelési Tanicsadé, csaladsegités

* Rendszeres és rendkiviili tamogatasok

* A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa és szeretete!

Elsédleges feladatunk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott kornyezetben éljenek,
nevelkedjenek. Szamon tartjuk, €és lehetdségeinkhez képest intézkediink a szocialis
hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizdd kisgyermekek
érdekében. Célunk, hogy a leheté legrovidebb idé alatt megfelelé szakemberhez keriiljenek.
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BEISKOLAZASI TERV

A beiskolazasi terv elkészitésére és tartalmara vonatkozd szabalyozas a 277/1997. (XII. 22.)
Korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl sz616 rendeletben talalhatd.

Az intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtasdra egy nevelési évre szo6lo
beiskoldzdsi tervet készit. A beiskoldzasi tervet a kéznevelési intézmény vezetdje - a szakmai
munkak6zosség hidnydban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévdk
helyettesitésénél figyelembe vehetok kézremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet -
a tovabbképzési idoészakban - minden év marcius 15-€ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolédzasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie az iizemi tanécs,
kozalkalmazotti tanacs véleményét.

A fenntartd6 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgdra torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyuijt.

A beiskolazasi terv az alabbi adatokat tartalmazza:
= azoknak a pedagdgusoknak a nevét €s munkakorét, akik részvételét betervezték
® a betervezett tovabbképzések megjeldlését
= avarhat6 kezdo és befejezé idopontot
* avarhat6 tavollét idejét
= a helyettesités rendjét
® célszerii beirni a tovabbképzések Osszegét (6nkormanyzati/intézményi tamogatasi
tdmogatas, Onrész).
A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

= akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

= akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte
= aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

= akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv Osszedllitasanal a fent felsorolt szempontok soraban az elébb allé
csoportba tartozé pedagdgusok elényt élveznek.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy aki irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az intézmény vezetOje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrél, illetve a kihagyasrol irasban
értesiti az €rintettet.

Kihagyas esetén a pedagdgus részérdl munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.
[277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet 14.§ (2) <(7) bek.]

A fenntart6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt.
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AZASI TERV A 2022/2023
[A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan]
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