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Téargy: Ivincsa Koézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
feliilvizsgalata

Az eloterjesstés targyaldsa a Magyarorsydg helyi onkormanyzatairdl s3ole 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban: Motv) 46. § (1) bekezdése alapjan nyilt iilésen torténik

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A képvisel6-testiilet az egyenlé bindsmodrdl és az esélyegyenlSség elomozditisardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-dban foglaltaknak megfelel6en a 141/2018. (XII.11.) hatarozatival
fogadta el a 2018-2023. idGszakra sz616 helyi esélyegyenléségi programot (HEP).

Az Ebktv. vonatkozo szabalyai a kovetkezoek: 31. § (1) A kozség, a varos és a févaros kertileteinek
onkormanyzata Gtévente 6t évre sz6lo helyi esélyegyenlGségi programot fogad el. (4) A helyi
esélyegyenlSségi program idéarinyos megvalosulasit, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a
helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 0j helyzetnek megfelelGen kell modositani.

A feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenetele kétféle lehet: - az attekintést
kovetGen arra a kovetkeztetésre jut az onkormanyzat, hogy felilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az
esetben a képviselo-testliletnek arrdl sziikséges hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak
megfeleléen a HEP kétévente elGirt attekintésének eleget tett, a HEP-et viltozatlan formiban
elfogadja. A képviselo-testiilet hatarozatit fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és a
feliilvizsgalatok nyomonkévetésének timogatasira létrehozott szoftver dokumentumai kozé
(ahogyan azt a nyilatkozatot is, hogy feliilvizsgalat nem tortént); - a HEP attekintését kovetGen
dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

A HEP feliilvizsgalata megtortént, amely soran megéllapitasra keriilt, hogy abban maodositas vilt
sziitkségessé. A modositott HEP az el6terjesztés mellékletét képezi.

Ivincsa Kozségi 0nk0rm:'myzat Képviseld-testiiletének
.../2022. (X1.29.) hatdrozata

Iviancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy dont, hogy az egyenls
biandsmaédrol és az esélyegyenlfség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglaltaknak megfelelGen, a kétévente elSirt attekintésnek eleget téve, a program
hatarid6re megvalésult intézkedéseinek teljesitését elfogadja. Megallapitja, hogy a
feliillvizsgdlat megtértént, és a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervét a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felels: Molnar Tibor, polgarmester
Hatarid§: azonnal



A képuiseli-testiilet a javasiat elfogadasdrol az Moty sserint egyszerd tobbséggel dint.

A hatdrozathozatal ay Motv. 48. §. (1) bekezdése, valamint ay SZMSZ 45.§ alapjan nyilt szavazdssal
tirténik.

Ivancsa, 2022. november 21.
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[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
2021.06.30-én modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Ivancsa Kozségi Onkorményzat Esélyegyenlfségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az o6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények m(ikddtetését.
Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a kdznevelés intézményfenntartdira, a szocidlis hélé tagjaira, tovabbd helyi civil
szervezeteire,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlfségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Ivancsa a Duna kdzéps6, Fejér megyei szakaszan, annak jobb partjan, a Budatdl Eszékre vivé fontos
szarazf6ldi Gtvonal mentén kialakult telepiilés. Tébb évezredes multja a bronzkorig tarul fel eléttiink. A
Krisztus el6tti 2. évezredben a kdzéps6 bronzkorban a Vatya-kultura népe lakta. ElsGsorban a vizjarta
teriiletek partjain emelkedé fennsikokat szalltak meg, igy nem meglepd, hogy az ivdncsai parkanyzaton is
otthont taldltak.

Tompa Ferenc neves Gsrégész 1935-ben &t urnasirt tar fel (de hasonld leletek a kozség egész teriiletén
el6fordultak). Ezek koz6tt a legbecsesebb egy diszes, felfiggeszthetd edényke, mely emberi alakot formaz,
két Idbon all.

A rémaiak emlékét Grzi a hatarvonal- limes. A mai 6-0s mdut kézelében épilt az eszéki orszagut. A 3.
szazadbol valé két mérfoldks, az Aquincumtdl mért 34. rémai mérféldet jelolték. Ivancsa hatdraban a "Fok
és a Malom ut felez6 Gtjan" Marosi Arnold feltart egy 4*4 méter alapteriiletii rémai épiiletet, egy
Ortartoméany maradvanyat.

A népvandorlas kordrél egy avar lovasvezér gazdag sirlelete tantskodik. A honfoglalds, dllamalapitas
koraban kirdlyi birtok. Els6 irdsos emlékiink egy oklevél, melyben Erzsébet kirdlyné Theodor (Tivadar)
székesfehérvdri prépostnak adomanyozza Ivancs foldjét rétjeivel, erdeivel, kaszaléival, szigeteivel és minden
tartozékaval egyitt. Ivancs - ahogy akkor irtdk - a mai telepiiléstSl keletre fekiidt. 1333-ban a papai
tizedlajstromban a falu plébanosa 1 garast fizetett, ami 6-10 csal4d adoja lehetett. A térok idében
elnéptelenedett. Il. Jozsef idején Ivdncsapuszta népessége 74 f6, a hazak szama 14, a csalddoké 17.
Benépesedése a 19. szézadban ment végbe. Birtokosai, baracskai kézbirtokosok Ivancsdn épitkeztek. 1830
6ta miikodik a reformétus iskola és imahaz. 1850-ben ad6kozséggé szervez8dott. Legjelent8sebb birtokosai
a Pazmandyak, Dienesek, Kazaiak, Robozok, Hollésyak, Bédyek, Kandék.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilesfejlesztési koncepcio
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1897-ben olvasékor, 1898 énkéntes tiizoltdegyesiilet alakul. A 20. szdzad elején a népesség létszama 1800
f6. 1907-ben a rémai katolikusok iskolakdpolnét épitenek, ez lesz az Uj templom megépitéséig 1985-ig a
templomunk. Az elsé vildghdbord nagy vérdldozatot kovetel: 122 hdsi halottat. 1921-t6l az agrar-
nincsteleneknek hdzhelyet és néhany holdas parcelldkat juttatnak. Ekkor épiil a Szabadsdg és a Tancsics utca.
Megalakul a Levente Egyesiilet, a Faluszdvetség helyi szervezete, a KALOT, a KALASZ, a KIE, a Dalarda. 1938-
ban Kbzségi beruhazds keretében megkezd8dik az dramszolgaltatas bevezetése. A két vilaghabora kozott
diszpolgarré vélasztjék grof Bethlen Istvan miniszterelnokot, Vas Jozsef népjéléti minisztert és Kozma Miklds
beliigyminisztert. A masodik vilaghdboru alatt kézel hdrom hénapig folytak itt a harcok. A hési halottak
szdma 64, polgari dldozatoké 27, 1944 nyardn 14 zsid6t hurcoltak el.

A telepiilés teljes kézm(rendszere kiépiilt: 1981-ben az ivoviz halozat, 1990-ben a gz, az 1998-2002. évek
kdzott megtortént a szennyvizelvezet§ csatornarendszer kiépitése.

2006-ban befejezédott a telepiilést is érint6 M6 jel(i autépalya Budapest-Szekszard kdzotti szakaszanak
megépitése, mely telepiilésiinket djrapoziciondlta. A rendszervaltast kovetSen, féként palyazati forrasokat
kihasznalva megujultak a telepiilés kdzintézményei (altaldnos iskola, Polgdrmesteri Hivatal, Helytorténeti
Gy(jtemény, Orvosi rendel6k, Faluhdz), tovabba a civil szféra és az Onkorményzat 6sszefogasanak
eredményeként két miifiives labdarugdpdlya keriilt kialakitdsra és a Sportegyesiilet altal hasznalt épiletek
is feltjitasa is megtortént. 2018. év végére befejez6dott a faluhaz és az 6voda akadalymentesitése is,
valamint az év kozepére elkésziilt az akadalymentesitett piac épilete is. Az elmult években megujult az
orvosi rendelSk épiilete, egy szolgélati lakds. Emellett kialakitasra keriilt egy minibdlcséde, egy civilhaz (a
civil szervezetek igényeinek kielégitésére), valamint egy Uj korzeti megbizotti iroda. Jelenlegi nagy projekt
telepiilészerte a jardak, és vizelvezet6 arkok felujitasa.

Jelen:
A telepiilés teriilete 25,17 km?

Lakonépesség szama az elmiilt években az aldbbiak szerint alakult:

1. szamu tabldzat - Lakdnépesség szama az év végén
F6 . ;

Ev (TS 001) Viltozas
2015 2730 bazis év
2016 2762 101,17%
2017 2770 100,29%
2018 2 806 101,30%
2019 2821 100,53%
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakénépesség

2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

A kordbban tapasztalhatd lakossdgszém csékkenés az elmilt években megdllt, sét megfordult, készénhetéen a
sziiletésszdm névekedésnek és a betelepiilé lakosoknak. Azért, hogy a kedvezé folyamatok fennmaradjanatk,
szlikséges olyan stratégiék kidolgozdsa, melyek a telepiilés vonzerejét megtartjdk.

Az dllandd népesség 2018. év december 31. napjan életkor szerinti bontdsban a kovetkez6 képet mutatta:

2. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek €s korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbél
F6 a megfelelé
korcsoportti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | (rs003) | (tsoos) | (s 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1398 | 1426 2824 49,50% 50,50%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 88 3,12%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, 218 200 418 7.72% 7,08%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 55 a4 99 1.95% 1,56%
aranya 7S 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, 849 804 1653 30,06% 28,47%
ardnya TS 021) ]
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, 102 103 205 3,61% 3,65%
arénya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS' 026, aranya TS 027; nék TS 028, 174 275 449 6,16% 9,74%
aranya TS 029)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A fenti tabldzatok az esélyegyenléség kiilénbéz6 célcsoportjdnak beazonositdsdban nydjtanak segitséget.

Az Gregedési index Ivéncsa kdzség vonatkozdsdban az aldbbiak szerint alakult az elmult években:

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando 0-14 éves koru llandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
bsszesen) osszesen) (TS 030)
2015 441 407 108,35%
2016 432 413 104,60%
2017 439 399 110,03%
2018 449 418 107,42%
2019 472 431 109,51%

2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)
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A 100% folotti dsszeg azt mutatja, hogy éregedé a tdrsadalom, mig oz az alatti dsszeg fiatalos népességszerkezetré|
tesz tanubizonysdgot. Megdllapithatjuk, hogy kézségiinkben tébb éven keresztiil a fiatalodés volt megfigyelheté,
azonban a folyamatos lakossdgszémnévekedés ellenére sem volt jelentés a véltozds. Az elmuilt néhdny évben
ismételten megfordult a helyzet. Ez két szempontbol Iényeges. Egyrészt megmutatja, hogy mely csoportnak van
fokozottabb elldtésra sziiksége, mdsrészt a kiegyenlitettség elGsegitése érdekében szémba kell venni alehetdségekhez
mért teendéket.

Belféldi vandorldasok
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 1,46
2016 19,66
2017 10,85
2018 11,84
2019 6,75
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A pozitiv érték azt mutatja, hogy tébben érkeznek kézségiinkbe, mint ahdnyan elmennek innen. Az adatok alapjdn
megdllapithatjuk, hogy az odavdndorlds is jelentdsen hozzdjdrul a népesség névekedéshez.

Természetes szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -10,57
2016 -5,83
2017 -8,32
2018 -1,08
2019 -4,62
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halilozasok kiildnbézetének
1000 lakosra vetitett szdma (f&)

0,00
e 2020
-2,00
-4,00
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-8,00

-10,00
-12,00
Sajnos egyértelmiien megdilapithatd, hogy kézségiinkben a haldlozésok szé6ma meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ez kévetkezik a kordsszetételbél, valamint az Oregedési index 100% feletti értékébdl. EbbéI kifolyélag a
gyermekvdllalds Gszténzése kiemelt célként kell megjelenjen a jévére nézve.

| Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl@ség biztositasa valamennyi tarsadalmi csoport szamara egy kistelepiilésen egyszerre
rendkiviili kihivas és éppen a kistelepiilés adottsagainal fogva akar egyszer(i feladat is lehet.

Egyszer(i a tekintetben, mert a lakossag javarészt ismeri egymast és figyelnek lakokornyezetiikre, ebbél
ad6doan hamarabb érkezik kozvetlen jelzés a kozség vezetéséhez az esetlegesen felmeriils, esélyegyenlgség
szempontjabdl felmeriil6 és megoldasra véré problémakrol vagy igényekrél. Rendkiviili kihivds azonban a
problémék megolddsénak anyagi fedezete.

Mivel az Onkormanyzat rendkiviil szoros gazdalkodast kell folytasson, ezért elsésorban a komoly szaktudassal
és hivatassal biré humén eréforrésaira timaszkodhat akkor, amikor az esélyegyenléség biztositasa érdekében
intézkedési tervet készit,

Ivdncsa — szerencsés médon — olyan telepiilés, ahol tébb, igen aktiv civil szervezet végzi tevékenységét,
megcélozva azzal éppen azokat a tirsadalmi csoportokat, melyek kiszolgaltatotta vdlhatnak, ezért ezen
szervezeteknek fontos szerepet szanunk egyrészt a jelzérendszer, masrészt az dltaluk szervezett programok
segitségével az esélyegyenléség biztositasaban.

A fentiekre figyelemmel — az Onkormanyzattal kapcsolatban 4l szakembergérda és a civil szervezetek
kbzrem(ikodésével — telepiilésiink arra torekszik, hogy valamennyi lakosa szamara egyenlé esélyeket
teremtsen a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés tekintetében, vagy kozvetlen rihatés hianyaban ehhez
hozzdjaruljon a felek k6z6tti kommunikacié el6segitésével.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja




Ivancsa Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenlé hozzéférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egylittm(kodik az
intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdld (més telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittm(kddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 béndsmdd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalésitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé tortén6 informaciéaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepilésszint(
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.
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[A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az esélyegyenléség
és a tdrsadalmi felzark6zas megvalésuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szaba lyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl§ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgdlatdhoz” alapjdn alkalmaztuk,
kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszég helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl s2616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szél6 1991 évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" azegészségigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

" agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

" anemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatdisa :,

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f8 irnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasigi Stratégia (2009-2024)

»legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tdrsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormadnyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibbia a
koznevelési esélyegyenldéségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregiacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédads helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az alabbi alapveté, esélyegyenléséghez is kapcsolhaté koncepciokkal, dokumentumokkal rendelkezik
Ivéncsa Kézség Onkormdnyzata:

1. Gazdasagi Program

2. Koltségvetési rendelet

3. Telepiilésrendezési Terv

4. |dGsiigyi Koncepcid

5. Eves Gyermekjoléti beszamol6

1. Gazdasagi Program

2015. mérciusdban késziilt és fogadta el Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2015-2018.
évekre sz6l6 gazdasagi programjat, mely atfogéan tartalmazza azon feladatokat, melyek megvaldsitasa
valamennyi ivancsai lakos szamdra jobb mindségi infrastruktira és kozszolgaltatas biztositasat iranyozza el6,
vagy a mar meglévéek fenntartasat, megbrzését hangsulyozza. Ezen feladatok teljesitése (pl.
intézményfenntartds,- felljitas; utépités; parkfenntartas; nagyberuhazasok segitése a telepiilésen torténd
megtelepedésben a munkahelyteremtés érdekében sth.) mar dnmagukban Gjabb esélyt teremtenek a helyi
lakossdg szamaéra, ezaltal a varos-vidék esélyegyenl6tlenségét tompitva.

2. Koltségvetési Koncepcid és Kdltségvetési rendelet

Ivdncsa Kozségi Onkormanyzat 2018. februarban fogadta el a 2018. évi kéltségvetésrél sz616 2/2018. (11.26.)
Onkorményzati rendeletét, mely meghatdrozza az éves gazdalkodas kereteit, ezdltal az esélyegyenléség
biztositdsdra fordithat6 anyagi forrasokat.

3. Telepiilésrendezési Terv

Ivdncsa kdzség Telepiilésrendezési tervét 2005. évben fogadta el a Képvisel6-testiilet, majd utolsd
médositasara 2018. oktéber hdnapban keriilt sor, amikor a Gksz. teriiletbél egyéb ipari teriilet kijeldlése
tortént abbdl a célbdl, hogy ipari park létesitésével telepiilés vonzébba valjon nagyobb, munkahelyteremt6
beruhdzasok szamara. A kozség vezetése mindent megtesz annak érdekében — akar stratégiai dokumentumai
mddositasaval -, hogy segitse és hozzajaruljon a lakossag helyben torténd elhelyezkedéséhez.

4. |désiigyi koncepcio

2009. augusztus 25. napjan hagyta jova a Képvisel6-testiilet lvancsa kozség Iddsigyi koncepcidjat. A
dokumentum részletesen feltérképezi az id6skortiak demografiai mutatoit, szamba veszi az éltaluk igénybe
vehetd tamogatdsi formakat, szocidlis és egészségligyi ellatasokat, szolgaltatasokat, tovabba meghatdrozza
az dnkorményzat azon elvi feladatait, melyekkel az id6s emberek biztonsdgat megteremtheti vagy segitheti.
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5. Eves Gyermekisléti Beszamold

Minden évben késziil beszdmol6 az el§z8 év gyamiigyi teriileten végzett munkajarol mely a Gyermekjéléti
és Csaladsegité Szolgélat beszémoldjaval kiegésziilve helyzetképet ad elsGsorban a hatranyos helyzetii
gyermekekré| és azok csalddjairdl. Ezen beszamolé szintén képet ad az esélyegyenlfség megteremtése
erdekében telepiilésszinten megtenni sziikséges lépésekrél.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédésainak bemutatasa

Ivdncsa Kézségi Onkormaényzat vonatkozésiban az egyes szocialis alapszolgaltatasok megszervezését,
elldtdsat az Adonyi Szocidlis Intézményfenntart6 Tarsuldson keresztiil latja el

Az egészségiigyi feladatok ellitdsa Adony Vdros Onkorményzata az intézményén, az Adonyi Egészségiigyi
Kozponton (2457 Adony, Kossuth L. u. 8.) keresztiil biztositott.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatssa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbdl, a Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kozpontja altal rendelkezésre bocsatott adatokbol, a kézoktatdsi intézmények vezet6i altal
rendelkezésre bocsatott adatokbél, valamint a helyi nyilvantartdsokbél gydijtéttiik dssze. Felhasznaltuk az
dgazati beszamolék megallapitasait, szakemberek tapasztalatait.

[ 3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt éInek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasénak okai tobbek kézt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joleti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatésokhoz térténd hozzaférés hidnyosséagaira
vezethetSk vissza. Itt emlithetjiik hazéankban a gazdaségi valsag utdn a devizahitellel rendelkezé adésok
rendkiviili élethelyzetét.

A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombél val6 kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggs koriilményekbél fakad. A
szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirsl valé tomeges kizarédds sulyos tirsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben él6ket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozdséban az alapvets jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis,
valamint egészségiigyi ellstasokhoz torténé hozzéférés, a lakhatasi kériilmények javitasat szolgdlhatjak:
* 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrol (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis ellatas
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finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szociélis ellatast nyujté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogk&rét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz§ személy adatainak miikbdési nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyokat.

e a csalddok tamogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam ltal nydjtand6 csalddtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megéllapitdsaval és folyésitasdval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabdlyokat.

o a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiliek elldtasar6l sz6l6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) A térvény célia a munka és a foglalkozds szabad megvalasztaséhoz vald jog
gyakorldsdnak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek felolddsa, valamint az dallaskeresék
tamogatasanak biztositdsa

e a nemzetiségek jogairdl sz8l6 2011. évi CLXXIX. tv. A tdérvény célja a nemzetiségek sajitos
kultdrajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsénak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskor(i biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek Ugye irdnt kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovdbbd a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt
részesiil kedvezétlenebb bandsmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hétranyos helyzetbe mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
o Az SZJA addfizetSk koziil a
= Sﬂ:zaé:::l:uetﬁk 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,61 24,14
2016 53,54 27,57
2017 54,43 24,46
2018 54,28 23,61
2019 53,71 20,90
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabélyok hatdlya ala tartozé
ellatasok vonatkozdsaban.

A jovedelmi helyzet orszégos szinten igen polarizalt. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben nyomor
észlelhetd, a mésik oldalon, ami a ritkabb, atlagon feliili az anyagi helyzet. Rendkiviil jelent6s kilonbségek
alakultak ki a haztartasok kozott.

Sajnos a csalddok jovedelmeik felhasznaldsakor nélkiilozik a tervszeriiséget. Kiadasaik rendre meghaladjak
bevételeiket. Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szimottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak el az alacsonyabb iskolai végzettségiiek, megvaltozott
munkaképesség(iek.

Kdzséglinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartés munkanélkili létb6l fakadé motivaltsagi problémak. Az orszag jelenlegi munkaer6 piaci helyzetét
tekintve megallapithat6, hogy a munkaerd irant jelentds a kereslet, de egyes rétegek esetében megfigyelhetd
az, hogy a széndék is hidnyzik a munkavallaldshoz.

Sajnos dltaldnosségban elmondhato, hogy Ivéncsén is, mint orszégosan, egyre nagyobb az elszegényedés a
~k0zéposztély” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozas miatt eladdsodott csalddok szama is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié
Az Osszegy(jtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsar6l sz616 1991. évi IV. torvény (tovébbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
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3.2. 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvéntartott dllaskeresdk aranya az
" llandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya N6k aranya S
(TS 033) (TS 034)
2015 2,37% 3,62% 3,00%
2016 1,86% 3,80% 2,83%
2017 2,26% 2,74% 2,50%
2018 2,58% 3,36% 2,97%
2019 2,94% 3,58% 3,26%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiliség nemek szerint
4,00%
2,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak ardanya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti adatokbdl kit(inik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2015. évig visszamendleg sosem haladta
meg a 4 %-ot. Egyértelm(ien lathato, hogy a gazdasag teljesit6képességének novekedésével csokkent a
munkanélkiiliek szama, 2018. évt6l figyelhetiink meg egy kisebb emelkedést. Jelentds kiilonbség nem
mutathatd ki a férfiak és a n6k kozott.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slliskerestk szama korcsoportok szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresék széma korcsoportok szerint

MRttt Bk ractk Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020
szama dsszesen
G 58 55 49 58 @& e
0s5szesen

20 éves, vagy az alatti F6 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 | na.
(TS 037) % | 517% | 7,27% | 6,12% | 517% | 6,35% | -

Fé 5,00 4,00 6,00 4,00 2,00 n.a.

i % | 8,62% | 7,27% |12,24%] 6,90% | 3,17% | -
F6 4,00 4,00 6,00 5,00 6,00 n.a.

MEENTR R6008) % | 6,90% | 7,27% |12,24% | 8,62% | 9.52% | -
i F6 3,00 5,00 2,00 4,00 4,00 n.a.
31-35dv (T5'040) % | 517% | 9,09% | 4,08% | 6,90% | 6.35% | -
Fé 5,00 3,00 4,00 1,00 8,00 n.a.

S6:40 év.(15.081) % | 862% | 545% | 8,16% | 1,72% |12,70%| -
F6 8,00 12,00 7,00 11,00 7,00 n.a.

#1sd5 ev(15.042) % |13,79%(21,82% | 14,29% | 18,97% |11.11% -

s F6 3,00 5,00 8,00 6,00 10,00 n.a.

45-50 év (TS 043) % | 517% | 9,09% |16,33% | 10,34% | 15,87% | -
Fé 8,00 3,00 2,00 6,00 4,00 n.a.

3135 éy (15004 % [13,79%] 5,45% | 4,08% |10,34% 6,35% | -
F6 11,00 10,00 4,00 6,00 9,00 n.a.

#-h0 év (15.045) % |18,97%18,18% | 8,16% | 10,34% | 14,29% | -

" = Fé 8,00 5,00 7,00 12,00 9,00 n.a.
61 Gves, vagy afelett! (TS 046) —— 13,79% | 9,09% |14,29% | 20,69% | 14,29% | -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
70 |

60

50
40
a0 |
2
1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o
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o
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A fenti tiblazat az aktiv korGiakat 5 éves korcsoportonként bontja le. Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy
a 50-54 éves és a 40-44 éves korcsoportok kérében talédljuk a legtébb munkanélkiilit, azonban a kedvez(
munkaer6 piaci helyzet miatt javulé tendencidt lathatunk. Teleplilésiinkdn a munkanélkiiliség korilbelil 3 %-
os, ugyanakkor hangstilyoznunk kell, hogy ez a regisztrélt munkanélkiiliek vonatkozésdban mutat egy aranyt.
Azok, akiknek ugyan nincs munkahelyiik és ennek ellenére nem jelentkeznek be a Munkaiigyi K6zpontba, a
fenti aranyt nyilvanvaléan novelnék, azonban ezen személyek szamarél adataink nincsenek, a Polgarmesteri
Hivatalban végzett munkénk soran azonban tapasztaljuk létezésiiket.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvéntartott dllaskeres6k aranya

160 ni?pnal_hosszabb Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nylivintartott
Ev munkanélkiiliek % i
ardnya (TS 057) allaskeresékén beliil (TS 058)

% %
2015 46,55% 66,67%
2016 43,64% 62,50%
2017 46,94% 56,52%
2018 48,28% 64,29%
2019 52,38% 60,61%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2018
2018
2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A fenti adatok alapjan elmondhatjuk, hogy az utdbbi években Ivancsén évrdl évre novekszik azon

regisztralt munkanélkiiliek szdma, akik tébb mint 6 hénapja munkanélkiiliek. Az is megdllapithato, hogy a
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nk nehezebben helyezkednek el valamint az, hogy munkanélkiiliek kozel fele nehezen helyezkedik el Gjra
a munkaerépiacon.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. s2amu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantar megoszlasa iskolai végzettség szerint
tott allaskeresék szama
Ev Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal .. . | 83ltaldnosnal
Altalanos iskolai
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) gz i végzettség
Fé F6é % Fé % Fé6 %
2015 58 4 6,90% 30 51,72% 24 41,38%
2016 55 4 7,27% 30 54,55% 21 38,18%
2017 49 2 4,08% 25 51,02% 22 44,90%
2018 58 4 6,90% 27 46,55% 27 46,55%
2019 63 4 6,35% 23 36,51% 36 57,14%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| |
Regisztralt munkanélkiiliek szidma iskolai végzettség szerint (f&) '
| 70 -
60
50 |
40
|
30
20
10
0 A
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m 8 altaldnosndl alacsonyabb  m 8 altalanos 8 altalanosnél magasabb

Alacsonyan iskoldzott népesség

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy kbzségiinkben stagnal azok szama, akik nem rendelkeznek altalanos
iskolai végzettséggel. Ugyan a fenti tablazat nem tartalmazza, de vizsgaltuk az dltaldnos iskolai és kozépfoku
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iskolaban felnéttoktatasban tanulok létszdmat is, azonban a Teir adatbazisa szerint -2016. évig visszamendleg
— 0 f6 vett részt ilyen képzésben.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Megallapithatjuk, hogy Ivdncsdn 40-50% koril mozog azon regisztralt allaskeresdk szama, akik
szakképzettséggel nem rendelkeznek, ami jellemz6en magasabb, mint a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k esetében, ugyanakkor 2019-ben tortént egy jelentdsebb novekedés az utdbbi
csoportndl. Nyilvdnvalé ugyanakkor, hogy a lakossdg egyre képzettebb és egyre kevesebb a csak 8
altaldnossal vagy azzal sem rendelkez6k szama, ezért is ndvekszik a magasabb iskolai végzettségliek koziil az
allaskeresGk szama.

c) kézfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerdpiacra térténd dtlépés lehetdségei;

Ak?“f. foslaMostatis: poitie Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkdzokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 26 18
2016 33 27
2017 26 20
2018 26 17
2019 19 11
2020 n.a. 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatéspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
35
30
25
20
15
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézokkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga
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A kozfoglalkoztatds mar évek o6ta jelen van telepiilésiinkén. ElsGsorban azokat foglalkoztatja az
onkormanyzat, akik foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilnek, nekik ugyanis évente legalédbb 30
nap munkaviszonyt meg kell szerezniiik annak érdekében, hogy tovabbra is kaphassék ezt a fajta szocidlis
ellatast.

Amikor azonban lehetéségiink van ra — kedvez6 finanszirozasi feltételeket biztosit az 4llam -, hosszabb tévon
kozfoglalkoztatasban egyéb személyeket is foglalkoztatunk, tavalyi évben példaul a id6sek gondozasaba
segitett két foglalkoztatott, voltak téli hémunkésaink és volt, akit hosszt tavon az e-Magyarorszag pont
munkatdrsaként tudtunk foglalkoztatni.

A tabldzatban szereplé létszamok az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatasaban résztvevéket takarja, ugyanakkor
meg kell jegyezni, hogy tavaly és idén is Orszagos Kozfoglalkoztatdsi Programban a fenti Iétszémon kivl
szamos ivancsai lakos részt vett és vesz most is.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitési, informdcids és egyéb tényezéi: kézlekedés,
potencidlis  munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok;

A telepiilés foldrajzi adottséga megfeleld, hiszen tébb nagyvaros is taldlhaté a 20-50 km-es kérzetben
(Dunadjvaros, Szazhalombatta, Budapest). A munkavallaldsnal azonban problémat jelent, hogy a foldrajzi
tavolsdg ugyan nem olyan jelentds Ivancsa és a munkalehetéséget kindlé nagyobb vérosok kozott, azonban
a varosok témegkozlekedéssel vald megkézelithetdsége gyakran igen koriillményes, vagy hosszadalmas.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerbpiacra valé Gtmenetet megkénn yité programok
a telepiilésen; képzéshez, to vdbbképzéshez valoé hozzdférésiik

3.2.6. s2am tablazat - Pilyakezdé allaskeresGk szima
e Nyilvantartott
Nyilvantartott "
slléskeresék szima "a"'a""’:féﬂ:s"e""a"
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 " Fé

2015 58 6
2016 55 6
2017 49 7
2018 58 4
2019 63 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Sajnos a fenti jellegi képzések, tovabbképzések telepiilésiinkon nem elérhetSek, de az tapasztalhatd, hogy a
palyakezdé allaskeres6k szdma 2015. év 6ta csokken.

f) munkaeré-piaci integrdciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnéttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

A telepiilésen folyamatosan ndvekszik a vallalkozdsok széma, ez magaba foglal fizikai és szellemi munkat
igénylé munkavégzést, ami sok lehetéséget biztosit az elhelyekedni szandékozé lakosoknak.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténé foglalkoztatdsa

Az 6nkorményzat fenntartasaban lévé intézmények kevés dolgozd foglalkoztatasara adnak lehetGséget. A
munkavéllalék személyében nincs gyakran valtozas, igy nem nyujt szdmottevé, potencidlis lehetGséget a
munkat keresd személyeknek.

Az 6nkormanyzat azonban minden esetben, amikor a fenntartadsaban m(ikédd intézményeknél pélyazatot ir
ki, fokozott figyelmet fordit az esélyegyenlGségi szempontok alkalmazasara.

h) hétrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Erre vonatkozéan adattal nem rendelkeziink.
i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetéségei

Napjainkban a digitalizacié az egyik legdinamikusabban fejl6d6 agazat, ami érinti életiink minden teriiletét,
akér munkardl, akar szérakozasrol, akar igyintézésrél beszéliink. Ezért elengedhetetlen a folyamatos tanulds,
ismeretszerzés a témaban. Ha a teljes lakossagot nézziik, elmondhatjuk, hogy az alacsony digitalisismeretet
jellemzéen az id6sebb korosztdlyban tapasztalhatjuk, ami nagy nehézséget jelent a jovGre nézve. A cél, hogy
ez a réteg is megismerje a szamitogép, email, kiilonbdz6 szoftverek hasznalatat. Ennek eléréséért
telepiilésiinkon tobbszor meghirdetésre keriilt, olyan kezdeményezés, hogy kimondottan kozép vagy id6sebb
kord lakosoknak nyujtsanak segitséget ezen ismeretek elsajatitasahoz.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kordak ellitasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A munkanélkiili személyek kiilsnboz8, a munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatdsokra valhatnak
jogosultta. Ezen ell&tasok egy csoportja vagyoni, és jovedelmi helyzetté| flggetlenil, a munkanélkilivé valast
megel6z8en szerzett munkaviszony id6tartamatdl és a munkabér Osszegétdl fiiggben keriil megéllapitdsra.
Az ellatas utaldsarél a munkaiigyi kézpont gondoskodik.

Az ellatésok masik csoportja a szocislis helyzetre tekintettel allapithatd meg, ahol vizsgdlandé tobb
korilmény mellett a kérelmezé vagyoni és jovedelmi helyzete is. Ezen elldtisokat a jarasi hivatal dllapithatja
meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatashan részesiilé
szama nyilvantartott dlliskeres6k szima
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozitti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-dban
2015 58 3,08% 16 27,59%
2016 55 2,87% 14 25,45%
2017 49 2,54% 14 28,57%
2018 58 2,99% 13 22,41%
2019 63 3,28% 23 36,51%
2020 n.a. - n.a. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
dllaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Elldtasban részesiild
nyilvantartott allaskeresdk

Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
£ Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 9 15,52% n.a. - 25 43,10%
2016 8 14,55% n.a. - 22 40,00%
2017 15 30,61% 11 22,80% 29 59,18%
2018 7 12,07% 11 18,64% 20 34,48%
2019 13 20,63% 10 15,68% 36 57,14%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban II. (%)
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30,00% '
20,00%

0,00%
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= Szocidlis tdmogatasban részesiil§ nyilvantartott allskeresSk s2ama
(TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Ellatasban részesilS nyilvéntartott &llaskeresék szima (TS 049)

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az sllaskeresési ell4tdsra jogosultak szdma jelentésen megnivekedett
2018-ban, ez a munkanélkiiliek szamanak névekedésével magyarazhato.

3.3.3. szamu tdblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti témogatasban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 3

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. kidrosodasi és gyf. tAmogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az allaskeresS részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint kdltségtérités jar. Az dllaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60%-
a, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kdtelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld
o0sszeg

Amint lathaté, a 2015-2019 évek kdzotti idészakban viszonylag stagndlt azok szama, akik egyéb szocialis
ellatas hianyaban az Onkormanyzat &ltal nydjtott ellatasban részesiiltek. Réjuk jellemz8, hogy munkahelyik
vagy nem volt, vagy mar rég elvesztették, vagy olyan kevés ideig dolgoztak, hogy nem lettek jogosultak
alldskeresési ellatasra, ugyanakkor esetlegesen csaladjukban volt olyan személy, aki a csalad eltartasarol
tudott gondoskodni. Azért is feltételezhetd ez, mert ha az dlldskeresési ellatas ideje lejar, akkor a kovetkezé
naptdl automatikusan igényelhet — az egyéb jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén — az aktiv koruaknak

jaré ellatas.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teriiletet kell elemezni, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat.

3.4.1, szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitett A kédziizemi A kbzlizem
Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgyijté- bt
Lakasillomany | lakdsok szdma lakdsok halézatba héldzathia
(db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekepcsolt lakisok
Ev (TS073) | (TSv077) | lakésra | (TS076) | lakasok ardnya g é:ca oo
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2015 1032 2 2 37,98% 51,55% 99,71%
2016 1032 n.a. n.a. 37,98% 51,45% 99,61%
2017 1032 n.a. n.a. 37,98% 52,71% 99,90%
2018 1034 2 2 37,91% 53,00% 99,71%
2019 1034 n.a. n.a. 37,91% 53,68% 99,90%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
Lakaséllomany és mindsége
2020
568 F
018 P
—_— w
o p
2015
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
A koziizemi ivovizvezeték-hdldzatba  m A kéziizemi szennyvizgy(jté-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)
W 1-2 szobds lakdsok aranya
ITS N7R)
a) bérlakas-allomany

Nem rendelkeziink ilyen jellegii adatokkal.

b) szociilis lakhatds
Telepllésiinkdn nem talalhatéak szocialis lakdsok, bérlakdsok.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok

27



llyen jellegii adatokkal nem rendelkeziink.

d) lakhatist segité tAmogatisok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatést segit6é tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 ]
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 26 6
2018 26 49
2019 38 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segitd tamogatasok

20
70 %
I Egyéb dnkormanyzati
60 1 tamogatasban
% részesitettek szama
50 [ (TS 137)
F
40 Fg
. fix : Telepiilés
30 ( | tadmogatasban
. részesitettek szdma
20 (pénzbeli és
f természetbeni)
10 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2018 2020

Kozségiinkben egészen 2011. évig nem érkezett kérelem lakasfenntartasi témogatas irant, jellemz6bb volt,
hogy a szocidlisan raszorult lakossdg atmeneti segély irdnti kérelemmel élt lakhataséval kapcsolatban
felmeriilt problémai esetén. 2011. évben azonban a gazartamogatds, mint szocialis tamogatasi forma
megsziint, ekkor valt kdzismertté a lakasfenntartasi tdmogatds, mint havi rendszerességgel nyujtott pénzbeli
tamogatési forma. Ezen ellatast igénybe vevék szama meghaladja a 30 csaladot.
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e) eladoésodottsag
llyen jelleg(i adatokkal nem rendelkeziink.

J) lakhatis egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakisok,
mindségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

Telepiilésiinkon csak lak66vezetben taldlhatéak lakdsok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek/szegregatumok telepiilésiinkon nem talalhatok.

3.6 Egészségligyi és szocilis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési &nkormanyzat az egészségligyi
alapelldtas terén gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatasrél, az alapellstashoz
kapcsol6do ligyeleti ellatasrol, a védénéi és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomads, a sziv-
és érrendszeri elvdltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6%-ra
valtozott. Az emésztészervi és az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
statisztikdk alapjan megéllapithato, hogy az tin. belgyégyészati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban
(magas vérnyomas, kiilénboz6 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség, rosszindulatu
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az éltaldnos immunrendszer elvéltozésai
(20,5%), a bér specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota (19,1%), valamint a taplilkozési és
anyagcsere megbetegedések a legjellemz6bbek (15,4%).

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférést,
mely szolgdltatdsok koziil telepiilésiinkon a kovetkezék érhetéek el: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyljtds, csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatds. 2012. év végéig jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds is biztositott volt telepiilésiinkén, azonban a kialakult technikai megoldds az ujonnan jott
jogszabalyi valtozdsnak mar nem felelt meg. Manapsag egyre nagyobb népszer(iségnek érvend a Gondoséra
Program, ami egy orszdgos jelz6rendszer, melynek célja a folyamatos kapcsolattartds idésebb
hozzétartozdkkal, baleseteknél torténd gyors segitségnyujtas.

A felsorolt szocidlis ellatdsokat koordindlé csaladgondozé napi kapcsolatban van a telepiilés egészségiigyi
dolgozoival, hiszen a felmeriil6 szocialis problémak sok esetben egészségiigyi panaszokbdl erednek.

A szocialis elldtasok és a szolgaltatésok 6sszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a
szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kbzéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartésat. A helyi
szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykézpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatréanyos helyzetben él6k timogatdsanak, az esélyegyenlGség megteremtésének feltételeit.
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sz(irésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztositott. A
primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hazi gyermekorvosi
ellatds biztositja.

Fogdszati sz(irést az iskola-egészségiigyi feladatok kdzt a gyermek fogorvos végez az oktatdsi intézményekkel
tortént megdllapoddsok alapjén. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
sz(ir6vizsgélaton.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellgtdshoz valé hozzdférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak s Apolasi dij,
gyermekek | felnéttek A hézi Kozgyégyelldta | 5janyi jogon:
részére részére | gyermekorvoso Gydgys:rtérak siigazolvannyal | 4o hoatasha
szervezett szervezett | k dltal ellatott i e s;:':::;:':::k[ n
héziorvosi | haziorvosi | szolgalatok "‘:'igfm oot | részesitettek
Ev szolgélatok | szolgdltatdso szama évi atlagos
(TS 110) alapon kiadott)
szama k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Fé Fé
2015 n.a. 1 1 1 65 n.a.
2016 n.a. 1 1 1 71 n.a.
2017 n.a. 1 1 1 n.a. 28
2018 n.a. 1 1 1 n.a. 35
2019 n.a. 1 1 1 n.a. 36
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségligyi ellatds
1
1 —
1
1 ,_
0 . z
0 ' i
0 ik e B lscs
2017 2018 2019 2020

2015

2016

m FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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A telepiilésen évek 6ta valtozatlanul egy felnétt haziorvos, egy gyermekorvos, egy fogorvos és egy védénd
biztositja a feladatellatast. Az elldtdshoz valé hozzaférés igy minden alapelldtds tekintetében helyben
biztositott.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (p!. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valé
hozzdférés

Az egészségiigyben dolgozé szakemberek és az Onkormanyzat egyarant fontosnak tartja a prevenciora, a
szlirések fontossagéra vald figyelemfelhivdst. Ennek népszerisitésére a hagyomanyosan megrendezésre
keriil6 falunapi rendezvényen sor keriil a magas vérnyomas, cukorbetegség sz(irésére, az egészséges
tapldlkozés népszerdisitésére is. Ezen tdl a Véroskereszt helyi szervezete igyekszik minden alkalommal olyan
uj technolégiaval rendelkez6 egészségiigyi szolgaltatékat a telepiilésre lehivni, melyek szintén segitséget
nyujthatnak a lakossag szdmara egészségiik feltérképezésében.

Nemrégiben mammogréfids sz(irébusz biztositotta a Népegézségligyi Intézet szervezésében a
veszélyeztetett korosztalyt holgyek sz(irését.

c) fejleszté és rehabilitdciés ellétdshoz valo hozzdférés

A teleplilésiinkdn rehabilitacids intézmény nincs, ugyanakkor az egészségiigyi dolgozok, a csalddgondozé és
a nevelési-oktatdsi intézmények vezetéi folyamatos kooperacidban dolgoznak és a megfelel6 helyre
iranyitjak azokat, akiknek ilyen elldtsra sziikségiik van. Az &ltalanos iskoldban egyébként fejleszt6 pedagogus
és gyogypedagodgus is foglalkozik azon gyermekekkel, akiknek erre a szolgdltatasra sziikségiik van fejlédésiik
érdekében.

d) kézétkeztetésben az egészséges téplélkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat a Rdcmenza Kft.-vel kotott szerz6dés keretében biztositja a kdznevelési intézményben a
kozétkeztetést és a szocidlis étkeztetésben részesiilSk szdmara az étkeztetést. A véllalkozé kotelezettsége az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasok betartasa.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az Onkormanyzat fontosnak tartja a sport tamogatdsat, a sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositisat. A
Sportegyesiilet segitségével gondoskodik a telepiilés kozpontjaban lévé Sportpalya rendben tartasarol.

A Sportegyesiilet sikeresen palyazott a Sportéltézé feltjitasara, megujult a lelatd is a szurkoldk 6rémére. A
lakossdg szamara rendelkezésre &ll két mifiives palya is.

A telepiilésen iizemel a Kistérségi Tanuszoda, mely a kistérség dvoddsait-iskoldsait tanrendbe illesztve
fogadija, tovabba hétkbznap 16 6ra utan és hétvégén egész nap nyitva 4ll a nagykézonség szamara is. Az
ivancsai dltaldnos iskoldban ennek készénhetéen sport tagozatos osztalyok is indultak, valamint az dvodasok
szamara is lehetévé valt a heti egy alkalommal térténé Gszas.

f) személyes gondoskodadst nyuijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A lakosok szémdra a személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatasoknak — igy: szocidlis étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, a csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatas - az egyenl§ eséllyel torténd hozzaférést
jelenleg az Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds biztositja.

Az e terileten dolgozé szakemberek minden munkanapon megtalalhatak az ivdncsai telephelyen, mely
éplilet akadalymentesen megkéozelitheté.

A preventiv rendszerszemlélet(i szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az dllampolgarok

6nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erésitéséhez.
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2) drogprevencios szolgadltatasok;

Az &ltaldnos iskoldban a tandérak keretében, valamint azon kiviil is biztositva vannak drogprevencios
el6addsok, akar a tandrok, akar meghivott el6addk altal. Kiemelten fontos a fiatalok figyelmének felhivasa a
droghasznalat kdros hatasaira.

h) hdtrényos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsméd kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor

Nincs informacionk arrél, hogy az egyenlé banasmoéd kovetelményei a szolgaltatdsok nyujtasakor barmikor
sériiltek volna.

i) elényben részesitési (hatrénykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil.

A kozgyogyelldtds a szocialisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdsahoz - az egészségiigyi szolgéltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célz6 hozzdjarulas.
Ketté jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon. Az alanyi és a
normativ kdzgydgyellatdsi kérelmekrél a jarasi hivatal.

A telepiilésen kozgydgyellatasra jogosult személyek szama dallanddan vaéltozik, egy jelentésebb, tébb mint 30
%-0s csdkkenést kévetben tjabb névekedésnek indult a kozgyogyellatasban részesiltek széma.

Az apolési dijat alanyi jogon a stlyosan fogyatékos és a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utén lehet a Ptk.
szerinti hozzatartozénak igényelni. Ezen feliil megdllapithaté még méltanyos alapon is &nkormanyzati
rendelet alapjan, a tartésan beteg 18 év feletti apolt utén. Ez utébbit, mivel mar nem kételezd adni, a legtobb

dnkormanyzat megsziintette a koltségvetések megszoritdsa miatt. Telepllésiinkdn azonban tovabbra is
biztositjuk ezt az ellatasi format.

Ivancsan nem talalhaté népkonyha.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kézdsségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott = p' Kozmiivel6dési
. A Sportcsarnok, konyvtarak :
kdznevelési ki intézmények
T sportpalya léte kikdlcsonzott
intézmények szdma (TS 103) akvibiaitiak schaia szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 4871 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozésségi élet elsGdleges szintere az Ivdncsai Altaldnos MvelSdési Kozpont Faluhdza, melyet szines
rendezvények, programok téltenek meg élettel hétkoznapokon is.

A lakossag szamdra alapvetd informécids csatorna az idészakosan megjelend helyi Ujsag, az Ivincsai Szé-
valtds, de a technika el6rehaladtéval egyre tébben bongészik a kozség hivatalos honlapjat is, melyet
igyeksziink rendszeresen frissiteni.

Természetesen megjegyezni kivanjuk, hogy a Képvisel6-testiilet minden évben kézmeghallgatast tart, ahol a
lakossag jelezheti problémait a telepiilés életét illetéen.

b) kéz6sségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megolddsok;

Az utébbi egy-két évben csékkent a vagyon elleni biincselekmények kdzségiinkben, de az el6fordulé esetek
mégis a lakossag korében rendszeresen visszatérs, hétkdznapi beszédtémat jelentenek. Ez természetesen
fesziiltséget okoz a telepiilésen éI6 egyes csoportok k6zott, melynek megoldasa érdekében szoros az
egylttm(ikédés az Onkormanyzat a Dunaujvarosi Rendérkapitanysag kozott.

c) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvénuldsai

Az ivancsai lakossag mindig figyelmet forditott a hatranyos helyzet(, helyben lakdk segitésére, melyben aktiv
szerepet véllal az Onkormanyzat elsésorban a védéné segitségével, a Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgdlat
csalddgondozdja, tovabba az intézmények Sziil6i Munkakozosségei.

A csalddgondozé és a védéné egész évben virja a lakossag adomdnyait, legyen az egy megunt ruha vagy
jaték, melyeket raszorult csalddokhoz juttatnak el. A 2017. évben nagyon sikeres volt a ,,Cipésdoboz akci6”,
melyet Kardcsony kbzeledtével hagyomanyszeriien Gjra meg kivanunk hirdetni.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megérzésének lehetdségei;

Telepilésink nem rendelkezik jelentésebb szamu nemzetiséggel.

e) helyi lakossdgi 6nszervezédések.

Mint ahogyan madr emlitésre keriilt, kdzségiinkben igen aktiv civil élet zajlik. Civil szervezeteink szamos
programmal varjak tagjaikat és a lakossagot, és szerepet vallalnak az onkormanyzati feladatellatis
segitésében is. llyenek példaul: a Nyugdijas Klub, a Sportegyesiilet, a Nagycsalddosok Ivancsai Szervezete.
Telepiilésiinkon Polgérérség is miikédik, mely szintén olyan civil szervezet, mellyel a lakossagnak aktiv
kapcsolata van.

Valamennyi fent felsorolt civil szervezet alapveté célja a koz6sség kovacsoldsa, elmondhatd, hogy rajuk az
Onkormanyzat akdr rendezvényei megszervezésében, akar egyéb, kdzosségi feladat elldtdsdban szamithat.
Emlitésre mélté az Ivancsaért Kozalapitvany és a Gyermekeinkért Alapitvany, tovabba egyhazkozségeink
teleplilési tevékenysége is, mely szervezetek kiilonféle tarsadalmi csoportokat megcélozva (els§sorban
id6sek, gyermekek) szintén alapveten hozzajarulnak tevékenységiikkel a kozosségi élet megteremtéséhez,
a kdzosségi értékek kozvetitéséhez.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem miikddik roma nemzetiségi onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

fejlesztési lehetGségek

beazonositott problémak

A munkanélkiilivé valads esetén jard ellatdsok
igénybevételével nincsenek tisztdban a raszorulok

ugyfélszolgalatan elérhetfvé téve azokat, a jegyz6i
hataskdrbe tartozo Ugyismertetések frissitése a

Tajékoztatasi forumok kibdvitése, az egyes
elldtasokrol tajékoztato anyagok készitése
egybefoglalva, a Polgarmesteri Hivatal

honlapon

A munkanélkiili nem regisztraltatja magat

egyluttmiikodve a nyilvantartasba vétel elényeird|

Tajékoztatas a Munkaiigyi Kirendeltséggel

Munkanélkiiliek magas szama

Kozfoglalkoztatas szervezése, munkahelyteremtd

beruhdzasok kutatasa

A mélyszegénységben él6k nem tudjék kielégiteni
létsziikségleteiket

Adomanyok gyl(jtése, segélyformakrol
tajékoztatas, segitségnyujtas az ahhoz valé
hozzédjutdshoz

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demogréfiai trendek

4.1. szami tablazat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tabldzatbol)
Az allando
népességbdl a
megfeleld
Fé .
korcsoportu
X ndk és férfiak
orcsoport arinya (%)
Osszesen Fietion. | Ok
Férfiak | N6k (15 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1398 4; 6 2824 | 49,50% | 50,50%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 88 3,12%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS013) | 218 | 200 418 7,72% | 7,08%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017)| 55 44 99 1,95% | 1,56%

Forras: TelR, KSH Tstar



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétrényos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szam téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

Védelembi v: u :iskorti Veszélyeztetett kiskoru
i gyerr;:ss :1 Gs)z s gyermekek szama (TS 115)

Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 14 n.a.
2017 19 n.a.
2018 10 n.a.
2019 12 21
2020 n.a. n.a.

20
|"15;

10

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
25

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

2016. évtSl a védelembe vételek szémandl folyamatos névekedést és csokkenést figyelhetiink meg.
Kiemelendé a 2018. évi, ahol ez a szdm jelent§sen lezuhant.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 95
2016 91
2017 77
2018 55
2019 28
2020 24

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi |
kedvezményben részesitettek szama

100

90
|80: |
705

60 - |
50 - |
40 |
30

20

0 |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o o©

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiltek szama igen magas, de folyamatosan csokken A
sziil6k elsGsorban ezt az ellatasi format az ingyenes étkezés végett kérelmezik, de szamos esetben el6fordul,
hogy ezen jogosultsagra alapozva valnak védendd fogyasztokka az egyes kbzmiiszolgaltatoknal.
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilk helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellstasban részesiild | Arvaellstasban részesiil Arvaelldtisban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé Fé
2015 5 13 18
2016 5 12 17
2017 4 19 15
2018 4 11 15
2019 4 9 13
2020 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepilésiink a torvényben elgirt juttatdsokon
arvaellatds teriiletén meglévé adatok, az a jelenség

o N B O 0

2015

Arvaell4tisban részesiil6k szima

2016 2017 2018 2019

=
- T

2020

w Arvaelldtésban részesiil6  m Arvaelldtasban részesil§ = Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6)

(TS 065)

(TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzéi

részesiil6k tsszesen

kiviil egyéb elldtdst nem biztosit. Ha megnézzitk az
észlelhetd, hogy nék részesiilnek nagyobb aranyban.
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Ahogy a fentiekben emlitésre keriilt, a kedvezményes étkeztetés szorosan Osszefligg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel. A nyari gyermekétkeztetést sok éven keresztill igényelte és bonyolitotta az
Onkorméanyzat, azonban 2011. évtsl oly mértékben megvaltozott a jogszabdlyi kdrnyezet és oly mértékben
csokkent az erre igényelhet6é tamogatas, hogy ezt a feladatot az Onkormanyzat nem tudta felvallalni. Mivel
az dnkormanyzatok szamara a részorulé gyermekek vonatkozésdban ez kételez feladatta valt, ezért
onkormanyzatunk 2016-tdl ezt az ellatasi format tovabbra is biztositja.

e) magyar allampolgérséggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Erre vonatkozoan adataink nincsenek.

f) éllampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 kilfoldrél visszatért,
hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Erre vonatkozdan adataink nincsenek.
4.2 Szegregalt, telepszer( lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Ivdncsa kdzség vonatkozasaban ezen kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozziférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védbndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4,3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
I?etnltﬁtt vedffnﬁl ol 6 knat Atlagos
dllashelyek szama orc kol sadiia gyermekszam
Ev (TS 109) ey védéndnként
db F6 ]
2015 1 115 115
2016 1 111 111
2017 1 115 115
2018 1 117 117
2019 1 116 116,00
2020 1 123 123,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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|| #96 . ' e =

104 : : . : - '

2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

=]
 — i &

A 3.6. a) pontjaban mutattuk be a védénéi ellatas helyi jellemzéit.

b) gyermekorvosi ellétds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4,3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felndttek A hazi £
SR Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos oniok &ltat
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott liitott
haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev i gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama \ebina
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. 1 1 5567 n.a.
2016 n.a. 1 1 6215 n.a.
2017 n.a. 1 1 6329 n.a.
2018 n.a. 1 1 6093 n.a.
2019 n.a. 1 1 6 644 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 5937 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020 =
2019 == —
2018
2016 '
2015 e r—
D 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

m Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

m Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

TS 107}

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé6 adatok

Az 6vodaban fejleszté pedagogus és logopédus foglalkozik azokkal a gyerekekkel, akiknek erre a

szolgaltatasra sziikségiik van, tovébbd az 6vénék a csoportban egyéni fejlesztést végeznek, a sziilGkkel

egylittm(ikodve.
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d) gyermekjéléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specidlis szolgdltatasok

Onkormanyzati tarsuldsban latja el azt a feladatot az Onkormanyzat, melyhez adott egy szakmailag képzett,
rendkiviil lelkiismeretes csaladgondozé szakember.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellitas

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bélcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek

szama
M(ikdd6, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bélcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szdma
v
db Fé
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 16 14

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szdma

18
16
14
12
10

O N & o o

2020 2021 2022

B Miikdd6 dnkorményzati bélcsédei féréhelyek

m Onkorméanyzati bolcsédébe beirtak széma
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4.3.3. b.) szamui tablazat - Bdlcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikéd ) (e gen
Miikod 6
Munkah 6 e = s Bolcsdd
i csalidi Csaladi | 6 mini Mini | (Gsszes s
bmc‘s’ 5 | bolcasa | POcs6d |bblcssd | bbleséd | ) | O
M(ikédS munkahelyi ébe o ébe ei ébe |bdlcséd belrt
bélcsédei féréhelyek 2 i beirt | férGhel | beirt ei
s beirt | féréhel s gyerme
Ev szama (TS 126) gyereke | yek |gyereke | féréhel
gyereke | yek : kek
L ate | akie k szdma | szdama | kszdma | yek s
(TS 122) (1 (TS121)| (TS |(TS123)| szama (TS 120)
125) 127) (TS
124)
db F6 db F6 db F6 db Fo
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. 16 14 16 14

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

Bolcsbdei féréhelyek kihasznaltsaga
18

16
14
12

10

2020 2021 2022

m M(ikods (Bsszes) bolcstdei féréhelyek szama (TS 124) m Bdlcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

Telepiilésiinkén 2022 6ta miikodik egy mini bolcséde, elsGsorban az ivancsai lakosok szamara. Célja, hogy
ezzel is segitsék a sziil6k (els6sorban a n6k) munkaerépiacra valo visszatérését.

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmének rendszerét, annak felépitését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény lll. Fejezete taglalja. A gyamhatosag f6bb feladatait a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolo
331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet dllapitia meg. Az illetékességi teriiletet a févarosi és megyei

42



kormanyhivatalokrdl, valamint a jarési (févarosi keriileti) hivatalokrél sz616 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet
hatdrozza meg.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok

Krizishelyzetben tandcsaddssal a csalddgondozd segiti a hozza jelentkezéket, illetve megkeresi azon
intézményt, ahol a krizishelyzetben Iévét hatékonyan tudjék segiteni (pl. anyaotthon stb.), az Onkormanyzat
pedig atmeneti segély vagy rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds biztositdsaval jarul hozza a krizis
felolddsahoz.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A koz0sségi szintereknél eléadottak az irdnyadék ebben a targykorben.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Lasd a 4.1. d) pontjat.

J) eltér6 kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti programok;

llyen jellegi programok nem keriilnek megrendezésre a telepilésen, de minden egyéb programon,
eseményen megkiilonboztetés nélkiil barki részt vehet.

k) hétrényos megkilonboztetés, az egyenld banisméd kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor;

Nem érkezett észrevétel.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek keretein belil.

Az Onkormaényzat évek 6ta palydzatot ir ki a hatrényos helyzetben 1évé, szocidlis raszorult, felséoktatasban
tanuldk szamara, Bursa Hungarica FelsGoktatési Osztondijpélydzat elnevezéssel, ezzel is segitve a jo
képesség(i, de anyagilag nehezebb kériilmények kozott é18 csaladok gyermekeit, az esélyeiket névelve.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kbzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

Ehelyiitt kivdnjuk bemutatni a telepiilés évodai és &ltaldnos iskolai ellitisaval kapcsolatos alapveté
adatokat, kimutatva a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulék szémét; a kozneveléshez
kapcsol6dd kiegészité szolgaltatasokat (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagégusok szama stb.), az
intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltéréseket.

@) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatésa, a koznevelési
intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszt6 programokra vald eljutas maodja, lehetGségei;
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4.4. a) 1.szamU tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas gyermekek

Ovodéba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetd hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai d6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 12 12,00%
2016 5 6,02%
2017 0 21 23,60%
2018 0 6 6,12%
2019 0 6 6,12%
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil
2020
2019
2018 R
BN & b T
2016 N
2015 [
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szam tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos W o
b : g halmozottan hitranyos
Altaldnos iskolai helyzeti helyzetd tanulék
tanuldk szdma a altaldnos iskolai tanulék szima i én:a az &ltalsnos
Ev nappali oktatasban (gvégvpedagé(g-ll_isll (;k;;téssal °8Yt) | ckolai tanulkon beldl
(TS 095)
Fé Fé %
2015 239 21 8,79%
2016 228 24 10,53%
2017 210 26 12,38%
i o 35 16,75%
2019 210 3 o
2020 2021 n.a. )

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2020

2019

2018 |

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

10,00%  20,00%  30,00%

40,00%  50,00% 60,00% 70,00%  80,00%

90,00% 100,00%
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4.4, 3) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint( oktatasban

Hatranyos és
Hétrényos és halmozottan
Hatranyos | halmozottan hatrnyos
b és hatranyos helyzetii Hétranyos és
Hatranyos és halmozotta helyzetdi szakkozépiskola halmozottan
halmozottan i Hétrdnyos és
n hatranyos szakkozépiskola i tanuldk e akiots hétranyos
hatranyos itanulék | éshtranyos | oo o' | helyzetd
9 helyzetd v hatrényos
helyzetii anakik és hatranyos helyzetii e tanulék
gimnaziumi \ helyzetii szakiskolai és = ir:m G ardnya a
Ev tanulék aranyaa | gakiskolaiés | készségfejleszts | tanﬁl o cxam | szakgimnazium
szama (TS EIMNAZIUMI | készségfejlesztd | iskolai tanulék (TS 100) i tanulékon
096) tanulékon | iskolaitanulok |  ardnyaa beliil
beliil (TS | szdma a nappali tanulok (TS 101)
097) oktatdsban (TS szdméhoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. - n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. n.a. -
2018 n.a. - n.a. n.a. -
2019 n.a. - n.a. n.a. =
2020 n.a. - n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szam( tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzeti(i gyermekek és
¢ nagykortiva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
¥ szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2015 n.a. n.a.
2016 7 3
2017 15 14
2018 14 13
2019 10 8
2020 6 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet

2015

2016

2017

2018

2019

2020

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt
pvermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapesolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype
dagégiai
oktatasbh
Ovodai a Ovodai Ovodaba ®.
L Ovodai | feladatell Bk b részesiilé Egy
o ok | féréhelve | atdsi | Oer | PNOUS | Gvodss | évodai
3-6 éves po k szama helyek &y & EVPGE gyermeke | gyermekc
< szama - k szdma agégiai
koru 5 e (gyogype | szama bevae Sk kszdma | soportra
gyermek 4 sv?g € dagégiai | (gyégype by EV_P L az juté
Ev égiai 7 .. . | dagogiai | oportok
ek szama nevelésse | dagégiai > £ integralta | gyermeke
neveléssel {ogyiitt) | neveldsse nevelésse | szama ) ¥ sednia
eggt;)(rs (TS090) | Iegyiitt) '(:g"n';*;)’ (TSO86) | itatott | (Ts 089)
(TS 088) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2015 114 100 1 100 n.a. n.a. 25
2016 113 100 1 83 n.a. n.a. 21
2017 120 4 100 1 89 n.a. n.a. 22
2018 115 4 100 1 98 n.a. n.a. 25
2019 111 4 98 1 98 n.a. n.a. 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(jtés

30

25

20

15

10

Csokken az 6vodai nevelésben résztvevék szdma, elsGsorban a sziiletések szamanak csokkenése miatt.

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Ovodai féréhelyek

20 40 60 80 100 120

o

» Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS5 087) 16

m Ovodai fér6helyek széma (gyogypedagogiai neveléssel egyltt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

\._-—/

2015 2016 2017 2018 2018 2020
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyoégypedagoégiai osztilyok, feladatellstasi

helyek
: Egy altaldnos
Bﬁ;’:}‘;ﬁ:}"“ Az sltaldnos | Altalanos iskolai iskolai Mt
YO¥ | iskolai osztalyok | feladat-ellstisi | osztilyra juté b
szamaa = z bejaré altaldnos
i szama (a helyek szdma tanulék f
gyogypedagégiai o fa . | iskolai tanulék
gyoégypedagégiai | (gyégypedagégiai | szama a nappali .
oktatasban (a aranya a nappali
Tanév oktatassal oktatdassal oktatdsban
nappali i = oktatasban (TS
oktatasban) (TS egydtt) egyit) (eybgypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 13 1 18
2015/2016 n.a. 13 1 18 5,44%
2016/2017 n.a. 11 1 19 7,46%
2017/2018 n.a. 11 1 19 8,10%
2018/2019 n.a. 11 1 19 5,74%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 8,10%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
BY
14
12 -
| |
10 - :
8 ! e |
°
4 i
2 |
o0 | i ».,—,- i ‘_ S : _ - 4
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagdgiai osztélyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatdsi helyek szdma (gyogypedagédgiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 34
2015/2016 36
2016/2017 38
2017/2018 22
2018/2019 16
2019/2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

40

35
30
25
20
15
| I
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2015/2020

v o

¢) hatrdnyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmeények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem tapasztaltunk ilyen jellegl problémakat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo
eltérések;

Nem tapasztaltunk ilyen jelleg(i eltéréseket.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tabldzat - Gyermekjéléti, hatranykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjéléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiild
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szima
szama gyermekek szdma | kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2015 - - n.a. n.a.
2016 - B n.a. 29
2017 - - n.a. 27
2018 - - n.a. 18
2019 - - 42 13
2020 - - 35 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekijéléti, hatranykompenzilé szolgsltatasok
60
50
40
30
20
10
8 .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

¥ Sziinidei étkeztetésben részesiils gyermekek szama (Ts112)

“ Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevd kiskortiak szama
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Telepiilésiinkon m(ikod6 gyermekjéléti, hatranykompenzélé szolgéltatas a sziinidei étkezés, ahol folyamatos
csokkenést figyelhetiink meg a részesiil gyermekek szamaban.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A HH és HHH gyermekek létszdma — a szlil6k
esetleges informacidhianya miatt — nem a valés
képet mutatja

A 2013. szeptember 1-t61 hatalyos szabalyozas
alapjdn a HH és HHH gyermekek feliilvizsgalata,
téjékoztatds a szul6k felé a Polgdrmesteri
Hivataltdl, az intézmények kdzrem(ikodésével

Hatrédnyos helyzetl gyermekek koziil senki sem
tanult tovabb gimnédziumban és érettségit ado

A tehetséges, de hatranyos helyzet(i gyermekek
felkaroldsa, 6nkorményzati dologi tdmogatas

biztositasa (példaul tanulmanyi versenyeken valé
részvétel Gsztonzése, a versenyekre valod eljutdshoz
az 6nkormanyzati kisbusz biztositdsa)

képzéshen is kevés a szamuk

5. A n8k helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 bandsméd kovetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitdsanal killonosen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a
munkakériilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben Iévd személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvéntartott dllaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya
(TS 033) y (TS 034)" Osszesen
% % %
2015 2,37% 3,62% 3,00%
2016 1,86% 3,80% 2,83%
2017 2,26% 2,74% 2,50%
2018 2,58% 3,36% 2,97%
2019 2,94% 3,58% 3,26%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00%
3,50%

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

mFérfiak aranya m N6k aranya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 46,55% 66,67%
2016 43,64% 62,50%
2017 46,94% 56,52%
2018 48,28% 64,29%
2019 52,38% 60,61%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

m 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
dllaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 F&
2015 58 6
2016 55 6
2017 49 7
2018 58 4
2019 63 5
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresék

2020
e ———
O e ——————
201 —
2016 —
2Rh —
0 10 20 30 40 50 60 70
® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék H Nyilvantartott dlldskeresék

Az els6 tablazatot attekintve megdllapithatd, hogy a holgyek kdzott ardnyaiban tobb a munkanélkiili, azaz a
munkaer6piacon nehezebben helyezkednek el.
A HEP korébbi részében az alabbiak ismertetése megtértént:

b) nék részvétele foglalkoztatést segit6 és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei
d) hatrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A fenti, b)-d) pontok vonatkozasaban adatokkal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarst

munkahelyi megoldasok stb.)
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Az 6nkorményzat a 2018. szeptemberében megnyil palyazati lehet6séggel élve a telepiilés kdzpontjaban
taldlhatd szolgalati lakdst kivanta két csoportos mini bolcsodévé alakitani, természetesen azzal, hogy az
elsdsorban az Ivancsai gyermekek igényeit elégitené ki. A minibdlcséde 2022. elején kezdte meg a mikodését
16 fér6hellyel, ezzel is segitve a csaladok ujbdli munkaba alldsat.

Ha attekintjilk az 6vodai ellatastablazatot, akkor lathatjuk, hogy igyeksziink valamennyi kisgyermeket az
évodéba felvenni. Jellemz6, hogy a sziiletések szama valtozd, vannak évek, amikor kiugré névekvés, majd
vannak, melyekben jelent6s csokkenés figyelhet6 meg. Ennek eredménye, hogy vannak évek, amikor az
6vodanak optimalis a kihasznaltsaga, s van, amikor telthazon feliil teljesit. Arra az intézményvezet6 azonban
kiilén figyelmet fordit, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekek mindig felvételre keriljenek, tovabba ha az
anyuka visszamenne dolgozni munkahelyére, akkor a gyermek ovodai ellatdsa megoldott legyen
intézményiinkben.

5. 2. 1. szam( tablazat — Védénéi alldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltbtt védéndi 0-3 év kBaatti Atlagos
allashelyek szama SRR IR gyermekszam

Ev (TS 109) i védénénként
db fé fé
2015 1 115 115
2016 1 111 111
2017 1 115 115
2018 1 117 117
2019 1 116 116
2020 1 123 123

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védénéi lldshelyek (db)

| |||| |||| |||| ‘||| ‘||| ||||
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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=

o

o
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104

Egy védénére juté gyermekek szama (f8) |

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol

M(ikéd8, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ bolcsddei féréhelyek szama gyerekek szima
v
db Fé
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a,
2022 16 14

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bdlcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2020

2021

2022

®m Miikédé dnkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkorményzati bélcsédébe beirtak szama

5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu téblazatbol
X Munkahel ST = 3 5 "
Miikodd : Miikdodé | Csaladi Miikddé Mini Miikédé | Bolcsédéb
munkahelyi b&lc:é' 4ap | csalddi |boicssdéb | mini | bblcsédéb | (Bsszes) | e (sszes)
bélesédei i bolcsodei | e beirt | bdlcsédei | e beirt | bdlcsddei beirt
¢ féréhelyek St féréhelye | gyerekek | férShelye | gyerekek | féréhelye | gyermeke
* szama (TS ;z‘?ma (TS k szdma | szdma (TS | kszdma | szdma (TS | kszama | kszdma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. 16 14 16 14

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznéltsaga
18

16
14
12

10

2020 2021 2022
® M(ikddd (Gsszes) bolcsdei férShelyek szama (TS 124) H Bélcsddébe (Bsszes) beirt gyermekek széma
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véd6néi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama — gyakorlati és lelki — segitése, hogy ezzel témogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfelel
testi és mentdlis fejlédésének biztositdsat. A védéné kapcsolatban all a csaladdal, a gyermekorvossal,
oktatasi-nevelési intézményekkel, gyermekjoléti szolgalattal, igy a telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a
csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél.

5.4 A néket éré erbszak, kapcsolati erészak
Nincs adatunk e vonatkozasban.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Telepiilésiinkén a krizishelyzetbe keriilt n6k elséként a csalddgondozét kereshetik fel, aki tobb alkalommal
nydjtott segitséget szdmukra, akar oly médon, hogy anyaotthonnal egyeztetve elldtasuk biztositotta vélt
intézményi keretek kozott.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdézéletben

A 2014. évi valasztdsok utan ardnyaiban nem valtozott a férfiak és nék aranya a Képviselé-testiiletben.
Elmondhatjuk tovabba, hogy kdzségiinkben az intézmények és a civil szervezetek vezetdi tobbségében
holgyek, azaz akdr mondhatjuk azt is, hogy a n6k aktivabbak kézéletiinkben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulo
kezdeményezések

Ivancsan elsésorban gyermekeik intézményi koriilményei kapcsan érkeznek megkeresések a holgyek
részérél, igen aktivak a Sziil6i Munkakozosségek. Problémaként meriilt fel példdul az étkeztetés mindsége,

melyben az Onkormanyzat kzésen egyeztetett a sziilékkel és a véllalkozéval.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A nék kozott aranyaiban tobb a munkanélkiili, azaz Képzések szervezése, népszer(isitése.
a munkaerdpiacon nehezebben helyezkednek el. Alléslehet6ségek ismertetése az érintetteknél.
A n6k egészségligyi szliréseikre nem forditanak A meglévé szlrévizsgalatok (nGgyogyaszati
kellg figyelmet. vizsgalat) fenntartasa és tovabbiak biztositdsa

helyben, akar a Falunap keretében. Tajékoztato
anyagok készitése korcsoportok szerint a fontossa
valé szlirévizsgalatokrol, azok elérhet6ségérdl.
Esetlegesen a sz(ir6vizsgalatokra vald eljutasban -
csoportos szervezettség esetén — az onkormanyzati
kisbusz biztositasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Mint ahogyan a telepiilés bemutatasanal is jeleztiik, kozségiink fiatalodd telepiilés volt, azonban a 2012.
évben megfordult a népesség ardnya az idGsek javara, ezért ezen korosztaly feltétlendil kiilon figyelmet
igényel az esélyegyenlség megteremtése szempontjabdl.

6.1. szam( tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves kord allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS012 %
Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2015 441 407 108,35%
2016 432 413 104,60%
2017 439 399 110,03%
2018 449 418 107,42%
2019 472 431 109,51%
2020 - - -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellstasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részestil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésagban részesiilé | jdrandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 243 394 637
2016 241 402 643
2017 240 385 625
2018 242 303 635
2019 244 398 642
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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w Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletkoro | Eletkoro . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id6skordak
n alapulé | n alapulé r?“":;g; f‘:‘:ﬁ:; és sziili | és sziilsi | jaradékaba
ellitasba | ellatésba "“‘n L “n 193 | nyugdijba | nyugdijba n
Ev 4 = részesiilé | részesiilé " B részesitatte
részesiilé | részesiild férfiak nék részesiil6 | részesiilé k havi
féerfiak nék férfiak ndk atlagos
szama szama
szama szdma (T5069) | (T5070) szama szama | szama (f6)
(TS067) | (TS 068) (TS 071) (TS072) (TS 134)
2015 11 7 184 290 n.a. 24 n.a.
2016 10 n.a. 180 306 2 22 n.a.
2017 6 n.a. 186 299 1 19 2
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2018 n.a. 193 313 n.a. 17
2019 5 n.a 198 323 n.a. 18 2
2020 n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Erdekesség, hogy mig az 6ssznépesség vonatkozasdban kézségiinkben a nék és férfiak szdma kiegyenlitett,
addig a nyugdijasok vonatkozasdban az a mérleg a n6k felé billen.

6.2 Id6sek munkaerdg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szdmu tablazat - Hatrényos megkiilénboztetés a foglalkoztatés terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvéntartott sllsskeresék Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
szdma Osszesen
= e 58 55 49 58 63 0
dsszesen
" F6 8 12 7 11 7 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 13,79% 21,82% 14,29% 18,97% 11,11% &
46-50 év (TS 043) Fé 3 5 8 6 10 n.a.
i v % 5,17% 9,09% 16,33% 10,34% 15,87% -
F6 8 3 2 6 4 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 13,79% 5,45% 4,08% 10,34% 6,35% -
, F6 11 10 4 6 9 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 18,97% 18,18% 8,16% 10,34% 14,29% =
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F6 8 5 7 12 9 n.a.
% 13,79% 9,09% 14,29% 20,69% 14,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Megallapithatjuk, hogy szinte az &sszes korcsoportban csokken a nyilvantartott &llaskeresék szama
telepilésiinkdn. Ez a kedvezd munkaerépiaci hatdsok megjelenésének tekinthetd, valamint a véllalkozasok,
szolgaltatasok szdmanak novekedésének.

b) tevékeny id8skor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Teleplilésiinkdn tobb nyugdijas is informatika 6rakat vesz az élethosszig tart6 tanulds jegyében, melyhez
biztositjuk az 6nkormdanyzati intézmények, elsésorban a kényvtar infrastruktdrajat.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ebben a kérdésben adataink nincsenek, tény, hogy 50 év f6l6tt a munkavillalék elhelyezkedése nagyon
nehéz orszagos szinten, nem kivétel ez alél Ivancsa sem.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kdzosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz

valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idéskoriak szama
i 9 Nappali " ..
65 év feletti alifisban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részeslil6k szama részesiilék szama
nék TS 028) sz8ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé 1] fé
2015 441 n.a. 12 16
2016 432 n.a. 8 12
2017 439 n.a. 12 22
2018 449 n.a. 15 26
2019 472 n.a. 17 29
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH
Tstar
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A fentieken tul quasi szocialis ellatasként feltétleniil meg kell emliteni, hogy hagyoményosan minden év
decemberében a Képvisel6-testiilet kardcsonyi csomagot biztosit a 60. életévét betditott ivancsaiaknak.

b) kulturilis, kdzm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

Telepiilésiinkén mindenki el6tt nyitvadlinak kézm(ivel6dési intézményeink, igy a Helytdrténeti Gyijtemény,
a Kényvtar, a Faluhdz. A helyi Nyugdijas Klub a volt kdnyvtar helyiséget és egy f6z6flilkét rendszeresen
hasznél, csiitortokonként osszegy(llnek, beszélgetnek, jokat esznek, isznak, de egyéb programokat is
szerveznek, évente tobb alkalommal is. Hagyoméanyosan az Onkormanyzat és az Ivancsaért Kozalapitvany
évek Gta egyiittesen szervezi az Iddsek Vildgnapja alkalmabdl rendezvényét, melyen kilon készonti a
polgdrmester és a Kuratérium elndke a legidGsebb ivancsai lakosokat és operett el6adéssal kedveskedik a
személyre sz616 meghivot kapd, szintén 60 év feletti ivancsai lakossag.

c) id6sek informatikai jartassaga

A helyi Nyugdijas Klubban végeztiink egy felmérést, melynek eredménye a kovetkezd lett:

A fentiekbdl kitiinik, hogy a szamitogépet elsGsorban az internet adta lehet&ségek kihasznaldsa érdekében
tanulja meg kezelni az id6sebb generacio. Sokszor halljuk, hogy igy tartanak kapcsolatot a helybdl elszakadt
unokaikkal.

d) a generaciok kozotti programok

A helyi Nyugdijas Klubb tagjai gyakran segitenek mas civil szervezeteknek programok, rendezvények
szervezésében, ahol kortdl fiiggetlendil barki részt vehet.

6.4 Az idseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Dalkér, informatikai képzés és torna programok vérjak az arra érdekl6dé idGseket a kozségben a programok
szervez6i.

66



6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Egyedilall6 id6s emberek kiszolgaltatottsiga a
b(in6z6i koroknek.

Az egyeduilall6 id6s emberek feltérképezése,
igényeik felmérése, Polgarérséggel egyiittmiikodés
megkotése a célcsoport fokozott feliigyelete
érdekében, a rendérség folyamatos tajékoztatasa a
potencidlis sértettekrél,

50 év feletti korosztaly munkaerépiacra térténé
visszatérése nagyon nehéz.

Nyilvantartds vezetése az énkormanyzatnal az 50
év feletti potencidlis munkavallalékrol, 6nkéntes
adatszolgéltatds alapjan, és ezek kiajanldsa a
potencidlis munkaltatdk felé.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz5i, sajstos problémai

7.1.1 szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellstasaiban részesiilék széma
nemenként

Megviltozott munkaképesség(i
Ev személyek elldtasaiban részesiilék
szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - N6k (TS 062)

2015 32 50 82
2016 33 51 84
2017 32 45 77
2018 29 42 71
2019 26 40 66
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

67




Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szdm0 téblazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok




Nappali elldtdsban részesiilék (f&)
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a) fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas;

b) munkavdllalast segits lehetéségek

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6kre vonatkozéan kevés rendelkezésre lI6 statisztikai adat van, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatési helyzetérél.
A fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik a legsé rilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan

kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl§ esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a szocialis és egészségiigyi elltas, az iskoldztatasi és munkalehetGségek, a kulturalis és térsadalmi élet,

valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedések meghatdrozdsihoz elsé

feladat a fogyatékkal é16 személyekkel kapcsolatos adatgyiijtés, e célcsoport feltérképezése.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Arrél adataink sajnos nincsenek, hogy nappali elltdsban hany fogyatékos személy részesiil.

7.3 A kézszolgéltatisokhoz, kézosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kézdsségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehetségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitaciés ellatasok elérhetbsége, egyiittmiikodése

Telepiilésiinkon nem taldlhaté ilyen jelleg(i szolgdltatas. A kornyéken ezek példaul Dunaujvérosban,
Székesfehérvaron vehetéek igénybe.
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b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
lvancsan szinte az osszes kozépiilet akadalymentesitett beleértve a mozgaskorldtozottak szdmara fenntartott

mosdot, rdmpékat. Tobb intézmény rendelkezik lifttel is.

¢) kbzszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés
lehetSségei, fizikai, informdaciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épliletek akaddlymentesitettsége;

A telepiilési programok tobbségét fogyatékos személyek is el tudnak érni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adatunk ebben a targykorben.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés kdzpontjdban mozgassériilt parkolé biztositott a fogyatékos személyek szamara.

f) fogyatékos fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldésok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

Nincs kiilon szolgaltatds a fogyatékos személyek szamara.
g) pozitiv elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

Néhany évvel ezel6tt — éveken at - a helyi Mozgdssérilt Egyesiilet részére tamogatast biztositott az
Onkormdényzat, azonban az elmult években az Egyesiilet nem nyujtott be palyazatot.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajdtos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 lakosokat célzé program nincs a telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az épiiletek tovabbi akadélymentesitése mellett, folyamatos jérda, és atfejlesztés zajlik a telepilésen.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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Nem ismerijiik a fogyatékkal €16 személyeket, vagy
nem tudunk a személy fogyatékossagarol.

Onkéntes adatszolgéltatés alapjan egy felmérés
készitése a fogyatékos személyekrél, igényeikrél,
fogyatékossaguk jellegérdl.

A fogyatékos személyek munkdéhoz jutdsa igen
nehézkes.

Amennyiben ismertté vélnak el6ttiink a fogyatékos
személyek, hozzajaruldsukkal a potencialis

munkdltatok téjékoztatasa a lehetséges
fogyatékkal é16 munkavallalékrél, a Munkaiigyi
K6zpont segitségével a fogyatékos személy
alkalmazédsanak elényeirél,

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A lakossaggal val6 kapcsolattartas bdvitése
minél t6bb platformon (pl: szérélapok, helyi
ujsag, honlap, k6zosségi média).

Munkalehet6ségek, tamogatasokkal
képzésekkel kapcsolatos ismeretek hianya a
lakossag korében.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldté szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok széma stb.)

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

c) 6nkorményzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi felzérkézést
segit6 kozos programok bemutatésa

d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtésaban.

Ivdncsdn nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

A telepiilésen tobb civil szervezet miikodik, tevékenységiik igen jelentds. A civil szervezetek munkajukkal a
térségi kapcsolatok ersitésében is nagy szerepet jétszanak. A helyi lakossag szép szdmban vesz részt a civil
szervezetek altal szervezett programokon.

F&bb civil szervezeteink révid bemutatasa:

—

Az Ivancsa NACSA 2001 majusaban alakult 13 csalad Osszefogdsdval. Méra 67 tagcsalddja van az egyesiiletnek,
mely mintegy 320 fét témorit @ legkiilonbéz6bb korosztélyokbal.
2008-t6l nem csak Ivancsa, hanem kérnyéke is a miikodési teriiletiik.

leéncsai Nagycsaladosok Szervezete

Céljai:

* 2 jOvé generaciojaért érzett felel§sség erdsitése
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e a nagycsalad értékeinek a felmutatasa a tarsadalom felé
¢ acsalddok egymast ismerd és segité kozosséggé szervezése

e karitativ munka végzése
¢ kulturdlis, szabadidds programok szervezése a szabadid6 hasznos eltdltésére, a csaladi egyiittlétek

gyarapitasara
e egylttm(ikodés mds civil szervezetekkel illetve az allami intézményrendszerrel
¢ érdekképviselet

Az Egyesiiletben nagy jelentGsége van az onkéntes munkanak, melynek kézzelfoghatd eredménye a sok
rendezvény , program, amelyek koziil néhany nyitott az egész telepiilés szamara.

Kozségi Sportegyesiilet lvancsa

A K6zségi Sportegyesiilet majd egy évszados multra tekint vissza, szamos sportsikert hozva a telepiilésnek.
Az Egyesiilet nagy hangsulyt fektet az uténpotlas nevelésre és arra, hogy a jatékosok korszer(i koriilmények
kozott edzhessenek. Ennek eredményeként nemrégiben palyazat utjan felljitottak a sportoltozét. A sport
szeretetének kozvetitése az egyesiilet fennallasa alatt mit sem veszitett fényébdl.

Ivancsai Fiatalok Ifjusagi Kore

Az Ivancsai Fiatalok Ifjusagi Kore 1990-ben alakult.
Az eltelt 18 évben atesett par generdacidvaltason.
A Klub célja Ivancsa kulturdlis fejlédéséhez valé hozzdjarulds és a hagyomanyGrzés.
Jelen vannak szinte minden faluszint(i rendezvényen (Hét Préba, Falunap, iskolai rendezvények stb.).
Segitségére vannak a tobbi civil szervezetnek rendezvényeik kivitelezésénél ( hangositas stb.).

Fébb rendezvényeink:

e Szireti bal

e "7 préba" - minden évben majus 1-hez kbt6dve csaladi, jatékos, vetélkedds nap
e Amatdr autds tuning talalkozé

e Esegyre nagyobb sikerrel rendeznek a fiataloknak a Faluhazban diszkét.

Ivancsai Polgardrség —I

Az egyesilet 1990-ben alakult, els6sorban blinmegel6zési céllal, de részt vesznek kozlekedési és rendkiviili
események elhdritdsaban, gyermek- és ifjisdgvédelmi programokban, els6sorban a kabitdszer terjedésének
megakadalyozasaban. Tevékenységi teriiletiik elsGsorban Ivancsa teriilete, de a kdrnyék blinmegel6zés
feladatainak elldtdsdban a szomszédos telepiilések polgdréreivel, az Adonyi Renddrérssel is
egyuttmiikédnek. Részt vesznek valamennyi telepiilési rendezvényen a helyszin biztositasaban.

| Brékmozgé K.K.S.E.

Az Orokmozgd Kistérségi Kézhaszni Sportegyesiilet 2005-ben jott létre,azzal a céllal,hogy Osszefogja az
Adonyi kistérségben a sportolni vagyd gyermekeket és felnétteket. F6 spotdguk az aerobik. Az Egyesiiletben
60-70 gyermek és 20-30 felnétt aerobikozik, ki szabadid6 eltoltés, ki versenyzés céljabal.

Céljuk a gyermekekkel megszerettetni a mozgdst, kialakitani az egészséges életmod iranti vagyat,fejleszteni a
koordindciés és kondiciondlis képességeket,hogy a fejlédéssel parhuzamosan egyre finomabb és
Osszetettebb mozgasok elsajatitasara legyenek képesek.
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Az Egyesiilet igyekszik minél tébb gyermeket bevonni,a mozgést megszerettetni,ezért inkabb a tomegsport
felé orientélédik,de fontosnak tartjak a tehetséggondozast is. Lehetdség van a Didkolimpidn vagy a 8 iitem
Sportegyesiilet versenyein valé részvételre. A térségben a gyerekek kozotti kapcsolatot kiilonb6z6
programokkal szinesitik. Ebbe igyekszenek bevonni a sziil6ket is. llyen a Csalddi Sportdélutén,a helyi
fellépések,versenyek és a sporttdborok.

Voroskereszt Alapszervezet lvincsa

A VorGskereszt helyi alapszervezete rendszeresen szervez a telepiilésen véradésokat, tovabba jelen van a
Falunapon egészségmegébrz8 programokon keresztiil, tovabba kiilénféle sz(ir6programok megszervezésével
segiti a lakossagot, egészségiik védelme, a betegségek megelGzése érdekében.

Nyugdijasok Ivancsai Szervezete

A Nyugdijasok Ivéncsai Szervezete Ivancsa Kozség legerésebb civil szervezete. A harmincét éves mdiltra
visszatekinté szervezet kézel harminc éve szervez rendezvényeket, 2005 dta kézhaszni szervezetként
tevékenykedik.

Alapszabdlyukban meghatérozott céljaik:

» Tagjaik szamadra talélkozasi, kulturdlis, szérakozasi lehetGségeket kindlni, szabadidejiik hasznos
eltdltését megszervezni.

e Népi hagyoményok dpolasa.

e Részvétel a telepiilés kozéleti, faluszépitési és kulturdlis életében.

* Kozhaszni tevékenységként az egészségmegérzést, a betegségmegel6zést, a gyogyito- és egészség-
rehabilitaciés tevékenységet tiizték ki célként.

Szervezetik kiterjedt kapcsolatokat épitett ki a mas telepiilések hasonlo civil szervezeteivel. A taldlkozdk
egyesiiletiik életének szerves részét képezik.

Ivancsaért Kozalapitvany

A kozalapitvanyt a kozség képviselS-testiilete 1998-ban alapitotta azzal a céllal, hogy fogja 6ssze a lakossagot
kozségiink szebbé tételére, a helyiek életmingségének javitdsara, és hogy aktiv részese legyen Ivéncsa
torténelmi hagyomdnyai dpoldsanak, gydjtse dssze és segitse megvaldsulni a szellemi, sport-, és turisztikai
igényeket.

Az alapitvany 2007-ben - tobb éves visszafogott miikédés utdn - Gjragondolta tevékenységét.

Az alapitvény kuratériuma nagy hangsulyt fektet a kozbiztonsag tamogatasara.

Az alapitvany 2008. évi legfontosabb feladata kdzségiink 1. vilaghaborus hési halotti emlékmiive feltGjitdsanak
szervezése volt. Az emlékm( feltjitds utdni avatdsa 2008-ban katonai tiszteletaddssal a Magyar HGsok
Emléknapjdn megtortént. A Kézalapitvany aktiv részese az éves IdGsek Vildgnapja program
megszervezésének.

Evemekeinkén Alapitvany

Az Alapitvanyt 1992-ben hoztuk létre az Onkormanyzat és az altalanos iskola. F& célkitiizésiik a nevel6-oktaté
munka feltételeinek javitasa, a tehetséggondozas, felzarkéztatas segitése volt. Az eltelt idGszakban sikeriilt
hozzajarulniuk a tanulék tédboroztatdsahoz, a tanulményi versenyek szervezéséhez, dijazdsdhoz, a sport
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feltételeinek javitésahoz. Nemrégiben pélyazat utjan valdsitott meg az alapitvany egy korszer( sportudvart
az iskola udvaran.

Szorgos Kezek Foltvarré Kor, lvancsa

s A Foltvarro Kor 2002-ben alakult.

Az elmult évben tobb rendezvényen vettek részt munkdikkal, szinesitve azokat. A 2012. évben elkészitették
a Falunapi szinpad hatteréil szolgdlé patchwork drapériat, mely a jov6ben visszatér6 emblémadja lesz a
kozség legnagyobb rendezvényének, a Falunapnak.

Egyhazkozségek, Ivancsa

A Katolikus és Reformatus Egyhazkozségek mindig is szerves részei voltak a kozség életének. Szamos
gyermekprogramot, taborokat, foglalkozdsokat szerveznek, kiilonds figyelmet forditanak a hatrdanyos
helyzet(i gyermekre.

| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatédrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Férumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kbzzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi,
honlapjan megjelenteti

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmivel6dési szakemberek.

Az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan az elfogadott helyi esélyegyenl6ségi program a tovabbiakban
hozzaférhets lesz, igy az esélyegyenléségi intézkedéseket széles korben megismerik és biztositott lesz a
megvaldsitds folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak sszegzése

ségben élok

kielégiteni 1étsziikségleteiket.

Kovetkeztetések
Célesoport ) )
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Tajékoztatas a Munkatigyi
Romak A munkanélkiili nem regisztréltatja | Kirendeltséggel egyiittmikodve a

és/vagy magat. nyilvantartasba vétel eldnyeirdl.
mélyszegény- | A mélyszegénységben €16k nem tudjdk | Adoményok gyfijtése, segélyformékrol

tajékoztatas, segitségnyijtis az ahhoz
valo hozzajutashoz

A HH és HHH gyermekek 1étszama — a
sziilok esetleges informaci6hianya
miatt — nem a valos képet mutatja.

A 2013. szeptember 1-t5] hatalyos
szabalyozas alapjan a HH és HHH
gyermekek feliilvizsgélata, tdjékoztatas
a sziilok felé a Polgarmesteri
Hivataltdl, az intézmények
kézremikodésével.

forditanak kell$ figyelmet.

Gyermekek Hatranyos helyzetli gyermekek koziil | A tehetséges, de hatranyos helyzetti
senki sem tanult tovédbb gimnaziumban | gyermekek felkaroldsa, 5nkormanyzati
és érettségit add képzésben is kevés a | dologi timogatés biztositasa (példaul
szamuk. tanulmanyi versenyeken vald részvétel

0Osztonzése, a versenyekre vald
eljutashoz az 6nkorményzati kisbusz
biztositasa).

Az  egyedillallé id6s  emberek

feltérképezése, igényeik felmérése,

Polgérorséggel egyiittmikodés

megkotése a  célcsoport  fokozott

Egyediilallé id6s emberek ieliigyelete er dekébey, @ rend{’){?é.g
kiszolgaltatottséga a biindz6i kéroknek, | [0yamatos tijékoztatésa a potencidlis

Idések b : sértettekrol.

50 év feletti korosztaly munkaerdpiacra e - .
torténd visszatérése nagyon nehéz SyivEnas b A
) Oonkormanyzatnal az 50 év feletti
potencialis munkavallalokrol, dnkéntes
adatszolgaltatds alapjan, ¢és ezek
kiajanldsa a potencidlis munkaltatok
felé.
A meglévo szlirévizsgalatok
N6k A nék egészségiigyi sziiréseikre nem | (négydgyészati vizsgdlat) fenntartasa

¢s tovabbiak biztositasa helyben, akar a
Falunap  keretében. Tajékoztato
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A ndk kozott aranyaiban tobb a | anyagok készitése korcsoportok szerint
munkanélkiili, azaz a munkaerépiacon | a fontossd valé sziirévizsgalatokrol,
nehezebben helyezkednek el. azok elérhetoségérol. Esetlegesen a
szlirdvizsgalatokra valé eljutisban —
csoportos szervezettség esetén — az
onkormanyzati kisbusz biztositasa.
Képzések szervezése, népszerlisitése.
Allaslehetéségek  ismertetése  az
érintetteknél.

Onkéntes adatszolgéltatas alapjan egy
felmérés készitése a fogyatékos
személyekrol, igényeikrol,
fogyatékossaguk jellegérol.
Amennyiben ismertté valnak elottiink a

Nem ismerjiikk a fogyatékkal ¢élo
személyeket, vagy nem tudunk a

Fogy atékkal személy fogyatékossagarol. fogy fft_ékos, Személ?’,e l_(’
cok A fogyatékos személyek munkahoz hozzajarulasuk]'cal a potenciflis
Silkend onnneblizkes munkaltatok tajékoztatasa a lehetséges
’ fogyatékkal €l6 munkavallalokrél, a
Munkaiigyi Kozpont segitségével a
fogyatékos személy alkalmazasianak
elényeirdl.
T6bb
célesoportot | Munkalehetoségek,  tdmogatasokkal | Folyamatos tajékoztatas kiilonb6zo
érintd, képzésekkel kapcsolatos ismeretek | platformokon indulé  képzésekrol,
telepiilésszintii | hianya a lakossag korében. programokrol, lehetéségekrol.
megdllapitas
Jovéképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocialis
helyzetiik javitdsahoz, a segitségnyljtas kiemelt célja pedig a munkavadllaldasra oOsztonzés, illetve a
munkahelyteremtés legyen.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek korai fejlesztését, oktatdasuk, egyéni és csoportos szabadidds
tevékenységeik tamogatasat, fokozott figyelemmel a délutani, kora esti és nyari programokra, amelyek
értelmes elfoglaltsagot nyujtanak szamukra, megel6zve ezzel kalloddsukat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések nehézségeire, legjellemz6bb problémaira, egészségi allapotuk
javitasara, elmaganyosodasuk megel6zésére, kbzosségi programokon valé részvételiik tdmogatdsara, kiilsé
kapcsolataik erdsitésére és arra, hogy biztonsagban érezzék magukat telepilésiinkon.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a helyi, munkavallaldsukat tdmogat6 beavatkozdsokat, tovabba azt,
hogy preventiv programokkal segitsiik ket egészségiik megdérzésében.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjanak el6segitésére, autonémidjanak elfogaddsara.
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l 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D E r G H | I J K L
A cél kapcsoloddsa Onkormany
orszagos szakmapolitikai Az zatok
% stratégidkhoz intézkedés kdzotti
A cél megvaldsit egyiuttmiksé
Intézk helyaeetini osszhangja . i Az intézkedés dsdhoz désben
x Az intézkedés és : : Az intézkedés Az intézkedés
edés , Az intézkedéssel mads helyi Az intézkedés = eredményességé | szilkséges megvaldsul
cime, kovetkeztetés 5 i intézkedés | megvaldsitd eredményeinek
sorsza ; ; elérni kivant cél stratégiai tartalma t mérd erdforraso <]
megnevezése | eiben feltart felelgse sdnak : fenntarthatosaga .
| ma robléma dokumentum hatarideje indikdtor{ok) k intézkedés
P okkal (human, esetében az
megnevezése i Sk
pénziigyi, egyuttmiko
| technikai) dés
I bemutatdsa
0. Telepiilésszint( probléma
Munkalehet A lakossaggal
Gségek, valé
tdmogataso | kapcsolattartds
. Jegyz6,
Informacioa v A lakossag s e s polgarmest SRS s
1 ramlés kepaboekkel | ot orottsiging | 2 Nem relevéns twbb platformon | 2022-2023 | L2kosséei Humdn, | Kockézat: e
kapcsolatos = relevéns (pl: szérdlapok, visszajelzések. | technikai | Frissitések relevans
hidnya k névelése. : . csalddsegit
ismeretek helyi Ujség, P elmaradésa
hidnya a honlap,
lakossag kdz0sségi
kbrében. média). |
[ 1. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenlBsége
1 Munkanélkii | A rdszoruldk | Lakossagi Nem Nem relevans Tajékoztato Jegyz6 2019- Lakossagi Human 2019-2023. Nem
liség esetére | nincsenek ismeretek relevans anyagok 2023. visszajelzések a Kockazat: relevéns
jaré tisztaban a | bévitése az készitése (a tajekoztato Frissitések
ellatésokrol | munkanélkii | igényelhetd Munkaigyi anyagok elmaradasa
tdjékoztatas | livé  wvalas | ellatasokrol Kirendeltséggel hasznossagarol
esetén jdrd egyeztetve), azok 5 a
ellatasokrol, rendszeresitése a visszajelzések
a Polgarmesteri dokumentalsa
jogosultsagi hivatal
feltételekrél Ugyfélszolgalata
n és elérhetévé
tétele a telepiilés
hivatalos
honlapjan.
2 A Az ellatds | Minél tobb |Nem | Nem relevans Tajékoztatd Jegyzé, 2019.- A regisztralt | Human 2019-2023. Nem
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allaskeresdi | nélkiiliek munkanélkili relevans anyag készitése a | csaladgond | 2023. allaskeres6k | Kockazat: Az | relevans
nyilvantartd | sok esetben | regisztraltassa nyilvantartdsba | o0z6 szamanak alldskeresék
sba valé | nem magat vétel elényeirdl, kdvetése a szamanak
regisztracid | regisztréltatj | llaskeresSként kapcsolddva az 1. Munkatlgyi véltozdsa alapjan
népszerdsité | 4k magukat | és  tartsa a sorszamu Kézpont adatai egyenesen  nem
se az allami | kapcsolatot a intézkedéshez. alapjan, lehet
foglalkoztat | Munkaiigyi tdjékoztatas | kévetkeztetni az
asi szerv | Kirendeltséggel. napldzasa. intézkedés
dllaskeresék sikerére.
rél vezetett
nyilvantarta
sdba, mert
nem latja
elényét
annak.
Munkahelyt | Munkanélkii | Minél tébb helyi | Telepiilésre | Nem relevans A Telepiilés | Polgarmest | 2019- Beruhazasok, | Human, 2019-2023. Nem
eremtd liek magas | lakos a | ndezési rendezési er 2023. foglalkoztatasi | pénziigyi | Kockazat: relevéns
beruhdzdsok | szdma munkaerépiacrdl | Tervnek/Ga Terv/Helyi Epitési programok kapcsolatrendszer
kutatasa, élien meg. zdasagi Szabdlyzat széma kiépitésének
foglalkoztat programba szlikség  szerinti nehézségei,
ast  segitd n moédositdsa a elhizédésa;
allami foglaltakna nagyberuhdzésok pénziigyi  forras
programokb k megfelel megtelepedésén biztositasa
an valé ek
részvétel elGsegitéséhez;
kozfoglalkoztatds
i programokban
tovabbra is aktiv
részvétel,
befektetékkel
kapcsolatrendsze
r kiépitése
A A Minél tobb | Nem Nem relevans Adomanyok Védéné, 2019- Adomanyok Human és | 2019-2023. Nem
mélyszegén | mélyszegén | helyben érintett | relevdns gyljtése (ruhadk, | csalddgond | 2013. szdma, pénziigyi | Kockazat: relevans
ységben ységben csaldd segitése ~Cip8sdoboz” 026 adoményhoz adomanyozasi
élék élék  nem akcio folytatdsa, jutott csaladok kedv csokkenése,
segitése tudjak allamilag szdma allamilag
adomanyok | kielégiteni | tdmogatott tamogatott
kal létsziikségle | programokon programok hidnya
teiket részvétel) vagy ahhoz nem all
rendelkezésre az
oner8  (pénzigyi
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kockazat)

II. A gyermekek esélyegyenlfsége

1 HH és HHH | AHHésHHH | A szil6k | Nem Nem Tajékoztatd anyag készitése | Jegyzd, 2013. Nyilatkozatok [Humén, 2019-2023. Nem
gyermekek | gyermekek | tajékoztatdsa a | relevdns relevans és sziil6khoz valé | intézményv | oktéber 1. | szama technikai relevdns
korének létszama HH és HHH eljuttatasa ezetdk, és
minél nem a valds | fogalmardl - védéné folyamatos
teljesebb képet figyelemmel a
kord mutatja 2013.
felmérése szeptember  1-

jétél hatalyos
jogszabalyvaltoza
sra -,
jelentéségérdl,
nyilatkozatok
beszerzése az
érintettektdl
magas
szazalékban

| 2 Hatranyos A hétréanyos | Novelni a | Nem JLegyen Felzarkdztatd szakkorék | Iskolaigazga | 2019- Tovédbbtanuldsi | Human és | 2019-2023. Nem
helyzetd helyzetd hatrényos relevéns jobb a | szervezése, Bursa | to, 2023, mutatdk pénziigyi | kockazat: relevans
gyermekek | gyermekek | helyzeti gyermekek | Hungarica FelsSoktatasi | polgarmest elégtelen pénziigyi
Osztonzése | kozil gyermek kozott nek” Oszténdijpalydzatban er forras esetén
érettségi kevesen az Nemzeti részvétel. elmaradhat az
képesités/di | tanulnak érettségizettek/d Stratégia eredmény.
ploma tovabb iplomésok (2007-
megszerzésé | érettségi szamat. 2032)
hez képesitést

ado

képzésben,

gimnaziumb |

an

tovabbtanul

6 pedig nem

kerdl ki ki

ezen

gyermekek

kéziil, |
11l. A n6k esélyegyenlGsége

|1 Egészségigy | A nék | Minél tébb nd | Nem Nem A jelenleg is Dbiztositott | Védénd, 2019- Szlir6vizsgalato | Human és | 2019-2023. Nem
i egészségiligy | vegye igénybe a | relevéns relevans szlirévizsgalatok jegyzd 2023. k szama, | pénzlgyi | Kockazat: relevans
szdréprogra |i szliréseikre | helyben (nGgybgyaszati) sz(irbvizsgalato pénziigyi
mok nem megszervezett elérhetdségének szélesebb kon résztvevék forrashiany, draga
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biztositdsa | forditanak | szlirGvizsgdlatoka kérben vald szama | sztir6vizsgalatok,
kellé t. megismertetése, ujfajta érdeklddés hidnya.
figyelmet. vizsgélatok biztositasa
helyben. Nem helyben, de
elérhetd tdvolsdgbhan
szervezett szlirGvizsgalatra
az 6nkormanyzati kisbusszal
| az igénylSk eljuttatasa. .
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A biinéz8i | Egyediil é18, | Minél kevesebb | Id8siigyi Id&siigyi Veszélyeztetett idések | Polgarmest | 2019- BlinGgyi Human és | 2019-2023. Nem
kéréknek idés id6s ember essen | koncepciév | Nemzeti feltérképezése. er, 2023. statisztika, pénziigyi | Kockizat: idGsek | relevans
leginkdbb emberek blincselekmény | al Stratégia Téjékoztatds — széroanyag | csalddgond | yeszélyezt | férumon valé érdektelensége,
kiszolgaltato | kiszolgaltato | dldozatava. dsszhangba | (2010- és forum keretében - a|o0zo, kdrzeti| etettek részvétel zérkézottsdga, a
tt idGsek | ttak a nvan. 2022), blincselekmények megbizott, | feimérése) veszélyeztettek
feltérképezé | blindz6i (2023- megelSzésének Polgarérség Téjékoztat nem teljes kord
se, kéroknek. 2024) lehetdségeirdl, a | vezetgje 6 anyag és megismerése,
prevencios veszélyhelyzet forum: pénziigyi  forras
intézkedése felismerésérdl. 2015. hidnya a
k megtétele Polgardrséggel jiniusig Polgérérség
a egylttmikodési Egyuttmak tamogatasahoz.
Polgérdrség megallapodas a adési
gel és a kiszolgdltatott  személyek megéllapo
kdrzeti biztonsagérzetének dés 5
megbizottal névelése érdekében. Polgérsrsé
gegel: 2016.
januar
Jegyzék Az 50 év |50 év felettiek | Nem Nem Jegyzék vezetése onkéntes | Jegyz6 2016. Jegyzéken Human 2019-2023. Nem
vezetése az | feletti munkahoz relevéns relevéns feliratkozds alapjdn az 50 év januar és | szereplék Kockazat: relevans
50 év feletti | korosztaly | jutdsdnak feletti munkanélkiliekrél, ezt szama, munkanélkiiliek/m
munkanélki | munkaer6pi | segitése helyben. ezek megkildése igény kévetéen | elhelyezkedék unkaltaték
liekrdl acra torténd esetén a helyi folyamatos | szama a érdektelensége
dnkéntes visszatérése munkaltatoknak, akik az jegyzéknek
adatszolgélt | nagyon igénylési lehet&ségrél készénhetden
atds alapjan, | nehéz. | el6zetesen  tajékoztatdst a munkaltatok
és ezen kapnak. visszajelzése
| jegyzék alapjan
biztositasa a
helyi
munkaltatok
nak — igény
esetén

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége




Fogyatékoss

Nem

Az érintett

Nem

Nem

Onkéntes adatszolgaltatas | Csaladgond | 2019- Felmérés Human 2019-2023. Nem
aggal  él6k | ismerjik a | csoport minél | relevans., relevans alapjan egy felmérés | 026 2023. adatai Kockazat: relevans
megismerés | fogyatékkal | magasabb aranya készitése a  fogyatékos célcsoport
e élé megismerése. személyekrél/igényeikrdl/f z4rkézottsaga

személyeket ogyatékossaguk jellegérél.
, vagy nem
tudunk
fogyatékoss
agukrol.
Fogyatékos |A Fogyatékos Nem Orszagos Afogyatékos személyek és a | Jegyz6 Az V.1. | Munkaltatéi/fo | Human 2015-2023. Nem
személyek — | fogyatékos | személyek relevans. Fogyatékos | potencialis munkaltatok pontban gyatékos Kockazat: relevans
dnkéntes személyek | munkahoz sagugyi megismertetése egymassal, foglaltak személyek érdektelenség
adatszolgdlt | munkdhoz | jutasanak Program a munkaltatok teljesiilése | részérdl érkezd
atas és | jutasa segitése. (2015- tdjékoztatasa a fogyatékos utan megkeresések
kifejezett rendkiviil 2025) személyek alkalmazdsanak folyamatos | szdma;
hozzéjarulds | nehézkes. elényeirél, tajékoztatd levél munkdhoz
uk alapjan - segitségével, fogyatékos juttatottak
elérhetfség személy quasi kikbzvetitése. szama
ének visszajelzés
eljuttatasa a alapjan
potencialis
munkaltaték
hoz
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ik6d6 nem 6nkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|&ségi Programot valdsitsak meg, illetve témogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, €s a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelSs Forumot hoz létre és mikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldésuldasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulésahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatérozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiigg6 problémak megvitatdsa




-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kit(izott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal é16k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlosegével 5L E .
L S ; foglalkozd
& HEP Forum munkacsoport
munkacsoport f
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
kepviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:
A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban ilésezik.
A Férum miikédését megfelelen dokumentalja, iiléseirsl jegyzékonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleplilés/koz6s onkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgdltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felel6s,

a telepiilésen m(ikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelés intézmények,
szervezetek képviselGi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testuletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviselGje,

kérnyezé telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz kapcsolédé
szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megval6sitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvdnosség folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 56nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadva nyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kételezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel Hsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel&sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtisaért az O6nkormaényzat részérél a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatasa, az 6nkormdanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum bevondsaval
és tamogatdsaval végzi. igy
© Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szémara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasidhoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezmé nyeinek elharitasarol
intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormaényzat tisztségviseli és a teleplilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkoz6 jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérél.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds szemely megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasardl.
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4. Elfogadas maédja és datuma

I. Ivancsa kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjdanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetben Ivdncsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ......ccoveveeecinesinseessesssssessssssesesenenns SZaMU

hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Datum Aldiras

Ivdncsa Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Pletserné Hufnagel Maria, mint csaladgondozo,
Partner

Datum Veszeli Jozsefné, mint véd6nd, Partner
Datum Iricsek Istvan, mint az lvancsai Polgarérség vezet6je, Partner
Datum Kovdcs Zsolt, mint kdrzeti megbizott, Partner

Datum Csaszar Gézané, mint az lvdncsai Mesepalota M(ivészeti Ovoda Intézményvezetédje Partner

Ddtum Balhegy Gabriella, mint iskolaigazgato Partner
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HEP elkészitési jegyzék?®

NEV?

HEP részei® Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Molnar Tibor . "
, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
polgarmester
“hkiﬁgﬂb' RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Pletserné
Hufnégel Maria, | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
csaladgondozd
Veszeli Jozsefné, . P : s 3 i
g RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
védonod
CsasAriGzand, | oeq RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
intézményvezetd
Balhegy
Gabriella, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
iskolaigazgato
Iricsek £ " )
st RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdz6s munkén alapul, és nem kizarélagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum
3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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