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Targy: Az Ivancsai Konyvtar és Miiveldési Kozpont igazgat6i munkakorének ellatasara
kiirt palyazat elbirilaséarol

Az eldteryesztés targyaldsa a Magyarorszdg bhelyi inkormdnyzatairsl solé 2011. éni CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban: Mitv) 46. §f (1) bekezdése alapjan nyilt iilésen tirténik

Tisztelt Képvisel3-testiilet!

Ivancsa Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellitasrol és a kozmlvel6déstdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény 94. § (3) bekezdésében
valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreitsl és  foglalkoztatisi
kévetelményeirdl, az intézményvezetSi palyizat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek médositasarél szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban EMMI
rendelet) foglaltak szerint a 117/2021. (XI.3)) szamu hatirozataval palyazatot irt ki az Ivincsai
Konyvtir és Mivel6dési Kozpont igazgatdi munkakorének betoltésére.

A palyazat kiiris kozzététele a fenntartéi honlapon 2021. november 3. napjan, valamint az
intézmény honlapjin szintén 2021. november 3. napjin megtortént. A pélydzat benydjtisanak
hatarideje 2021. december 20. A palyazat elbiralisinak hatarideje: 2021. januar 25.

A palyazati felhivasra egy palyazoé nyujtott be palyazatot a megjelslt hataridSre:
Rudas Attila.

Az EMMI rendelet 6.§ (1) bekezdés alapjan az érvényes palyizatot benytjté palyazot a palyazati
hatiridd lejartit koveté 30 napon belil a munkiltatéi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo- bizottsig
hallgatta meg. A Bizottsig meghallgatisara 2022. januar 5. napjan keriilt sor.

A Bizottsag munkajiban részt vett Kucsera Gabriella, bizottsagi elnok, 6nkormanyzati képviseld, a
Szocidlis, Kozmivelodési és Sport Bizottsag elnoke, Safir Gabriella, az Ivincsai Ko6zos
Onkorméanyzati Hivatal Jegyzéje és Kiss Dorottya, az NMI Mivel6dési Intézet Kozhasznt
Nonprofit Kft., mint orszagos szakmai szervezet delegilt tagja, kézmiivel6dési szakértd.

A szakért6i vélemény az elGterjesztés mellékletét képezi.

A Bizottsig a meghallgatast megel6zGen tanulmanyozta a palyazatokat és megtargyalta a
kozmivel6dési szakértS szakmai véleményét.

A Bizottsag, a meghallgatis sorin lehetSsége biztositott a palyazo részére, hogy palyazatat sz6ban
kiegészitse illetve a feltett szakmai kérdések megvalaszolasival a betoltendé munkakorrel
kapcsolatos tudasat, ismeretét bizonyitsa.

A Bizottsag jegyzkonyve az elStetjesztés mellékletét képezi.



A Bizottsig a benyijtott palyazat és azok mellékleteinek ittekintése valamint a meghallgatas alapjan,
a szakmai véleményben megfogalmazott megallapitisokra figyelemmel az alibbi véleményt
alakitotta ki:

A Bizottsig egyhangiilag megszavazta Rudas Attila megbizisit az integralt kulturalis intézmény
vezetésére legfeljebb 6t év idGtartamra.

Az Ivancsai Konyvtar és Miavelddési Kozpont Alapité okirata szerint: ,,A koltségvetési szerv
vezet6jét Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete  palyazat ut]an a2 munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, valamint a Kultv. 94. § (3) bekezdése és a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és  foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyG rendeletek
médositasarél sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjin nevezi ki legfeljebb 6t év hatirozott
idore. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.”

Az EMMI rendelet 6.§ (2) bekezdése szetint a munkaltat6i jogkor gyakorldja a palyazatrdl a
bizottsag irisba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridS lejartat kévets hatvan napon

beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakotolja, a kovetkez4 iilésén dont.

Az érvényes palyizathoz csatolt nyilatkozat szerint Rudas Attila palyazatit a Képvisel-testiilet nyilt
ulésen targyalja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztésben foglaltak alapjan és a benyujtott palyazat
ismeretében a hatarozati javaslat elfogadasara.

A képuiselé-testiilet a javaslat elfogaddsdrd] az Motv. szerint mindsitett tobbséggel dint.

A batdrozathosatal az Mitv. 48. §. (1) bekezdése, valamint az SZMSZ 45.§ alapjan nyilt szavazdssal
lorténife.

Ivancsa, 2022. januar 4.




HATAROZAI JAVASLAT:

IVANCSA KOZSEGI ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

....... /2022. (1.10.) HATAROZATA
az Ivancsai Konyvtar és Miivel6dési Kozpont igazgatéi munkakérének ellatasara kiirt

palyazat elbiralasarél

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ivancsai Kényvtar és Miivel6dési
Kozpont (2454 Ivancsa, Arany Janos utca 1.) igazgatéi feladatainak ellatasaval 2022. februar
1.-napjat6l-2027. januar 31.-napjaig Rudas Attila (sziiletési hely, id6: Budapest, 1972. januar
4.) 2451 Ercsi, Dombhat utca 5. szam alatti lakost bizza meg.

Munkaszerzédésében meghatarozott havi alapbérét brutté 402.000,- Ft-ban, vezetdi
potlékanak havi 6sszegét brutt6 48.000,- Ft-ban allapitja meg.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az igazgatéi megbizastol

sz016 okiratok elkészitésérdl.

FelelGs: Molnar Tibor, polgarmester
Hatarid6: 2022, januar 25.



EREDET

PALYAZAT

AZ IVANCSAI KONYVTAR ES
MUVELODESI KOZPONT
IGAZGATOI MUNKAKORENEK
BETOLTESERE

készitette: Rudas Attila
késziilt: Ivancsa, 2021. december 20.



Szakmai onéletrajz

Személvi adatok:

Név: Rudas Attila

Sziiletési hely, id6:  Budapest, 1972. januar 4.

Lakcim: 2451 Eresi, Dombhat utca 5. i
Telefonszém: 06 30 8465593

E-mail cim: rudasattila0104@gmail.com

Tanulmanyok:

2004:

Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem Tanéarképz6 Foiskolai Kar és ELTE Pedagogiai és
Pszicholdgiai Kar miivelodésszervez6 szak, foiskolai oklevél

2003:

Haz a Réten K6zhasznu Kulturalis Egyesiilet — Polifilm Film- és Média Iskola;
mozgokeépgyartd €s vided-miisor készité szakképesités; OKJ szam: 52 1842 02

1993:
GNM Szinitanoda
1990:

Vorosmarty Mihaly Gimnazium, érettségi

Szakmai tapasztalat:
2017-t6l jelenleg is: Ivancsai Konyvtiar és Miivelodési Kozpont - igazgato

2015 : Vigyazé Sandor Mivelddési Haz/Rakoshegyi Kozosségi Haz — miivel6désszervezo
2013-2014: Kisebbségi €s Emberi Jogi Alapitvany — irodavezetd, projektfelelds (Kultira
program)

2012: AREA 51 Projekt, Ufohangar - szinész

2010/2011: Balint Gyorgy Ujsagiré Akadémia — beszédtechnika kurzus tanéar

2006- 2009: Polifilm Miihely Alapitvany — elndk, Polifilm Iskola - oktatisszervez
2002-2005: TV13, XIIL kertileti kabeltelevizid — szerkeszto - riporter

1998-2002: Angyalfoldi Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont — miivelédésszervezo
1996-1998: Jozsefvarosi Kulturalis Kozpont, Jozsefvarosi Klub — telephely vezeto

1993-1995: Géardonyi Géza Szinhaz, Eger — szinész



Az Ivanesai Konyvtar és Miivelodési Kozpont vezetésére vonatkozo szakmai és

vezetéségi program

I. Altaliban az intézményrél

A miivel6dési intézmény integralt kozmiivelddési intézmény. A Miivelédési Kozpont
elnevezés els6sorban hagyomanyon, masfel6l pedig tin. hatokordn alapul, hiszen programjaink
nem csupan a helyi lakosok szamara nyitottak, hanem a kdmnyez6 telepiilésen €16k szamaéra is

elérhetoek.

Héarom tagintézmény vezetésére, pontosabban szakmai munkajanak koordinaldsara

vallalkoztam az el6z6 ciklusban, és erre vallalkozom most is, tobb okbol.

A Konyvtar, a Helytorténeti Gytjtemény és a Faluhaz az el6z6 6t évben eljutott arra az
egyiittm{ik8dési szintre, amely korabban taldn soha nem volt jellemz6: amikor sziikséges, a
tagintézmények munkatarsai Osszefognak, és segitik egymas munkdjat (pl. leltarozas,
programok szervezése és lebonyolitdsa, egymds terilletén adekvat szakirodalom
megismertetése, illetve a mindennapi feladatokban valé kélcsénds segitségnyujtas).
Elmondhaté, hogy a hdrom munkatars fontosnak tartja azt, hogy azokon a kdzds pontokon,
amelyek sajat feladataik esetén atfedés érzékelheté a masik szakteriiletére, hatékonyan tudjak
egymas figyelmét felhivni az esetleges hibalehetoségekre, ezaltal képessé valtak kozos
projektek megvalodsitasara. Példanak okaért: Bircsak Lajosné Eva a Nagy haboru és Ivancsa
cimii kotetének létrejottekor forrasok felkutatasaban szerepet vallalt Ronyainé Mayer Piroska
konyvtaros, jomagam pedig a konyv bemutatéjdhoz nyujtottam szakmai segitséget (vetités
elkészitése, misorfelépités). Az Orszagos Konyvtari Napokat az utobbi években Piroskdval
kozosen szervezziik, természetesen az 6 javaslatai alapjan. A Helytorténeti Album, amely a
kozosségi oldalon revelacioként jelentkezett €s nagy sikert aratott nem csak az ivéncsai
Facebook felhasznalok kozott, Piroska fejébél pattant ki, Eva néni jelentds forrasanyagot
biztositott, én pedig feliigyelem az oldalon megjelent posztokat. Az Un. ,napi rutinhoz”
kapcsolodik kinek-kinek a sajat munkdjarél vald tajékoztatds, ram a kozOs munka

finomhangolasa harult, amelyet nagy 6rommel végeztem és végzek ma is.

Folytatni szeretném azt a munkat is, amelyet a helyi civil szervezetekkel folytatok. Az

alapvetd bizalom mar eredmény, de tébb olyan esemény is létrejott, amelyben nemcsak a



hattérintézményi infrastrukturalis lehetdségek kihasznaldsa volt a szervezetek részérdl az igény,
hanem a személyes kozremitkddésem/siink is része volt az adott programnak (Nagycsalddosok
Ivancsai Egyesiilete mikuldsprogramja, a Hazassag Napja; Nyugdijasok Ivancsai Szervezete
nagytalalkozoja, tinnepeken valé kozremikddés; Ivancsai Fiatalok Klubja Egyesiilet sziireti
baljanak koordinalasa, aktiv részvétel a Majalis kidolgozasaban). A miivészeti csoportok is tébb
izben felkértek személyes kozremitkodésre (Amani Keleti Tanccsoport misorainak prozai

betétjeinek narréldsa, szerepvallalas a Rivalda Musical és Szinhazi Studié eléadasaiban).

Pilyazatomban szeretném bemutatni, milyen 4llapotban van jelenleg az

intézményrendszer, mi a kiindul6 pont a tovabbi fejlédéshez.

Az Ivancsai Konyvtar és Miivelddési Kozpont SWOT analizise

Erdsségek Gyengeségek
- j6 kapcsolat a fenntartoval - az allando asszisztencia hidnya,
mindharom intézmény

- A hé.rom tagiﬂtézmény egyszemé]yesss haz.

harmonikusan dolgozik 6ssze
- akiilonbdz6 profil miatt egymas

- A munkatarsak folyamatosan i ; -
kommunikélnak egymassal munkajéat csak részben segiteni tudé
munkatérsak

i fc;i?;gij:g o Gy - az intézményrendszer nem
p bevételorientalt

- mindharom tagintézményben
dolgoz6 munkatars a partnerek
szamara hiteles szakemberek

- Igényesen kivitelezett honlap és
szoros kommunikacio a kézosségi
oldal altal

Lehetoségek Veszélyek

T . - intézmeé 0 leterheltsé
- Meég tobb kapcsolat kiépitése a helyi o5 IlSamsuy e el gs

lakosokkal, programkinalat bovitése - deficites mikodés
igényfelmeérés szerint

- A civil szervezetek szorosabb
egylittmiikddésében jatszott szerep
erositése




A fenti analizisbol kimutathaté, hogy erésségeink €s lehetdségeink mentén képesek
vagyunk tovabb mikddtetni egyiittes erdvel az intézményt, és egyértelmii az is, hogy a
fenntartéval valo jo kapcsolatnak koszonhetéen a vertikalis és horizontalis egyiittmi{ikddés is

stabilnak itélheto.

Ami még jobba tehetné a harom tagintézmény munkajat, az véleményem szerint egy
olyan munkatars léte, aki un. asszisztensi feladatokat képes ellatni — azaz az éppen a f6bb
szerepet jatszO tagintézmény munkajat segiti. Tény, hogy az elmult években miikddtetett
kulturalis kozfoglalkoztatott statusz jelent6s mértékl segitség volt szamunkra, de az évek

multaval ez a lehetdség részlegesen (NMI) vagy teljesen (OSZK) megsziint.

Sziikségiink lenne tovdbba egy olyan technikai munkatars segitségére is, aki a
rendelkezésiinkre 4ll6 hang-és fénytechnikai berendezéseinket karbantartja, feliilvizsgélja,
adott esetben a szerviz eszkozeivel is él. Ez azért nagyon fontos, mert bar az dsszeéllitott
hangositast magam is kezelni tudom, de a hibak felkutatdsdban nem vagyok jartas. A munkatars

havi rendszerességgel ellendrizné az eszkozok allapotat, amennyiben lehetséges, megbizasi

dijjal végezné feladatat.

Programjaink mindegyike ingyenesen latogathaté. Ez lehet erdsségiink is, de
gyengeségiink is, ugyanis nem mindig adédnak olyan bevételeink, amelyekkel
tébbletgazdalkodast is folytathatnank. Annak érdekében, hogy a programokért tovabbra se
szedjiink belépdt, a terembérleti rendszert kell jobban feliilvizsgaini, hiszen infrastrukturélis

lehetoségeink mar kiszolgalhatnak egy-egy nagyobb cég tovabbképzését, vagy éppen szakmai
napjat. Ennek érdekében kell nyitni a megye felé a tekintetben, hogy intézményiinket

(kiilondsen a Faluhdzat, hisz jelent6s mértékben ez jult meg) jobban reklamozzuk.

A kovetkezékben a harom intézmény munkajat kilon-kiilon mutatom be, és azoknal a

programelemeknél, amelyeknél valtoztatni szeretnék, ezt jelzem.

I1. Az Ivancsai Konyvtar és Miivelodési Kozpont Faluhdza

Allandé6 programjaink napi bontisban

Az alabbiakban azt a jelenlegi programstrukturat ismertetem, amellyel kapcsolatosan
hangsulyoznom kell, hogy a felsorolasra keriil6 csoportok szamara ingyenesen biztositjuk a

termeket (Tet6tér és Klub). Egyrészt azért, mert ugy gondolom, az énszervezédd, elsésorban
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amator csoportoknak biztositani kell a helyet az onfejlesztésre, masrészt, mert egy miivelddési
kozpont elsddleges profiljdhoz mindenképpen hozzatartoznak. A csoportokkal ismét
egyiittmikdodési megallapodasokat kotiink ujravalasztasom esetén, amelyben rogzitjiik azt is,
hogy a kozség rendezvényein fellépési kotelezettségilk van — igény szerint, az adott

rendezvényeknek megfelel6en.
Az elmult évek alatt kialakult egy un. miikddési rend, amelynek betartdsat igyeksziink

biztositani. Nyitottak vagyunk (és vagyok) 0j amator csoportok befogaddsara is, amennyiben a

hosszi tava egyiittmiikodés lehetdségét kolesdndsen latjuk.

A programstruktira tehat a kovetkezOk szerint alakult ki a 2021-es esztendére:

Hétf6: Zumba (vezeti: Sifrikné Téth Zsanett)

A csoportot Banadi Edmondtol vette 4t az @ij vezetd, azonban ez nem hozott magéaval

jelentds fluktuéciot, a Iétszam éltalaban 15-18 6.

Kedd: Ivancsai Shotokan Karate SE (vezeti: Bachmann Tibor)

2021-t61 uj foglalkozasunk. Ovodas és altalanos iskolaskoru gyermekek szamara tart

edzéseket Tibor. A csoportok létszama 8-10 fo.

Szerda: sziinnap

Csiitortok: Nyugdijas klub (kéthetente, vezeti: Jankovicsné Nagy Gyongyi)
A Nyugdijasok Ivancsai Szervezetének hagyomdanyos klubnapja. Az atlagos létszam
alkalmanként 20 6.

Mesetanc (vezeti: Fartely Szilvia)

Az IKMK 1j csoportja 2021 oktébere 6ta van jelen a Faluhaz életében, dvodéskoru

gyermekek ismerkednek jatékos formaban a balett alapjaival. Létszam: 6-8 f0.
Amani Keleti Tanccsoport (vezeti: Balazsné Narai Andrea)

A kilenc tagi csapat ezeken az alkalmakon gyakoroljak be hagyomanyos éves

gdlamusoruk anyagat.

Péntek: Ringato (vezeti: Veréb Judit)

Idérol-idore igény mutatkozik a foglalkozasra, mitkodése szezonalis, bérletes formaban

latogathato. Jelenleg 5 helyi kisgyermekes csaladot érint a program.



Adonyi Alapfoki Miivészeti Iskola kihelyezett kortdrs tanc tagozata (vezeti: Fiisi
Gyongyi)

Az egyik legszinvonalasabban miik6d6 csoport, akik évek ota hozzdk a kimagasl6
eredményeket kiilonb6z6 mindsitd0 versenyekrol. ElsGsorban az Aaltaldnos iskola felsé

tagozatosai alkotjak a csoport fo gerincét, de tobben jarnak a mar , kidregedettek™ is. Jelenlegi

Iétszam 8 £0.

Szombat: Rivalda Musical és Szinhazi Stidié (vezeti: Zayzon Csaba)

A csoport 2017 Ota mikédik az intézményben, minden esztendében késziilnek
valamilyen produkciora, illetve nyaranta napkozis tabort is szerveznek. A vegyes korosztéalyi
Osszetétel lehetdséget biztosithat arra, hogy olyan eléaddsokat hozhassanak létre, amelyek
fejlodésiiket garantalja. Létszam: 26 f6.

Jeges Tanciskola (vezeti: Jeges Istvan)

25 éve van jelen a telepiilés életében a csoport, talan Ivancsan nincs olyan kdzépkora

felnétt, aki gyermekként ne itt sajatitotta volna el a tarsastanc alapjait. Jelenleg kisebb

létszammal, de téretlen lelkesedéssel mikddnek. Létszam: 8 6.

Vasarnap: sziinnap, illetve ilyenkor tobb esetben helyet adunk az Ivancsai Nagycsaladosok
Egyesiilete kiilénb6z6é programjainak, igy ezeket a megmozdulasokat az alland6é programok

kozé sorolom, hiszen havi rendszerességgel biztosan szamithatunk szinvonalas csaladi

programjaikra.
Terembérletek

Az elmult masfél év nem kedvezett azoknak a programoknak, amelyek terembérleti
forméban vették igénybe tagintézményeink valamelyikét. Amelyek az el6z6 ciklusokban
jellemzoek voltak: csaladi rendezvények, barati tarsasagok Osszejovetele, de volt itt mar
munkatarsi értekezlet, s6t 2017-ben nyelviskola is.

A Faluhaz bel tere jelentds felujitason vett részt, igy a két termiink (tet6tér és klub) joval
tobb terembeérleti funkcidt is ellathat. Ehhez jarul hozza a beltéri hangositasunk is, sot, 2021-
ben 1j asztalok is beszerzésre keriilhettek. A jarvanyhelyzet enyhiilése utan célkitiizésem lesz

az intézmény ilyen céli bevételeinek ndvelése.



Idészakosan visszatéré programok a Faluhiazban

Janudr:

A Magyar Kultira Napja — az eseményt az évek soran, tobbféle modon tinnepeltiikk meg. Volt
mar, hogy vers- és novella kiallitast tartottunk a kézség buszmegalléiban; az iskolaval kozdsen
vers-vasart tartottunk; valamint a Pandémia alatt az online térben videés megemlékezést
tartottunk helyi lakosok kozremiikddésével. A program 2022. évi terve: Orkény Istvén:
Macskajaték cimii eléadadsanak bemutatdja (az Ercsi Felvonasi Tiinetek Tarsulat eléadasa).
Hosszabb tavi terveim: szeretném, ha a kévetkezé 6t évben olyan programok szervezésére is
lehetéség lenne, amely a magyar kulturat tobbféle vonatkozasban mutathatnid meg. Gondolok
itt kamaraszinhazi el6addsokra, megzenésitett verses el6adédsokra, esetleg a képzomiivészettel
is 0sszekapcsolva a kiilonb6z6 miivészeti agakat, iinnepelhetnénk ezen a napon.

Februar:

Fejérpataky SZM Retro Disco — a program helyszine a Faluhdz, a Fejérpataky Sziil6i
Munkak6z6sség rendezvénye. Az esemény évek Ota nagy érdeklédésre tart szamot, reményeim
szerint a jarvanyligyi helyzet sem 2022-ben, sem késébb nem befolydsolja megtartasat.
Miivelodésszervezoi feladatom: segitségnyijtds a program propagalasaban, valamint
infrastrukturalis feltételek biztositasa.

Marcius:

Rivalda bal — 2020-ban rendeztiik meg el6szor a Rivalda Musical és Szinhazi Studidval
kozosen. Célunk, hogy az altaldban megrendezésre keriilé tdmogatoi balokhoz hasonléan a
Studio mivészeti céljaival egyetértd nagykdzonség jobban megismerje az informalis miivészeti
csoport miltkodését. 2021-ben a jarvany miatt a bal nem keriilt megrendezésre, reményeink
szerint a kdvetkezo évek kedvezni fognak a program megtartasahoz.

Miércius 15-i iinnepség — Az Ivancsai K6zségi Onkorményzat kiemelt rendezvénye, amelynek
szervezési ¢s megvalositasi munkdlataiban nydjtunk segitséget. A Faluhaz ilyenkor 4tvaltozik
..Kéavéhazza”, és linnepi miisort kindlunk a részt vevéknek. E helyt fontos megemlitenem, hogy
az elmult években a rendezvény tekintetében véltoztatasokat eszkozoltiink. Ertem ezalatt azt,
hogy nem kiilsé6 meghivott eléadok szereplését igényeltiik, hanem a partnerségi viszonyt
megerdsitve a dr. Fejérpataky Laszlo Altaldnos Iskolaval, az ott tanuldkat €s tandraikat kérjiik
fel a miisor dsszedllitdsara és bemutatasara (2018 6ta). Ennek az is volt a célja, hogy a helyi
lakosok minél nagyobb szamban emlékezzenek meg nemzeti iinnepiinkr6l. Ettél a
hagyomanytol a kovetkezo 6t évben sem kivanok eltérni (2021-ben pl. online formaban, de

szintén az iskola kézremiik6désével tudtuk az tinnepséget megtartani).
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Aprilis:
A Magyar Koltészet Napja — Az elmilt években elsosorban a Konyvtarat vettiik igénybe e

jeles napon, elsosorban eléadé-délutanokat szerveztiink, vagy rendhagyd irodalomorakat

tartottunk. Ebben az évben virtudlis jatékra keriilt sor az intézmény Facebook oldalan, azon a

napon 12 6ran keresztiil osztottunk meg egy-egy verset, és jaték keretében lehetett kitalalni,

melyik kozismert kolté mely nem annyira ismert versét olvashatjdk a kozosségi oldalon. A

versek szeretetének megtanitasat nem lehet elég koran kezdeni, és én a kovetkezd években

szeretném azt elérni, hogy a magyar koltok munkéssagat egyre szélesebb kdrben tudjam
terjeszteni. Az egyik vagyam, hogy a Faluh4z akar egy orszdgos versmondo verseny helyszine
lehessen — ezzel kapcsolatosan a jovében fel kivanom venni a kapcsolatot a Magyar Versmondo

Egyesiilet elnokségével.

Tavaszi zsongéds — ez a programformatum hagyomanyos faluhazi rendezvénysorozat, amely

elsdsorban a husvéti tinnepkérhdz kapesolddik. Ebben az évben a rendezvényeket az ismert

okok miatt nem tudtuk megrendezni.

- Hisvéti jatszohaz — kozdsen a Gyermekeinkért Alapitvannyal szervezziik; husvéti
diszek készitésére, tojasfestésre van lehetéség, kiegészité programként volt mér
gyermek-tanchaz, gyermek-koncert és blivészbemutato is.

Szinhazi eléadds — 2017-t6], amig a lehetdségek adottak voltak, az Ercsi Felvonasi

Tiinetek Tarsulata hozott el egy-egy produkciot. Emlékezetes volt a ,,Nyolc né” és ,,Az

ibolya” cimi eléadasuk is.

- Tanc gala — A Tanc Vilagnapjahoz legkdzelebbi idopontban valamely tanccsoportunk
ad muisort az érdeklédoknek. Hagyomanyosan az Amani Keleti Tanccsoport napja ez,
de volt olyan éviink is, amikor minden tadnccsoportunk egy miisorban szerepelt, és ez
igazan sikeres megiinneplése volt a jeles napnak. A késébbiekben is ezt a tematikat
kivanjuk kovetni, elétérben egy-egy tanccsoportnak.

Junius — Jalius — Augusztus:

A Rivalda Musical és Szinhazi Studié bemutatéja — a Tarsulat a tanév végén tartja
hagyoményos bemutatojat a Faluhazban. A mindig nagy sikert araté eléaddsok eredménye,
hogy mindig megszaporodnak az 1j jelentkezok, szinte végtelen lehetoséget adva a csapatnak
ahhoz, hogy a soron kivetkezo kiszemelt szindarab minden szerepe kioszthatova véljon. A siker
f6 bizonyitéka, hogy az adott produktum nemcsak a Faluhazban keriil bemutatésra, de lehetdség

nyilik mas mivel6dési hazak meghivéasanak is eleget tenni.



Napkozis taborok — Ez esetben a Faluhdz, kapcsolodva a kozségben szervezett napkézis
taborokhoz, helyszint biztosit rossz idé esetén. Ezzel szeretnénk hozzdjarulni ahhoz, hogy a
taborok szervezoi akkor is tudjanak programokat lebonyolitani, ha az idéjaras nem kedvez az
adott eseménynek. Ezt a lehetéséget a tovabbiakban is szeretném fenntartani.

Szeptember:

Idések Vilignapja — Intézményiink és az onkorméanyzat mindig nagy gondot forditott arra,
hogy ezt a napot a lehet6 legemlékezetesebbé tegyiik az iinnepelt korosztaly szamara. Remélem,
ez a kdvetkezd években is igy lesz, hiszen a misoros délutdnon részt vevoktsl mindig nagyon
Jo visszajelzéseket kapunk, és sarkall engem is els6sorban arra, hogy a lehetd legjobb
formatumot alkalmazva szérakoztassuk az idéseket ezen a napon.

Oktdber:

Nyugdijas nagytalilkoz6 — A Nyugdijasok Ivancsai Szervezetének nagyrendezvénye, amely
a jaras tarsszervezeteinek nyujt talalkozasi lehetSséget. Vacsordval egybekotott,
misorszamokkal és tombolaval tarkitott zenés- tincos rendezvény. Az én feladatom az
elokészitési munkélatokban valé aktiv részvétel (meghivok gyartdsa, egyeztetés,
teremrendezés, infrastrukturalis hattér biztositasa).

Sziireti felvonulas és bal — Az Ivancsai Fiatalok Klubja Egyesiilet sok éve rendezi a Sziireti
felvonuldst és a hozza kapcsol6do balt. 2021-ben egy teljesen 1j vezetéség vette 4t az IFIK
munkdjénak koordindldsit, ennek megfeleléen els6sorban a nekik vald telies korii
segitségnyujtas volt a feladatom mind a szervezés, mind a lebonyolitas tekintetében. Ugy
gondolom, hogy a most szerepet vallalo ujak kreativ Gtleteikkel és készség szinten meglévé, de
fejleszthetd szervezoképességiikkel meghatérozo szervezetté tudjak alakitani az Egyesiiletet.
November:

Katalin bal — A Nagycsalddosok Ivincsai Egyesiilete szervezésében és lebonyolitdsdban
Iétrehozott rendezvény, amely sajnos az utobbi két esztendSben a jarvany miatt elmaradt. A
programmal kapcsolatosan egyébként az infrastrukturalis hattér biztositasa a Faluhdz, ezen
beliil az én feladatom.

December:

Mikulds-programok — A Faluhdz szolgal helysziniil a civil szervezetek és koznevelési
intézmények altal szervezett és lebonyolitott mikulas és karécsonyi linnepségeknek.

Szilveszteri bal — A Mesepalota Mivészeti Ovoda hagyoményos szilveszteri balja, amelynek

elokésziileti munkéjaban veszek részt.
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Ezek tehat azok a programok, amelyek hagyoményosan a Faluhazban keriilnek
megrendezésre. A két Osszetevobol, azaz az 4allandé programokbd]l és az idészakos
rendezvényekbdl 4116 tin. programnaptar elegendd egy-egy naptari év kitoltésére. Ugyanakkor
szamtalan olyan még meg nem valosult Gtletem van, amelyek megvaldsitaséra remélem,

lehet6ségem lesz. Most ezekbdl mutatok be néhanyat.

Gyermek-¢és felnétt tdnchaz

A népzenei nevelés igy gondolom — illetve a tapasztalataim azt mondatjak velem — elég
ingatag ldbakon 4ll kozségiinkben. Erdekes médon azt vettem észre, hogy Ivancsa lakossdgi
Osszetétele és fejlettsége inkabb hasonlit Budapest egy kertvérosi keriiletrészére, mint egy
egyébként valoban mély gyokerekkel rendelkez$ falu hangulatira. Ezzel 6nmagiban
természetesen semmi baj nincsen, de érdemes olykor a falusi hagyomanyokat is, még ha
idészakosan, de feleleveniteni. Erre teljesen alkalmasnak taldlok egy néptanc-hézat, ahol
nemcsak tancot tanulndnak a kiilénboz6 korosztalyok tagjai, hanem lehetéség lenne népi
hangszerek kiprobélasdra, dalok tanuldséra. A programot akar a 2023-mas esztend6té]l havi

rendszerességgel szeretném megvaldsitani, nemcsak ivancsaiaknak, de a k&émyékiinkon

éloknek is.

Képzomiivészeti kiallitisok

Régi restanciaként élem meg, hogy a képzo- és fotomiivészeti kiallitasoknak nem volt
elegendd tere eddigi regnilasom alatt. Probdlkozasok persze voltak: Marczinka Gyorgyné
kiallitdsa 2018. adventjén, Pasztor Kriszti kiallitdsa a 2018-as Falunapon, ..Lakéhelyiink
lencsevégen” cimii fotokiallitas, amelyet a Nemzeti Kulturélis Alap is timogatott... Aztén ez a
teriilet kicsit ,elfelejtodott™. Pedig egy kiallitds nemcsak a megnyitéjan, de a kiilonbozd
programokon is nagyon jé hangulatot adhat, és idészakos dekoracioként is kivaléan passzol az
egyes rendezvénytipusokhoz.

A jovbben szeretném inditvanyozni, hogy egy olyan paravéan rendszert szerezhessen be
az intezmény, amely megfelelden kiszolgélja az ilyen irdnya térekvéseimet. Nem csupan a
helyi, de mas amator vagy éppen profi képzo- és fotomivész kiallitasa is megtekinthetd lenne,

osszekapcsolva akar egy falunapi programmal, vagy mas, a Faluhdzban rendezendd

eseménnyel.
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Nyiéresti koncertek a Fotéren
Ez a programtipus is régi vagyam, talan ez is megvalosithato lesz a kovetkez6 6t évben.

A koncepcid szerint a jo id6 bekdszontével amolyan hangulatfestének akar a szabadtéri
szinpadon, akér a szokoékutndl az iskola eldtt, vagy magan a Fotéren helyet adnank olyan
klasszikus kamarazenekaroknak (vondsnégyes, fivos kisegyiittes, stb.) akik kvazi
»megfiiszereznék™ a kora esti hangulatot. Havonta egyszer-kétszer véleményem szerint a helyi

lakossag is értékelné ezt a kiilonleges utcazenét.

III. Az Ivancsai Konyvtir és Miivelodési Kézpont Kinyvtira

Amikor a palydzatom megirasahoz hozzdkezdtem tobb érdekes informécié keriilt
birtokomba. Talan kevesen tudjik, de 1897. dprilis 12-én Polgari Olvasokor alakult Ivancsén
konyvek és lapok olvasasa céljara. 1902-ben Ivancsa Gazdasagi Népkonyvtarat kapott. 1972-
ben pedig megnyilt a Klub - Kényvtér, a jelenlegi intézményrendszer egyik elédje — ezt mar
nyilvanvaléan tébben tudjak.

A fenti adatokbol mar sejthetd, hogy konyvtarunk t6bb jubileumot is iinnepel 2022-ben:
125: 120 és 50 éveseket. Ugy vélem, hogy az intézményesitett kényvtari évforduld tinnepelendd
meg igazan, természetesen nem megfeledkezve a tobbi ,.sziiletésnaprol” sem. Errdl a
programrél a késébbiekben — megvélasztasom esetén - egyeztetek az intézmény
konyvtarosaval.

Mint ahogy azt sem rejlem véka ald, hogy a palyazatom elGkészitésekor szintén
egyeztettem Ronyainé Mayer Piroskaval, mivel a kettds funkcioju (iskolai és nyilvanos)
konyvtar valodi hazigazdaja 6, de semmiképpen nem keriilheti el a figyelmemet a véleménye,
¢és a Kényvtar tovabbi fejlesztését tekintve a kdvetkezo 6t évben is kozosen kell meghoznunk a
fontosabb dontéseket.

A 2022 — 2027 kozotti idoszakban fontosnak tartom (tartjuk) a Kényvtar belsé terének
atalakitasat, otthonosabba tételét. Ennek els6 Ilépéseként 0j asztalok beszerzése mar
megvaldsult. Terveink kozott szerepel a teljes polcrendszer megujitasa, olvasosarok kialakitésa,
a tér novelésének érdekében pedig szilkség van dtrendezésre. Szeretném ehhez egy

konyvtarelrendezéshez érto belsdépitész szakember segitségét is figyelembe venni. hiszen sok

12



olyan kistelepiilési konyvtarat lattam, ahol egy-egy jo Otlet egészen mas hangulatot tud adni
egy ilyen profild intézménynek. Mindezek megvaldsulasanak koszonhetéen a jovében
lehetdség lenne tobb rendezvény befogadasara, 0j kezdeményezések megteremtésére.

A Kényvtar DJP Pontként is milkodik. A konyvtéaros tarsadalmi munkaban DJP mentori
feladatokat is ellat. A jelenleg rendelkezésre 4llé informatikai eszkdzpark (szamitégépek,
laptopok, nyomtatdk, fénymadsold) allapota ugyan megfelels, de feliilvizsgalatra, olykor
szervizelésre szorul, igy szeretném, ha a kvetkezé 6t évben egy alland6 rendszergazda segitene
abban, hogy a fentirt eszkdzok zavartalanul miik6dhessenek.

Orszagos tendencia az, hogy a Kkistelepiiléseken miikodé konyvtarak ingyenesen
milkddnek, azaz sem beiratkozasi, sem késedelmi dijat nem szediink, és ezt a tovabbiakban sem
szeretnénk bevezetni. A dokumentumok megujitasara évr6l évre van lehetéségiink, illetve
minden évben selejtezziik a mar elavult tartalommal bird, vagy rossz allapotban lév konyveket.

Programok tekintetében a mar megjellt jubileumi tervezett rendezvény mellett
szeretnénk megtartani a mar jol bevalt hagyomanyos eseményeinket (Csatlakozas a minden
évben megrendezésre kerlild Orszagos Konyvtari Napokhoz, ir6-olvasé talalkozok, rendhagyo
irodalomorak, konyvjelzo csere program). Ezeknek természetesen megujitasa sziikséges, azaz
beemelni egy-egy 0j programelemet az adott rendezvénybe (pl.: az elmult két évben a
legkisebbek szamara is tartottunk un. Ringatd programot az Orszagos Konyvtari Napok keretén
beliil, de, amint a jarvanyhelyzet megengedi, szeretnénk megtartani a tervezett, de nem
megvaldsult ,,Az én kdnyvtaram™ projekten beliil vallalt feladatainkat is).

Kiilon 6rém szdmomra, hogy a kdnyvtdros kollégandm minden évben részt vesz tobb

alkalommal is szakmai tovdbbképzéseken, és az ott tanultakat rendkiviil jol integrilja a

mindennapi miikbdésbe is.

Iv. Az Ivancsai Konyvtar és Miivelodési Kozpont Helviorténeti

A Helytorténeti Gyljtemény szintén jubilal: 1972. 4prilisi megnyitasa oOta eltelt 6tven
év. Bircsdk Lajosnéval, a tagintézmény vezetdjével maximalisan egyetértve szeretnénk a
kovetkezd (2022-es) esztenddt ennek a jubileumnak szentelni. Egy olyan programot (vagy
programsorozatot) szeretnénk létrehozni, amely mélté a szililetésnaphoz. Ennek volumene
persze megint a jarvanyhelyzettdl is fligg, de igyeksziink a kovetkez6é év aprilisatol tébb
alkalommal is megmutatkozni akar a nagyobb nyilvanossag elott is (televizids tarlatvezetés,

sziiletésnapi rendezvény a Gytijteményben és a Faluhazban, 0j kiallitas létrehozasa).
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A vezetésem kovetkezd ciklusaban szeretném (természetesen a Helyi Ertéktar
Bizottsaggal egyiittmiikodve) kozzétenni az Ivancsai Ertéktdrat honlapunkon, ennek
elokésziileti munkalatai méar folynak.

A lakossagnak koszonhetéen a Gyijtemény gyarapodasa latvanyos, minden hénapban
kapunk Gjabb targyi emléket a kozség valamely tagjatol, igy lassan azon kapjuk magunkat, hogy
a rendelkezésre allé épiilet mar kevés lesz ezek kozzétételére. Ezt a problémat szeretnénk
megoldani a 2022-2027-es id6szakban, mint ahogy a Fo utca 3. szdm alatti haz vizesblokkjénak
felajitasat is.

2021-ben (éppen aprilisban) a Helytorténeti Gylijtemény és a helytdrténeti munka
kilépett az online térbe, és nagy sikerrel debiitalt a Facebookon a Helytorténeti Album.
Palyazatom irasanak pillanataban a 861 tagbdl allo kozosség lelkesen osztja meg egymassal
emlékeit, és van lehetdség arra is, hogy a tagintézményben talalhato emlékeket ne csak az lassa,
aki személyesen elmegy oda, hanem mar Ivancsarol elszéarmazott tagjaink is. Ezt az Albumot

is fejleszteni fogjuk a kévetkezd években: szeretnénk tobb mozgoképes illusztracidval is

megorvendeztetni kévetdinket.
V. Végsz6 gvanant

2017. februarjaval egy teljesen 10j lehet6séget kaptam az ivancsaiaktol. Vegyes
szorongasokkal és izgalommal tekintettem akkor az el6ttem 4ll6 6t esztend6 elé, nem tudtam,
hogyan fogad a kézdsség, milyen lesz a ,,messzirdl j6tt ember” szerepe, és vajon milyen rovid-
, kozép- és hosszii tavii céljaim lehetnek a kozség életében. Osszességében volt bennem kétely,
amikor elkezdtem a munkat Ivancsan, bér az is igaz, hogy az ambiciom nagyobb volt annal,

mintsem, hogy megfutamodjak a kihivasok eldl.

Azzal szembesiiltem, hogy ..semmi nem az, aminek latszik”. Ertem ezalatt azt, hogy
rogton az elsé évben tudomasul kellett vennem egy idoékozi valasztast, amely valljuk be,

szamomra a lehetd legkedvezobben alakult. Errol késobb.

Beilleszkedési problémaim nem voltak. Az a fajta nyitottsdg, amellyel a masodik
munkanapomtol kezdve talalkoztam, nagyon ritka. Ez a fajta nyitottsdg — és ebbe mindenki

beleértendd, akikkel kapcsolatban dlltam az elmult idészakban - jottanyit sem valtozott, sét,

egyre jobban érzem a bizalmat.

Pedig voltak hullamvélgyek.
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- Amikor el8szor jéttem ra, mekkorat valtottam,

- Amikor azt kellett elsimitanom, hogy olyan, latszélag feloldhatatlan konfliktusok
vannak a kozvetlen munkatdrsaim kozott, amelyekhez akkor még nem éreztem
kompetenciat,

- Amikor erémet meghaladé médon prébaltam helyt allni egy olyan projektben,
amely nem elsésorban ram épiilt,

- Amikor déntenem kellett a kovetkezo 6t évemrol.

Nem igérem, hogy a kovetkezé o6t évben is problémamentesen tudom végezni a
munkémat, de hiszek abban, hogy a végén minden mese jora fordul, és mindazok, akik

mellettem 4lltak eddig is, ezutan is tudjak: kézmiivelodési szakemberként valoban konyitok

valamennyit a szakmamhoz.

Ami pedig a kordbban emlitett idokozi valasztast érinti: meggy6zodésem, hogy ha most
nem az az ember iilne a polgarmesteri székben, aki, nem az a hivatali apparatus segitené napi
szinten a munkamat, akik, és nem az a képvisel6-testiilet iilne most ott, ahol olvassak soraim,
egészen biztosan meg sem probalkoznék a kovetkezo 6t évvel. Nem a kapott lehet6ségek miatt,

nem. Hanem, mert emberségben, szakmai kompetenciaban stabil hattérként tudhatom magam

mellett ezeket az embereket.

Kell és fontosnak is tartom, hogy beszéljek azokrdl a kollégdkrdl is, akik, mint
egylittm(ikodd partnerek segitettek mind a beilleszkedés, mind a napi munkavégzés

tekintetében ahhoz, hogy az Ivancsai Konyvtar és Miivel6dési Kozpontrél elmondhato, tudja

teljesiteni kbzmiivel6dési alapfeladatait.

Oszintén remélem, hogy az intézmény, amelyet vezetni kivanok a kévetkezd 6t évben
is, egyre jobb példat tud mutatni a mas kistelepiilésen Iévdé kulturalis-kozmivel6dési
intézménynek, hiszen évrdl-évre érezhetd a fejlodés. Ezt szem elétt tartva kotelességemnek
érzem tovdbbra is egyiittmukodni mindazokkal (civil szervezetekkel, kollégakkal,
fenntartonkkal, helyi lakosokkal), akik részérdl érzem azt a szeretetet, amely arra 8sztoniz,

hogy minél jobban és nagy szeretettel, elkotelezettséggel végezzem munkdmat a jovoben.

~/
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Nyilatkozat

Alulirott Rudas Attila (szll. hely, id6: Budapest, 1972. 01.04.; anyja neve:
Kerepesi Mdria, lakcim: 2451 Ercsi, Dombhat utca 5.) nyilatkozom, hogy a
munkaszerz6dés kezdd idGpontjatél szamitott két éven belil eleget teszek az
EMMI 4 §-ban meghatarozott képzési kotelezettségemnek.

Ivdncsa, 2021. december 20.

/_{, “ / /a’ /ﬁ’//

~/ Rudas A/tila



Nyilatkozat

Alulirott Rudas Attila (szil. hely, id6: Budapest, 1972. 01.04.; anyja neve:
Kerepesi Mdria, lakcim: 2451 Ercsi, Dombhdt utca 5.) nyilatkozom, hogy
hozzajarulok a jogszabdlyban meghatarozott véleményezbk részére pdlydzatom

tartalmanak megismeréséhez.

Ivancsa, 2021. december 20.

Rudas Attila



Nyilatkozat

Alulirott Rudas Attila (szll. hely, idd: Budapest, 1972. 01.04.; anyja neve:
Kerepesi Maria, lakcim: 2451 Ercsi, Dombhat utca 5.) nyilatkozom, hogy
cselekviképes vagyok és hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes
adataim a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

Ivdncsa, 2021. december 20.
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A vizsgazo neve: Rudas Attila Anyakoényvi szam: D-30./1990.

Sziiletési helye €s ideje: Budapest VIII. 1972. év januar hé 4. n.

Gimnédziumi tanulményait az 1989/1990-es tanévben a Voérdsmarty Mihaly Gimnazium-ban
fejezte be, 1990. junius 13. napjan az érettségi vizsgabizottsiag elott érettségi vizsgat tett a
kovetkez6 eredménnyel:

Mindsités

Vizsgatargy irasbeli szobeli végleges
tartalom nyelv tartalom  nyelv

Magyar nyelv és irodalom  jeles jeles jeles kozepes jo

Torténelem e jeles jeles

Matematika kozepes cmmemmmnneae kozepes

Orosz nyelv kozepes jeles jo

A zardvizsga tantargya Irasbeli  Gyakorlati Szobeli Végleges

Irodalmi-dramai fakt. -- - -- jo

A vizsgabizottsag hatérozata (GEV 2-7. sz. zaradékok):

Megjegyzés (GEV 10-11. sz. zaradékok)

Kelt: Budapest, 1990. janius 13.

Korbélyegzo6 szovege:
VIIL Kker. Tandcs VB. Vordsmarty Mihaly Gimnazium Budapest VIII. Makarenko u.11.

Angyalosi Endre Szebehleczky Judit
elnok igazgato
Ezen éreftségi vizsga torzslap-masodlatot ~ RUODAS AT /LA kérésére az elveszett

eredeti €rettségi bizonyitvéany helyett éllitottam ki. A mésodlat az érettségi vizsga térzslap adataival
megegyezik. (s

3 3
Horg, g
¥ * LIS e \

N\

Budapest, 2021. januar 27.
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iei ] intézmény\Lzeté

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGilVpgpdpVJmhTRbdVhzitvSfh?projector=1&messagePartld=0.1 11
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SZAKMAI VELEMENY
vezetdi palyazatrol

Preambulum

A palyézatot kiiré Ivancsa Kozségi Onkormanyzat arr6l déntott, hogy az Nemzeti Miivelddési
Intézet Kozhaszni Nonprofit Kft. képviselojét felkéri arra, hogy vegyen részt a vezetdi
palyazatot elbirdlo szakértelemmel rendelkezé bizottsdg munkdjaban. A szervezet
képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Kiss Dorottyat, a Fejér Megyei
Igazgatosag igazgatojat biztak meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabdlyi alapja

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi
kévetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasinak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdés szerinti magasabb vezet6i munkakérre vagy megbizdsra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkér gyakorloja 4ltal létrehozott, legaldbb haromtagi, a betdltendé munkakor feladatait
érinten szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg.
A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1)
szerint a bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben mikédik {izemi tanacs, annak egy képviseldjének
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba
¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy
cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértonek és
cc) a kulturalis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen - egy képviseldjének.
(2) A munkaltatodi jogkor gyakorldja a palyazatrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezo tilésen dont.

Megallapitasok

Az Ivéancsai Konyvtar és Miivelodési Kozpont integralt kulturalis intézmény vezetéje, besorolas
szerint magasabb vezetd. A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények megegyeznek a
jogszabalyban foglaltakkal, azok teljes korii teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele. Az
intézmény vezetésre, fejlesztésre vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazé program a
palyazat kotelezo melléklete, a szakmai tartalom megfeleloségérdl a bizottsag mérlegeléssel
dont. A palyazat kiirdja a jogszabalyi minimumkd&vetelményeket meghaladoan bemeneti
feltételt, elénytényezot nem allapitott meg.
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A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil
dontott a legalabb haromtagl, a munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag létrehozasarol. A bizottsag létszama 3 6.

Elézmények

A palyazati kiirasra 1 db pélyazat érkezett.

A palyazo értesitést kapott a meghallgatas idopontjarol és helyérol.

A palyazott intézménynél nem miikddik reprezentativ szakszervezet, sem koézalkalmazotti
tandcs.

SZAKMAI VELEMENY

Rudas Attila palyazo teljesiti a felsofoku végzettség, és kozmiivelddési szakképzettség,
vagy nem szakirdnyu felséfokia végzettség és felséfoki szakiranya szakképesités
kévetelményt, mivel szakmai végzettséget az Eotvs Lorand Tudomanyegyetem Tanarképzo
Féiskolai Karan, valamint az ELTE Pedagodgiai és Pszichologiai Karan miivelédésszervezo
szakon szerzett, melyet a Budapesten, 2004. jinius 30. napjan kiallitott 302/2004. szamu
oklevéllel igazolt.

Az oOnéletrajz/szakmai onéletrajz/ elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben
tdmasztott kovetelményeket, mert szerkezete attekintheto, és a palydzo réviden bemutatja a
kiilonb6zé munkahelyein végzett tevékenységét.

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program kovetelményt,
mivel az intézmény vezetdjeként alaposan tajékozott annak jelenlegi helyzetérél. Részletes
helyzetelemzésébdl kideriil, hogy jol ismeri a kozmiivelodési feladatellatast meghatarozo, helyi
tarsadalomra jellemz6 szociokulturalis tényezoket, hagyomanyokat.

A palyazoé aspiracidja elején bemutatja az intézmény telephelyeit, értékeli az elmult 6t év elért
eredményeit.

Helyzetelemzésében az intézmény kiilsd komyezetét meghatarozé elemeket, a telepiilés
kozosségi miivelddésének kiilsé6 meghatarozoit, az intézményi tevékenység és infrastruktira
allapotat ismerteti. Részletes tajékoztatast kapunk az intézményegységek létesitményi, targyi,
tartalomszolgaltatasi jellemzdir6l. Megallapitasai realis helyzetképet mutatnak, hiszen mar az
intézményben eltoltott 6t év szakmai munkdjara tamaszkodhatnak. Bemutatja a mogoétte 1évo
évek vezetdi munkajanak eredményeit, a jelentds tamogatasokat, amelyek segitségével mind a
szakmai munka, mind az infrastruktira folyamatos fejlédését érhette el az intézmény. Eddigi
vezetdi munkdjanak kiemelked6 eredménye a szamtalan miivel6do kozosség a székhelyen és a
telephelyeken.

Aspiracidjanak értékes része a helyi tarsadalom, a képviselo-testiilet, a civil szervezetek és az
intézmény kapcsolatanak elemzése. Vezetdéi felfogisaban nagyon fontosnak tartja az
egyiittmikodéseket. Ebben nagy segitséget jelent a lakossaggal valé szoros kapcsolat.

A palyazat masik értékes része a realis alapokra épiilé SWOT - clemzés. Minden egyes eleme
jol atgondolt, tényekkel aldtdmasztott. Sikeres palyazat esetén ezek figyelembevétele
garantalhatja az intézmény tovabbi fejlodését.

Az aspirans vezet6i programjanak stratégiai céljai biztosithatjak, hogy nem rendezvényekben
gondolkodik, hanem fejlesztd folyamatokban és célokban, mint értékmegérzés, értékteremtés,
kultirakdzvetités, esélyteremtés, kozosségépités. szakmai és intézményi egyiittmikodés,
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tarsadalmi kapcsolatok, megtervezett marketing tevékenység. Mindezen célok eléréshez
sziikséges eszkozoket is részletesen ismerteti programjéban.

Kevésbé sikerillt része a dolgozatnak az intézmény gazdéalkodasardl szolo fejezet. A
gazdalkodas elemzésénél joforman csak a sajat bevételek és a palyazati tamogatasok
novelésének szikségességét hangsilyozza, az intézményi kiltségvetés egyéb elemeirél nem
esik sz0. A személyi feltételek tekintetében hatarozott szervezetfejlesztési elképzelései vannak.
Osszességében megallapithaté, hogy Rudas Attila szakmailag kivilé, formailag is jol
felépitett pdlydzata, valamint kordbbi sikeres vezetéi munkaja alapjin alkalmas az
Ivancsai Konyvtar és Kulturalis Kozpont igazgatéi megbizatasara.

A palyazo a palyazati kiirdsban szerepl, a felsofoki kézmiivelodési szakképzettségének vagy
a nem szakiranyu szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben, kézalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban eltoltott
legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, az errél szolé igazolast csatolta.

A dokumentécio része a harom honapnal nem régebbi keltezésii Hatdsagi erkélesi bizonyitvany.
A kovetelmény teljesiilt, a dokumentacio tartalmazza az iratot, mely 2021. december 08. napjan
kelt, sorszama 079458223.

A pilyazo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel
vallalasa, nyilvanos/zart lilésen targyalas, hozzdjarulds személyes adatok kezeléséhez, elbirt
képzési kotelezettség vallalds, nyilatkozat Osszeférhetetlenség fennallasrol), mivel minden
nyilatkozatot tartalmaz a dokumentacio.

Osszegzés: Az Ivancsai Konyvtar és Miivelédési Kozpont integralt kulturalis intézmény
vezetésére a palyazati Kiirdsban szerepld, de legfeljebb it év idétartamra Rudas Attila
minden tekintetben alkalmas.

A vélemény 4 (négy) eredeti példanyban késziilt 3 (harom) oldal terjedelemben, emelkedd

oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzokonyv szoros melléklete.

Késziilt: Székesfehérvar, 2021. év december honap 23. nap

1 Wi
Kiss Dorottya



Jegyzokonyv

Az Ivancsai Konyvtar és Miivelodés Haz igazgatéi feladat megbizas ellatdsdra vonatkozo
palyazatokat véleményezd, szakértelemmel rendelkezé bizottsagi jegyzékonyv

mely késziilt Ivancsa K6zségi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatali helyiségében 2022. januar
5.-én 9 6rakor.

A bizottsag felkért tagjai:

Kucsera Gabriella, képviselG-testiileti tag, a szakért6i bizottsag elnoke

Safar Gabriella, bizottsagi tag

Kiss Dorottya kozmiivelodési szakérto, az NMI Miivel6dési Intézet Kzhaszni Nonprofit
Kft., mint orszagos szakmai szervezet delegalt tagja

ro_rr

A bizottsag jelenlévo tagjai:
Kucsera Gabriella, képvisel6-testiileti tag, a szakértdi bizottsag elndke

Safar Gabriella, bizottsagi tag

Kiss Dorottya kozmiivelédési szakértd, az NMI Miivel6dési Intézet Kzhaszni Nonprofit
Kft., mint orszadgos szakmai szervezet delegalt tagja, irasos szakmai véleményét eljuttatta a
bizottsagi tilésre

Meghivottak: Rudas Attila palyazo

A meghallgatason részt vettek:
Rudas Attila palyazo

A bizottsag miikodésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezeti palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdés szerinti magasabb vezet6i munkakérre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté harminc napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal l1étrehozott, legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.
A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1)
szerint a bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik lizemi tanacs, annak egy képviseldjének

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld



A jegyzOkényv 3 eredeti példanyban késziilt 3 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozassal.
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