ELOTERJESZTES
IVANCSA KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2021. SZEPTEMBER 23-1 NYILT ULESERE

2. napirend
Térgy: Az Adonyi Szociilis Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak médositisarol
dintéshozatal
AR elbterjesspés targyaldsa a Magyarorszdg belyi inkorminyzatairs 506 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovibbiakban: Moty) 46. [ (1) bekezdése alapjin nyidlt tilésen tirténik

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Adonyi Szocilis Intézményfenntarté Tarulds megkiildte a KépviselS-testiilet részére Kulcs
Kozség Tarsulasbdl valé kilépése és néhany formalis valtozas miatt az Adonyi Szocialis Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit, melyet médositani szlikséges a melléklet szerinti tartalommal,

2022. januar 1. hatalybalépéssel.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg €s
az alabbi hatirozati javaslatot fogadja el.

Hatérozati javaslat:

Ivincsa Kozségi ﬁnkorményzat Képvisel§-testiiletének
.../2021.(IX.23.) hatarozata

az Adonyi Szocialis Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak modositasarol

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiilete megtargyalta az Adonyi Szocialis
Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és azt a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelds: Molnir Tibort, polgarmester
Hataridé: azonnal

A képiseli-testiilet a javaslat elfogaddsdrsl ay Motn. szerint egyszerd tobbséggel dint.
A hatirozathozatal az Maty. 48. §. (1) bekesdése, valamint az SZMSZ 45. § alapjin nyilt szavazissal
torténik.

Ivancsa, 2021. szeptember 16.




ADONYI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO
TARSULAS

2457 Adony, Kossuth L. u. 4. Tel: 25/504-550 Fax:25/504-555
honlap: www. adony. hu e-mail: adony.ronyecz@invitel.hu

Eléterjesztést készitette: Dombiné Sziics Agnes igazgatasi ligyintézd
............ napirend
Eloterjesztés
Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
2021. szeptember 9-i rendkiviili, nyilt iilésére
Targy: Az Adonyi Szocialis K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositasa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a 2016. marcius 16-an
megtartott tandcsi {ilésén a 15/2016. (III. 16.) tandcsi hatdrozataval fogadta el és a 16/2019. (V.
29.) tanacsi hatarozataval egy alkalommal médositotta az Adonyi Szocidlis Kézpont Szervezeti
€s Miikodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Mint Onok eldtt is ismert, Kules Kézség Onkorméanyzata a Tarsul4sbol valo kilépési szandékat
bejelentette, a tagi 6nkormanyzatok képvisel6- testiiletei elfogadtak ezt.

Emiatt és néhany formalis valtozas miatt az Adonyi Szocialis Kézpont Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat is modositani sziikséges tobb ponton 2022. januar 1. hatdlybalépéssel az alabbiak
szerint:

1. Az SZMSZ 1.3. 111. pontjaban az ,,Adonyi Polgdrmesteri Hivatal” szovegrész helyébe az .,
Adonyi K6z6s Onkorményzati Hivatal” szovegrész 1ép.

2. Az SZMSZ I1/1. pontjdban az intézmény alapadatainal torolni sziikséges Kulcs Kozség
Onkormanyzatara vonatkozd szovegrészt.



A IL./2. az intézményi 1étszamot is médositani sziikséges az alabbiakra:

Az intézmény létszama: 15 6

intézményvezetd: 1 fo

e csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység: 5 f6
e  hazi segitségnyjtasi szolgalat: 6 f6

e iddsek nappali intézménye: 2 {6

e szocialis étkezés: 1 fo

A I1.3. a), b), és c) pontjaiban térlésre keriilnek az intézmény kulcsi telephelyén hasznalt
bélyegzokre vonatkozo részek.

3. Az SZMSZ IL/4. pontjaban ,Adonyi Polgarmesteri Hivatal” szévegrész helyébe az |,
Adonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal” szovegrész 1ép.

4. Az SZMSZ IIL/2. pontjaban torlésre keriil a Kulcsi telephelyre vonatkozé fogadéora
szabalyozasa.

5. Az SZMSZ IV. 2. pontjdban a dolgozdi létszamokat és a szakképzettségek aranyat

tartalmazo tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

2. A dolgozoi létszamok és szakképzettségek aranya 2022. 01.01.

Adony Ellatotti létszam Dolgozo6i 1étszam szakképzettség
Hazi gondozas 16 f6 216 2 szakképzett
Csalad- és
Gyermekjoléti 1 szakképzettség
szolgalat 30 csalad 2 16 sziikséges
Adony és 1 képzés alatt
Beloiannisz
Idések nappali 30 6 1 6 1 szakképzett
intézménye 1 tres
Szocialis étkezés 68 1 6 megbizasival 0
Ivancsa Ellatotti létszam Dolgozoi létszam szakképzettség
Hazi gondozas 16 f6 2 16 1 szakképzett
1 felmentés
Csalad- és
Gyermekjoléti 49 csalad 216 1 szakképzett
szolgalat 1 képzés alatt
Ivancsa és Besnyd
Szocialis étkezés 28 - -




Szabadegyhaza Ellatotti 1étszam Dolgozo6i létszam szakképzettség
Hazi gondozas 3 {6 szakképzett
32 fo 3 16
Csalad- és Iszakképzett
Gyermekjoléti 13 csalad 216 1 asszisztens végzettségli
szolgalat
Szocialis étkezés 53 - -

6. Az SZMSZ V.2. pontjdban ,Adonyi Polgdrmesteri Hivatal” szovegrész helyébe az
»Adonyi K6zos Onkormanyzati Hivatal” sz6vegrész Iép.

7. Az SZMSZ VI. pontja kiegésziil az ,,Adonyi K6zs Onkormanyzati Hivatal” szovegrésszel,
€s egyben torlésre keriil a ,,Kulcsi Polgarmesteri Hivatal” szovegrész.

8. Az SZMSZ 1 melléklete helyébe jelen hatarozat 1. melléklete 1ép.
9. Az SZMSZ 2 melléklete helyébe jelen hatarozat 2. melléklete 1ép.
10. Az SZMSZ 5 melléklete helyébe jelen hatarozat 3. melléklete 1ép.

Fentiek ismeretében szeretném kémi a tdrsulds tandcs tagjait, hogy fogadjak el az Adonyi
Szocialis K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdanak modositasat.

Adony, 2021. szeptember 8.

Ronyecz Péter
elnok




Hatarozati javaslat

Az Adonyi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megtargyalta az Adonyi
Szocialis Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és 2022. januar 1-i hatalybalépéssel az
alabbiak szerint modositja:

1. Az SZMSZ 1.3. 11I. pontjaban az ,,Adonyi Polgdrmesteri Hivatal” szévegrész helyébe az ,,
Adonyi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal” szovegrész Iép.

2. Az SZMSZIL/1. pontjaban hatalyat veszti a
,»Kules Kozség Onkorményzat
a feladatellatas helye: 2458 Kulcs, Kossuth at 78.” szdvegrész.

A 11./2. pont helyébe az alabbi rendelkezés lép:
Az intézmény létszama: 15 6
intézményvezetd: 1 6
csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység: 5 fo
hazi segitségnyujtasi szolgélat: 6 fo
iddsek nappali intézménye: 2 fo
szocialis étkezés: 1 fo

A 11.3. a) pontjaban hatalyon kiviil helyezésre keriil a
,.Kulcs:

Adonyi Szocialis Kézpont” szévegrész,
a b) pontjdban hatalyon kiviil helyezésre keriil az
»Adonyi Szocialis Kézpont
2458 Kulcs, Fo u. 78.” szdvegrész,
a ¢) pontjaiban hatélyon kiviil helyezésre keriil az
»Adonyi Szocialis Kézpont
2457 Adony, Kossuth u. 9.
2458 Kulcs, Kossuth L. u. 67.
Adbszam:15823948-2-07
Bankszamlaszam:12023008-01414159-00100000” szivegrész.

3. Az SZMSZ I1/4. pontjaban ,Adonyi Polgarmesteri Hivatal” szovegrész helyébe az
»Adonyi K6zos Onkormanyzati Hivatal” szévegrész 1ép.

4. Az SZMSZ 111./2. pontjaban hatalyon kiviil helyezésre kertil a Kulcsi telephelyre vonatkozo
fogaddora szabalyozasa.

5. Az SZMSZ V. 2. helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

2. A dolgozoi létszamok és szakképzettségek aranya 2022. 01.01.



Adony Ellétotti 1étszam Dolgozoi 1étszam szakképzettség
Hazi gondozés 16 f6 2 o 2 szakképzett
Csalad- és
Gyermekjoléti 1 szakképzettség
szolgalat 30 csalad 2 16 sziikséges
Adony és 1 képzés alatt
Beloiannisz
Id6sek nappali 30 f6 1 16 1 szakképzett
intézménye 1 lires
Szocialis étkezés 68 1 {6 megbizasival 0
Ivancsa Ellatotti létszam Dolgozoi létszam szakképzettség

Hazi gondozés 16 {6 2 16 1 szakképzett
1 felmentés
Csalad- és
Gyermekjoléti 49 csalad 216 1 szakképzett
szolgalat 1 képzés alatt
Ivancsa és Besny6
Szocialis étkezés 28 - -

Szabadegyhaza Ellatotti 1étszam Dolgozéi létszam szakképzettség
Hazi gondozas 3 16 szakképzett
32 6 316
Csalad- és 1szakképzett
Gyermekjoléti 13 csalad 2 16 1 asszisztens végzettségii
szolgalat
Szocialis étkezés 33 - -

6. Az SZMSZ V.2. pontjadban , Adonyi Polgarmesteri Hivatal” szovegrész helyébe az

~Adonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal” szovegrész lép.

7. Az SZMSZ VL. pontja kiegésziil az ,,Adonyi K6zds Onkorményzati Hivatal” szovegrésszel,

€s egyben torlésre keriil a ,,Kulcsi Polgarmesteri Hivatal” szévegrész.

0 o0

Az SZMSZ 1 melléklete helyébe jelen hatarozat 1. melléklete 1ép.
. Az SZMSZ 2 melléklete helyébe jelen hatarozat 2. melléklete 1ép.
10. Az SZMSZ 5 melléklete helyébe jelen hatarozat 3. melléklete 1ép.




A képviseld-testiilet felkéri az Adonyi Szocialis Kdzpont Intézményvezetojét, hogy a dontésének
megfeleléen végezze el a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban a sziikséges valtozasok
atvezetését.

Felelds: Ronyecz Péter elnok
Hataridd: 2021 oktober 31.



1. szdamu melléklet
Adonyi Szocialis Kézpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.

Munkakdri leiras
szocialis gondozond
(nappali ellatas)

1.Munkaltaté: Adonyi Szocialis Kézpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.
2. Telephelye:
Adony, Kossuth L. u. 9.
3. Munkatertilete: A fent jelolt kozigazgatasi tertilet.
4. Munkaltatoi jogokat Adonyi Szocialis Kdzpont intézményvezetdje gyakorolja.
5. Munkakor: szocidlis gondozo
6. Foglalkoztatas modja: kozalkalmazotti jogviszony
7. Munkaidd: heti 40 ora.
Hétf6tol — péntekig: 7.30- 15.30
. Helyettesités: a szakfeladatot ellatok egymas kozétt az intézményvezetd kérése szerint
. Munkakapcsolatok:
intézményvezetd
intézményvezeto helyettes
csaladsegito
szocialis gondozo
orvos
részfoglalkozasi munkatarsak (jogasz, pszicholégus,)
tarsintézmények képvisel6i
az SZMSZ — ben megfogalmazott egyéb intézmények képviseloi.
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10. Jogai:

e Alairoi jog: a nappali gondozasi tevékenység dokumentacidi.

e Javaslattételi jog: gondozandd/ gondozott személyek tgyében team 1ilés, megbeszélés
kezdeményezése, 10j ellatasi formak létrehozasa, fejlesztése

11. Képviseleti jogkor:

Munkakorébél fakado feladat ellatasa soran az Adonyi Szocialis Kézpontot képviseli.

12. Munkakorének ellatasdhoz rendelkeznie kell folyamatosan bdviilé szakmai, gyakorlati és

szakirodalmi ismeretekkel.

13. A nappali segitségnyujtas célja hogy a gondozasi tevékenységgel az igénybe vevd 6nalld

eletvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokomyezetében tudja

biztositani.

14. Munkajat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé6 1993. évi III. térvény, a

személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik



feltételeirdl szolé6 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet, valamint az intézmény Szervezeti Miik3dési
Szabélyzata, Szakmai Programja, és Adony Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
13/2013. (IX.23.) oOnkorményzati rendelete a személyes gondoskodist nyujté szocialis
ellatasokrol alapjan latja el.

15. Feladatkére: A gondozénd részére kijelolt teriileten €16, id6skorti lakossag helyzetének
megismerése, a segitségre szorulok gondozasba vételének jelzése az intézményvezetd felé. A
gondozas soran koteles egyiittmiikodni az egészségiigyi és szocialis alap- és szakellatast nydjté
intézmeényekkel.

Feladat ellatisaval osszefiiggo altalinos kivetelmények

* A szocidlis gondozd biztositja az igénybevevé részére a szocialis, egészségi, mentélis
allapotuknak megfelel6 napi életritmust

e A gondozottak igényeinek megfeleld kozosségi programokat szervez az éves

programtervezetnek megfelelden

* Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant

elérhetd médon miikddjon.

* Biztositja az ellatottak szdmara az intézményben kialakitott helyiségek hasznalatat a kozosségi

egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara.

A nappali ellatast nyijto intézmények szolgaltatasai kiilonosen

o Szabadidds  programokat  (sajtotermékek,  konyvek, kartya és  tarsasjatékok,

tomegkommunikéciods eszk6zok hasznalata) és rendezvényeket szervez.

e Sziikség szerint megszervezi az egészségiigyi alapellatast

o Segiti a szakellatdsokhoz vald hozzajutast, segit a hivatalos tigyek intézésében

Eletviteli és életvezetési tanacsadast nyuijt

e Segiti €s tamogatja a specialis dnszervez6d6 csoportokat

* Az egészségligyi ellatas keretein beliil felvilagosité el6adasokat szervez, tanacsadast nyuijt az

egészséges €letmddrol, lehetGséget biztosit gyogytorna végzésére, ha a feltételek adottak,

valamint mentalis gondozast nyujt.

e A gondoz6 naprakészen vezeti a latogatasi és eseménynapldt, végzi a napi jelentést a

KENYSZI rendszerbe

e A gondoz6 a nappali ellatasban részesiilé személyre egyéni gondozasi tervet készit, melyet a

torvényben meghatarozott idokozonként (évente) értékel

e Nem kell gondozasi tervet késziteni abban az esetben, ha az ellatott kizardlag tanacsadasban,

klubfoglalkozasban részesiil.

e Legalabb heti egyszeri tenzié és Ts mérés az ellatottaknak

e Gondoskodik a hazirend betartasarél és betartatasardl

o Figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénylok otthoni kdriilményeit, és sziikséges modon segit

otthoni életvezetésiikben

e Segit a szocidlis étkeztetés lebonyolitasaban, végzi az ételosztast

e Megfeleld, személyre szabott szolgéltatas feltételeinek biztositasa

¢ A gondozottat sziikség esetén orvoshoz, kezelésre kiséri

o FEves statisztika készitése

Felelos:



Az idOsek nappali ellatasanak napi zokkendmentes miikédésének biztositasaért, szocialis
étkeztetés lebonyolitasaért. Tartos tavollét vagy munkatorlodas esetén, sziikség szerint besegit a
hézi szocialis gondozondk munkajaba.

Altaldnos rendelkezések:

e A gondozottakkal tapintatos, udvarias magatartast kételes tanusitani.

A gondozottaktdl semminemdi ellenszolgaltatast nem kér, nem fogad el.

személyes jellegii informaciot a gondozottrdl, csaladtagjardl hivatali titokként kezel
gondozottdl pénzt atvételi elismervény ellenében vesz at.

elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd megbizza.

Adony, 20.....cciiiiiiiiiiee,

.......................................

intézményvezetod

A fentieket tudomasul vettem, ram nézve kotelezonek ismerem el, feladataim ellatdsaért a rdm
bizott eszkozokért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozom.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Adony, 20.....cccoiiiiiiiiiiiiiiinn,

dolgozd



Adonyi Szocialis Kozpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.
Munkakdéri leiras
Csaladsegito

1.Munkaltaté: Adonyi Szocialis Kozpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.
2. Telephelyei:
Adony, Kossuth L. u. 9.
Ivancsa, F6 u. 61/b
Szabadegyhaza, Sarosdi u. 7.
Besnyd, Kultur koz 1
Beloiannisz, Szafarisz utca 2.
. Miankalaiilelon oo weswnmass arbmeammysmsiEs kozigazgatasi teriilete
. Munkaltat6i jogokat az Adonyi Szocialis Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
. Munkakér: csaladsegité
. Foglalkoztatas médja: kézalkalmazott
7.Munkaidé: Hétfotdl — péntekig 7:30-15:30 heti 40 ora, mely rugalmas id6beosztasat az
intézmény vezetOjével sziikséges egyeztetni. Az id6beosztast Ggy kell alakitani, hogy a
félfogadasi idoben — rendkiviili eset kivételével — az irodaban kell tartozkodni.
A munkaid6 keretnek legalabb a felét a személyes segitdmunka illetve az adatgyiijtés helyszinén
tolti.
8. Helyettesités: az intézményvezetd altal megbizott
9. Munkakapcsolatok:
- intézményvezetd
- intézményvezets helyettes
- szakmai egységvezetd
- részfoglalkozasu munkatarsak (jogasz, pszichologus, fejlesztépedagdgus)
- tarsintézmények képviseldi
- az SZMSZ —ben megfogalmazott egyéb intézmények képviseldi.
10. Jogai:
e Alairoi jog: a csaladsegitoi tevékenység dokumentacidja, postai kiildemények atvétele
Jjegyzdkdnyvek hitelesitése
o Javaslattételi jog: a gondozott csaladok és gyermekek ligyében team {ilés, megbeszélés
kezdeményezése, adminisztraciés és szakmai tevékenység korszerisitése, 0j ellatasi formak
létrehozasa, fejlesztése
11.Képviseleti jogkor: munkakorébél fakado feladat ellatasa soran az Adonyi Szocidlis
Koézpontot képviseli.
12.Munkakérének ellatasahoz rendelkeznie kell folyamatosan boviilo szakmai, gyakorlati és
szakirodalmi ismeretekkel.
13.A munkatevékenység célja: a csalddokban felmeriilé6 miikodési zavarok szocialis és mentalis
fesziiltségek okainak feltarasa, segité — gondozo szolgalat megteremtése, miikddtetése, valamint
az allami és a tarsadalmi eszkozok egyiittes felhasznalasiaval a problémak preventiv
lehetdségeinek elomozditasa. Cél a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
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nevelkedésének el6segitése, mely megvalositasahoz sziikség esetén barmely sziilo segitséget kell,
hogy kapjon a gyermekével kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséhez, illetve barmely gyermek
segitséget kapjon testi, lelki egészségének megérzéséhez. Az intézmény altal biztositott
lehetoségek teljes kihasznalasaval a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, a csaladjabdl kiemelt gyermek mieldbbi visszahelyezése illetve utégondozasa a
feladat.

14. Munkajat a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi III. t6rvény, a
személyes gondoskodast nyhjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl sz6lo6 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabélyzata, Szakmai Programja, és Adony Varos Onkorményzat Képvisel-testiiletének
14/2013. (IX.23.) 6nkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasokrol alapjan latja el.

15.Feladatkére:

Professzionalis segitségnylijtas az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdé csaladok
illetve személyek szocialis és mentalhigiénés ellatasa. Az ellatasok kozvetitése szervezesi
tevékenysége. Komplex csaladgondozas alkalmazasa, a probléma preventiv lehetOségekeinek
feltarasa, szocialis és mentalhigiénés gondozas a szolgaltatasok felkinalasanak modszerével.
Elltja a gyermekjoléti szolgaltatas Gyvt. 40.-40/A.§-aban, és csaladsegités Szoc. t v. 64.§- ban
meghatarozott feladatait, a gyermekeket ellaté egészségiigyi, valamint nevelési-oktatasi
intézményekkel 6sszehangoltan szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A csaladsegité folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek, csaladok szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Meghallgatja az iigyfél panaszat, és annak megoldasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit; tajékoztatast nyujt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérol, koriilményeirdl €s a csaladba valé beilleszkedésérol.

Kezdeményezheti a telepiilési 6nkormanyzatoknal 0j ellatas, szolgaltatas bevezetését.

A csaladsegitd a jelzorendszeri feladatanak ellatdsa soran figyelemmel kiséri a telepiilésen €16
csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis
ellatasok, szolgéltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast
igényld helyzetét. A jelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban torténd
teljesitésére, tovabba veszélyeztetettség illetve krizishelyzet észlelése esetén megfeleld
tajékoztatas adasara.

A csaladsegitd tajékoztatast ad a teriiletén €16 személyeknek, szerveknek a megtehetd jelzés
lehetdségérdl; fogadja a beérkezett jelzéseket, amely alapjan felkeresi az érintett személyt illetve
csaladot és a szolgaltatasairl tajékoztatast ad vagy megteszi a jelzés szerint sziikséges
intézkedéseket. Az intézkedésekrdl tajékoztatni koteles a jelzéstevot, amennyiben annak
személye ismert, és tajékoztatasaval nem sérti meg a gyermek bantalmazasa €s elhanyagolasa
esetén a megtett jelzésre vonatkozo zart adatkezelés kotelezettségét.

A csaladsegité a beérkezett jelzésekrol, és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpontnak.

A jelzbrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit, tovabba éves szakmai tanacskozast tart, és éves
jelzérendszeri intézkedési tervet készit.



A csaladsegitd tajékoztatasi kotelezettsége sordn szocidlis és egyéb informacids adatokat gyijt és
tajékoztatja az érintetteket az Ot megilletd jogokrol, tamogatisokrol és ellatdsokrol. A
valsaghelyzetben lévdé varandos anyat az 6t és magzatat megilletd jogokrol, timogatasokrol és
ellatasokrol; a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, vélsighelyzetben 1évd varandds
anyat a nyilt vagy titkos orokbefogadas lehetdségérdl és ennek intézésérdl. Valamint az
orokbefogadd sziilot az Orokbefogadas utankovetése soran igénybe vehetd szolgiltatasrol,
kapcsolatfelvételrol az utankdvetést végzo szervezettel.

Ko6zremikodik a teriiletén €16 személyt megilleté vagy szaméra sziikséges, ellatdsok
szolgaltatasok elintézésében, ennek érdekében egyiittmiikddik az érintett szolgaltatokkal; segiti a
gyermeket illetve csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutidsban. Segiti az atmeneti
gondozas sziikségessé tevo okok megsziintetését €s a gyermek mieldbbi hazakeriilését.

A csaladsegitd szocidlis segité munkat végez, melynek keretében segiti az igénybevevoket a
csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozasaban, a csaladban él6 gyermek
gondozasaban, ellatasanak megszervezésében.

Szamba veszi €s mozgositja az igénybevevo sajat és kdrnyezetében lévé erdforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, jabb problémak megel6zésébe.
Koordinalja az esetkezelésben résztvevd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmlik6dését.

A problémak elharitasa érdekében sziikség esetén az érintett szakemberek bevonasaval
esetmegbeszélést illetve esetkonferenciat szervez; a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad,
gyermek és sziilo, torvényes képviselé kozremiikodésével sziikség szerint, de legaldbb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét.

A csaladban jelentkezd nevelési problémék €s hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
érdekében szabadidés vagy kozosségi programokat szervez, kezdeményezi a koznevelési
intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocialis €s kulturalis intézményeknél, egyhazi és civil
szervezeteknél programok megszervezését.

A szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzdjutas megszervezését,

A csaladgondozéast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

A kozosségfejleszto programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

A tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek,

A szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyijtasat,

A kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat,

A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelslt telepiilésen és fovarosi keriiletben
miikodo csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a menedékjogrol szolé tdrvényben meghatéarozott
integracios szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését.

Szocialis szolgaltatasokat meghataroz6, a szolgaltatast nydjté szolgaltatora - a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat
ellatdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen mik6do csaladsegitést ellatd szolgaltatot.
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intézményvezetod

A fentieket tudomasul vettem, ram nézve kotelezonek ismerem el, feladataim ellatasaért a ram
bizott eszkdzokért fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozom.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.
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Adonyi Szocialis Kézpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.

Munkakori leiras
Hazi szocialis gondozd

1.Munkiltaté: Adonyi Szocialis Kézpont
2457 Adony, Kossuth L. u. 9.
2. Telephelyei:
Adony, Kossuth L. u. 9.
Ivancsa, Fou. 61/b
Szabadegyhaza, Sarosdi u. 7.
. Munkateriilete: a fent jel6lt kdzigazgatasi teriilet.
4. Munkaltatéi jogokat Adonyi Szocialis Kézpont intézményvezetdje gyakorolja.
5. Munkakdr: hazi szocialis gondozond
6. Foglalkoztatas modja: kozalkalmazott
7. Munkaidd: Hétfotol — péntekig 7:30-15:30, heti 40 ora.
8. Helyettesités: az intézményvezetd altal megbizott
9. Munkakapcsolatok:
intézményvezetd
intézmeényvezeto helyettes
csaladsegitd
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- szocialis gondozo

- orvos

- részfoglalkozasu munkatarsak (jogasz, pszichologus,)

- tarsintézmények képviseloi

- az SZMSZ -ben megfogalmazott egyeb intézmények képviseldi.

10. Jogai:

e Alair6i jog: a hazi gondozas tevékenység dokumentacioi.

e Javaslattételi jog: gondozandd/ gondozott személyek iigyében team iilés, megbeszélés
kezdeményezése, 0j ellatasi formak létrehozasa, fejlesztése

11. Képviseleti jogkdér: munkakorébol fakado feladat ellatasa soran az Adonyi Szocialis

Kézpontot képviseli.

12. Munkakérének ellatasahoz rendelkeznie kell folyamatosan boviilé szakmai, gyakorlati és

szakirodalmi ismeretekkel.

13. A hazi segitségnyujtas célja: A gondozasi tevékenységgel az igénybe vevd 0©nalld

életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakékornyezetében tudja

biztositani.

14. Munkéjat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. térvény, a

személyes gondoskodast nyidjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl szoldé 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet, valamint az intézmény Szervezeti Miikodési

Szabalyzata, Szakmai Programja, és Adony Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

13/2013. (IX.23.) oOnkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nydjtd szocialis

ellatasokrol alapjan latja el.

15. Feladatkore: A gondozénd részére kijelolt teriileten €16, idoskort lakossag helyzetének

megismerése, a segitségre szorul6k gondozasba vételének jelzése az intézményvezetd felé. A hazi

gondozoé a hazi segitségnyljtas soran koteles egyiittmiikodni az egészségiigyi és szocialis alap- és

szakellatast nyujto intézményekkel.

Feladatellatasaval osszefiiggo dltalinos kovetelmények

Hazi segitségnyijtds igénybevételét megeldzéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat illetve az altala megbizott.

Koteles az igénybevétel elott jelezni az intézményvezet6nek.

A hazi gondozd, feladatai ellatdsa soran, segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:

e sajat kérnyezetében térténjen,

o ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleld legyen,

e meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositva legyen.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozasi tevekenység végzése ugy torténjen, hogy:

e azellatast igénybe vevovel segitd kapcsolatot alakitson ki és tartson fenn,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat lassa el,

nydjtson segitséget a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartisaban,

mukaodjon kozre az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

nyujtson segitséget, az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valé kapcsolattartasaban,
nyljtson segitséget, az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zéseben, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,



e vegyen részt az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztaté €s rehabilitacidés programok
szervezésében,

e nyujtson segitséget, az ellatast igénybevevoknek a szamukra sziikséges szocialis ellatdsokhoz
valo hozzajutasban,
koteles az elégondozast végzd személlyel egyiittmiikodni,
sziikség esetén segit a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekosltézésben.

A hazi segitségnyljtas személyi gondozasaban részesiild6 személyre vonatkozéan egyéni
gondozasi tervet kell késziteni. Amennyiben a héziorvos véleménye alapjan édpolasi feladatok
ellatasa is sziikséges, a gondozasi terv, apolasi tervvel egésziil ki.

A hazi segitségnytjtas modjat, formdajat és gyakorisagat az intézményvezetd a gondozasi tervben
foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg.

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertozésmentes lakokdrnyezetben végezhet6 el.

Ha fert6z6 beteg gondozasa sziikséges, akkor csak a kijelolt gondozd végezheti a gondozasi
feladatot, aki a fert6z6 allapot idétartama alatt kizardlag a fert6z6 beteget gondozza. Ilyen
esetben a fert6zés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést az
intézményvezeto biztositja.

A hazi gondozé napi gondozisi tevékenységér6l naprakész gondozasi naplot koételes vezetni,
végzi a napi jelentést a KENYSZI rendszerbe.

Evente kételes elkésziteni a gondozasi terv feliilvizsgalatat.

Altaldnos rendelkezések

A gondozottakkal tapintatos, udvarias magatartast kételes tanuisitani.

A gondozottaktél semminemii ellenszolgéltatast nem kér, nem fogad el.

személyes jellegli informaciot a gondozottrdl, csaladtagjardl hivatali titokként kezel
gondozottol pénzt atvételi elismervény ellenében vesz at.

elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezeté megbizza.
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intézményvezetd

A fentieket tudomasul vettem, ram nézve kételezének ismerem el, feladataim ellatasaért a ram
bizott eszkdzokért fegyelmi €s anyagi felelsséggel tartozom.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.
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) 2. szamu melléklet
HAZIREND

A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Adonyi Szocialis Kdzpont, Idések Nappali ellatas
intézményi belsé rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol.

E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben vehessék igénybe az intézmény alapszolgaltatasait.

A hazirend mindenki szdmara egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi 16t 4ltalanos
szabdlyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, az Ellatottak és a Gondozdk egymas
iranti kélcsonds megbecsiilését.

A Gondozok szakmai munkdjukat, ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed Adonyi Szocialis Kézpontban nyujtott ellatasok igénybevevéire,
az intézmény alkalmazottaira.

Az ellatas igénybevétele

Az Adonyi Szocidlis Kozpont ellatasi teriilete Adony és a miikodési engedélybe foglalt
Ivancsa és Szabadegyhdza kozigazgatasi teriilete.

Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
képviseldje kérésére torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve a térvényes képviseldje
formanyomtatvanyon nyujtja be az intézmény vezetdjénél.

Amennyiben az ellatast igénylé cselekvésképtelen, a kérelmet a tdrvényes képviseldje
terjeszti be. A korlatozottan cselekviképes személy kérelmét a torvényes képviseldje
beleegyezésével terjeszti el6. Ha kozottiik a kérelem kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal
dont.

Az intézmény vezetdje, az ellatds igénybevételét megel6zben értesitést kiild, majd
Megallapodast kot az ellatast igénylovel.

Megdllapodas tartalmazza:

e a kérelem beadasanak idépontjat

o az ellatas kezdetének idopontjat

e az intézmény altalnyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét.

a szemé€lyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat

panaszjogok gyakorldsanak modjat

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok megsziinésének eseteit.

Az ellatast igénybevevo panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az Adonyi
Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak elndkéhez.

Tajékoztatasi kitelezettség

Az alapellatas kezdetekor az intézmény vezetdje vagy az éltala megbizott személy az ellatott
€s hozzatartozoja szamara teljes kori tdjékoztatast ad az igénybe veheté szolgaltatisokrol és
azok igénybevételi eldirasairol.

Az intézmény Gondozdja, valamint a kozds haztartdasban €16 kozeli hozzatartozdja az
Ellatottal tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerzodést a gondozas idétartama alatt, ill. annak
megsziinését kovetd egy éven beliil nem kothet.

A Gondoz¢ az Ellatottol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.
Az intézmény az Ellatottak személyiségi jogait biztositja.

A Gondoz6 az Ellatottakrdl informéciét nem szolgaltathat kiilsé személyek részére.

A hazirend hatélva kiterjed:




e nappali ellatas

Nappali ellatas
A nappali ellatas keretében biztositandoé:

o Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi €letritmust biztositd szolgaltatas.

e A helyi igényeknek megfelelé kozosségi programok szervezése, hely biztositasa
kozosségeknek, csoportoknak.

e A szolgaltatast nyitott formaban, mindenki szdmara elérhetéen biztositott.

e Egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatdsokhoz valé hozzajutas segitése,
hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzés lehetéségének szervezése, életviteli-
€letvezetési tanacsadas.

o Az ellatas keretein beliil biztositandé az ellatottak szaméra a kdzosségi életre, pihenésre
alkalmas helyiségek, valamint a személyi tisztdlkodas és személyes ruhazat tisztitasa.

Nyitva tartas: a hét minden munkanapjan, hétf6t6l - péntekig 7 6ratol 15 6raig.

Etkeztetés: Csak hétkoznapokon  ebéd helyben fogyasztisa 12-13 éraig,
ebéd kiadasa 12-13 oraig

Az egyiittélés szabalyai

e Az intézmény valamennyi Ellatottjanak és Gondozdjanak egymashoz valé viszonya az
egymas iranti tiszteletére épiil. Elvérja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és
ésszerl hatarokig a toleranciat.

e Az épiletben tartézkodok csak az erre kijelolt helyen dohanyozhatnak. Kérjiik, vegyék
figyelembe nem dohényz6 tarsaik igényeit! Csak az udvaron kijeldlt helyen lehet
dohényozni, ugy hogy a csikket a kirakott gytijt edénybe sziveskedjenek gytijteni.

® Az idoések nappali elldtdsa hazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz0,
ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartdsan zavarja, klubtarsaival,
illetdleg az intézmény alkalmazottjaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

e A thlzott alkoholbefolyasoltsag szigortan tilos, ami az intézmény rendjének, az otthonban
tartézkodok nyugalmanak megsértését vonna maga utan.

Uj Ellatott felvételére vonatkozé szabalyok

e Az intézmény 4éltal nydjtott ellatisok az Adony, Ivancsa és Szabadegyhiza kozség
koézigazgatasi tertiletén €16 lakosokra terjednek ki.

o A felvétel az Ellatott, ill. térvényes képviseldje irdsos kérelmére torténik.

e Felvételkor az uj Ellatott tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarol, feltételeir6l,
jogairol és kotelezettségeirdl, a hazirendjérol.

e Megallapodast két (IV/3 adatlap) az Ellatott az intézménnyel, mely tartalmazza a Szocialis
torvény altal el6irt adatokat.

e Az intézményben nyujtott étkezési koltségek cimén fizetend$ téritési dijat a helyi szocialis
rendelet szabdlyozza. Az étkezési dijak befizetése targyhot koveté 10-ig torténik az
intézmény befizetd helyén.

A személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozé szabalyok

Az Ellatott a nappali ellatds igénybevételéért téritési dijat nem fizet Adony Véros
Onkorményzat Képvisels-testiiletének a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatidsokrol
sz016 13/2013. (IX.23.) dnkorményzati rendelete alapjan.

Ha az ellatast betegség vagy kérhazba keriilés, illetve egyéb okok miatt az Ellatott nem
kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a Szolgaltatasvezet6 képviseletében eljaré személy,
mint Szolgaltatast nyujtonak legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zéen be kell
jelenteni.



Adatviltozisok bejelentésérdl
Az Ellatott a csalddi koriilményeiben, jévedelmi viszonyaiban bekovetkezd valtozast 15
napon beliil az intézmény vezetdjének irasban koteles bejelenteni.

A megillapodas megsziintetésérdl és megsziintetésérdl

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik,
e Hatérozott ideji megallapodas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval,
e A szolgaltatast biztosité jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Az Ellatott halalaval.

A megallapodas megsziinésének feltételei

e Jelen megallapodas irdsban megsziintetheté a felek koz6s megegyezésével.

e Az Ellatott illetve térvényes képvisel6je a megallapodas felmondasat iriasban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

e A szolgaltatast vezetd a megéllapodast felmondassal irdsban megsziinteti, ha az

e Ellatott részérdl a jogosultsdg jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

e Ellatott elkoltozik az ellatasi teriiletrdl.

A megdllapodds a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidanyaban 15 nap

felmondasi id6vel sziinik meg.

e Ha a megallapodas felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birésagtol a
megallapodas jogellenes felmondédsanak megéllapitisat. Az ellatast véltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

e A megéllapodds megszlinése vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely lgylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megdllapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszerlien kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérol a szolgaltatas vezetdje irdsos értesitést kiild. A felmondasi id6

15 nap, kivéve, ha az ellitott, vagy torvényes képviseléje azonnali hatéllyal vagy

meghatarozott iddponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgaltatast nytjté dltal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult illetve a térvényes

képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast

nyljté Adonyi Szocidlis Kdzpont, Adony, Kossuth L. u. 9. szdm alatti cimen, mint
fenntartohoz fordulhat.

Panaszok kezelésérdél

Az Ellatott vagy torvényes képviselGje panaszaval a szolgaltatds vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgaltatis vezetdje a panaszos irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az Ellatott a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt, ezt kdvetéen sem sikeriil tisztazni, az Ellatottnak az ellatott
jogi képvisel6 segithet.

A teriilet ellatottjogi képviseldje és elérhetdsége:
Filotasné Ugrics Katalin
ugrics.katalin@obdk.hu

06-20-4899-527

Gyermekjogi képviseld elérhetdsége:
Makara Melinda

makara.melinda@obdk.hu
06-20-4899-621

Személyes adatok kezelésérol



A szolgaltatast nyijté az Ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informaciods
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél szélo 2011. évi CXII. tdérvény
eloirasainak megfelelden, titkosan kezeli.

Adony,

Supliczné Szabo Zita
intézményvezetd



Adonyi Szocialis Kézpont szervezeti dbra
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csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok
Adony-Beloiannisz, Ivincsa-Besmnyd,
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