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IVANCSA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

58/2021. (V1.8.) HATAROZATA

Ivincsa Kozségi Onkorméanyzat 2020. évi belsé ellendrzési jelentésének elfogadasarol

Magyarorszig Korméanya altal, a 27/2021. (1.29.) Korminyrendelettel elrendelt
veszélyhelyzetre tekintettel a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodé egyes térvények
modositasarol sz616 2011. évi CXXVIIL. torvény 16. § b) pontja és a 46. § (4) bekezdése
alapjan Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatiskdrében eljarva az alabbi
hatirozatot hozom Ivancsa Kézségi Onkormanyzat 2020. évi belsé ellendrzési jelentésének
elfogadasaval kapcsolatban:

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat képviseletében eljarva az Ivancsa Ko6zségi Onkormanyzat
2020. évi belsd ellendrzési jelentését a melléklet szerint jévahagyom.

Felel6s: Molnar Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal

Ivancsa, 2021. janius 8.
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IVANCSA KOZSEGI ONKORMANYZAT

BELSO ELLENORI
2020.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetéi osszefoglalé

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelie, az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfelelé miikddtetésérél és
fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni,
emellett koteles a belsd ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellendrzés az 6nkormanyzatnal kiils6 erforras bevonésaval valésul meg.
Az Onkormanyzattal szerzodéses kapcsolatban all6 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgéltat6 és Tanacsadd Kft. latta el 2020. évben a belsé ellenéri feladatokat.

Az ¢éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szold
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatirozza meg.
Az éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenérzési vezetd felelds, amelyet a

koltségvetési szerv vezetdje, a jegyzo hagy jova.

A Jegyzb a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellenbrzési jelentést a targyévet
kovetden, legkésdbb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig a Képviseld-testiilet elé

terjeszti jovahagyasra.

Az éves osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyijtson a
helyi 6nkormanyzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fliggetlen bels6 ellen6rzési
tevékenység végrehajtasardl, mdsrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetinek, a Képviselo-testilletnek abban, hogy az éves osszefoglald
ellendrzési jelentésbol nyert tajékoztatasok alapjan 2020. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabélyban el6irt bels6 ellendrzés soran a belsé ellendr altal tett megallapitasok,
Jjavaslatok hasznositasarél, nyomon kovetésérdl.

Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatod
figyelembevételével elkészitett Osszefoglalo éves belsé ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapulé bemutatdsat, a belsé
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek

megvalosuldsat tartalmazza.



I A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

[Bkr. 48. § a) pont]

2020. évben az ellenbrzés a belsé ellenérzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok potlasara,

javitasara a helyszinen szdban is segité szandéki javaslatot tett az ellentrzés.

I/1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatisa

Megjegyzés
Tipus (terv szerinti
Targya Cél Médszer (szabdalyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven feliili)
; . Annak vizsgalata, hogy a dolgozok | Dokumentumok
Ivancsai Kozos ; . P o "
Onkormanvzati besorolasa megfelel-e a jogszabalyl | sziréprébaszerd,
. y eloirdsoknak, a munkakor esetenként tételes
Hivatal e gl S ; G
FEhi betdltéséhez sziikséges ellenérzése Szabalyszertliségi Terv
munkaiigyi o .. v \ s
e { szakképesitéssel rendelkeznek-e, a (13 f6 ellendrzés szerinti
nyilvantartas, . L , . T Ny
£ munkakdri nyilvantartas vezetése koztisztviseld, 1
besorolasok £ P " . .
- megfelel-e a vonatkozé jogszabélyi | f6 Mt. hatilya ala
abi el6irésoknak. tartozé)
Ivdncsai Mesepalota Annak vizsgélata, hogy a
Muvesze’tl Ovoda ?cdagogu§ok_tovabbkcpzes1 Dokumentumok ) o
pedagdgusok kotelezettségeivel kapcsolatos : ¥ s Szabalyszeriiségi Terv
PG A L e 111 .. | tételes ellenbrzése iy s
tovabbképzési feladatok ellatasa, a tovabbképzési © £8) ellendrzés szerinti
kotelezettségének tervek megvalosuldsa megfelel-e a
teljesitése jogszabalyi el§irdsoknak

A soron Kkiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitds felhasznalasdnak bemutatisa

Soron kiviili ellen6rzésre 2020. évben nem keriilt sor.

A tervtol valo eltérések és azok indokai (ha év kiozben tervmodositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2020. éves terv év kozben nem keriilt modositasra.

A 2020. évi tervben szerepld ellenorzéseket a belso ellendrzést végzo kiilso szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervt6l eltérés nem tortént, legfeljebb az ellenérzések
idobeli iitemezésében (melyik honapban keriiltek elvégzésre). Az ellendrzések az
ellenérzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriiltek lefolytatdsra, figyelembe véve
az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellendrzések

2020. évben a tervhez képest elmaradt ellen6rzés nem volt.




I/1/b) Az ellendérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljards meginditisdra okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyaniija
kapcsan tett jelentések szima és rovid dsszefoglaldsa

Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltardsara nem keriilt
SOT.

1. A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegitd és akadalyozé tényezék bemutatdsa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési megallapitasok ellendrzittel torténé megvitatisanak eljarisai,

tapasztalatai

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2020. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellendrzési jelentések az eldirasok, illetve nemzetkozi ellenérzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvalosithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabdl érdeminek

tekinthetoek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgalt szervek vezetGi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

[/2/a) A belso ellendrzési egység humanerdforras ellitottsiga

Kapacitas-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szdmviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfokti (Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovdbba szakmai felséfoki
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes komyvel, pénziigyi-szamviteli
szakellen6r, adbtanicsadé) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormanyzati szférdban egyarant, a
referencidk széleskoriiek (szamos Gnkormanyzat, 6nkorményzati tarsulds).

A tervben szereplé feladatok ellatdsdhoz sziikséges kapacitds kévetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat

szempontjabol egyarant.

A belso ellendri alldsokra kiirt palyazatok eredményessége, fébb problémak, akadalyok
az allasok betoltésénél

A belsé ellendrzés 2020. évben kiilsé eréforras bevonasaval valosult meg. Kiilsé
erOforras alkalmazédsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.



A belsé ellenérok képzései

A bels6 ellenérzést ellatdé Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltatd és Tanacsado Kft.
munkatirsainak képzése Onerobol biztositott volt, folyamatosan vettek reszt
szaktertiletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, addszakértéi, adotanacsadoi, konyvvizsgiloi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belso ellenérok szamara kételezoen elSirt ABPE képzésen.

Belso ellendrok regisztracidja

Az ellendrzéseket végzo belso ellenérok végzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kdvetelményeknek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt bels6 ellendrzési vezeté megfelel a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése 4ltal el6irt

gyakorlattal.

1/2/b) A belso ellenirzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionailis

fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels6 ellen6r norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevekenységét a koltségveteési
szerv vezetjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi

meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésuldsa

A koltségvetési szerv vezetGje biztositotta a bels6 ellenérok funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérék olyan tevékenységek ellitisiban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

A belso ellenor funkciondlisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mitkodésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjdk be. Ellendrzési feladatait
Onalléan tervezi, munkdja sordn kiilsé befolyastdl mentes, partatlan, targyilagos.
Onalldan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo

ellen6rzési jelentést.
A funkcionalis fliggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.

A belsé ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsdban, amelyek a
szervezet operativ mitkodésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellenorzések soran Osszeférhetetlenség nem tortent.



I/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa

U2/e)

12/%)

1/2/g)

1/3.

A bels6 ellen6rok minden ellendrzés sordn valamennyi sziikséges dokumentacidhoz
hozzafértek. A belsé ellenérék a normékban megfogalmazott jogosultsigaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolodo, sziikséges dokumentacidkat, mind a sziikséges informaciokat
szdban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadilyozé tényezok

A belsé ellendérzés végrehajtasat akadélyozé tényezé nem volt. Az ellendrzéshez
szikseges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsd ellenérzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvéantartas
megfeleld vezetésér6l az elvégzett belsé ellendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, a dokumentumok és adatok

szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol.
Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsé ellenérzéssel szemben alapvetd elvards, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalanségokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az onkormanyzat, az intézmények miikddésében, gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszer¢ben minél alacsonyabb kockazati tényez6k jelenjenek meg, ehhez célszeri a
belsé kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitisa érdekében a tanicsaddi tevékenység fokozasa, az ellendrzési

lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2020. évben kitiizétt céljait a bels6 ellendrzés elérte.

A kils6 kozremiik6dé altal biztositott ellenbrzési rendszer a megfelelé minéség
biztositisa mellett célul tiizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, €s az ahhoz felhasznalt forrasok reléciojat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasdgosabb miikédéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinélta helyzet sziikségessé teszi a belsd

kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.
A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Gnkorményzat kockazatkezelési,
ellen6rzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsadé tevékenység bemutatdsa [Bkr. 48. § ac) pont]

A bels6 ellenbrzés irasbeli felkérés alapjan tanécsadoi tevékenységet nem végzett.
A belsé ellenérzés tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmeriils, a
targyhoz kapcsolddo témak teriiletén megvalosult.



II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjin az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/1. A belso

kontrollrendszer

szabalyszeriiségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett

fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgélat cime Megallapitis Kovetkeztetés Javaslat
(AzlvinesaiKB20s | o yiietviselok besorolaséndl tobb |, o Al ke elack
Onkorményzati Hivatal : : érvényesiiltek feliilvizsgalata.

P esetben pontatlansag tapasztalhatd. g 5 i
vonatkozdsaban a o By . teljes mértékben A besorolasi fokozatot

TR B ; A koztisztviselok részére jelentds ; - e

munkaiigyi nyilvantartds, a v oy P itas oy a vonatkozd alatdmaszto jogviszony

5 ;i mértékben nem késziilt jogviszony . L, b /]

besorolasok helyességének P . jogszabalyi beszamitasok teljes kori

e beszamitas az alkalmazas kezdetekor. e Sl
ellendérzése elbirasok. elkészitése.
A tovabbképzési program és a

F . beiskoldzasi terv nem teljes mértékben A tovabbképzési program és a
Az Ivancsai Mesepalota ; Sy g 4 g v ; ey
iE a jogszabalyi eldirasokban foglaltak Nem beiskolazasi terv a jogszabalyi

Miivészeti Ovoda A g g = S .
vomatkoziaihana szerint késziiltek el. érvényesiiltek | el6irasokban foglaltak szerint

RS A rendelkezésre bocsatott személyi | teljes mértékben keriiljenek elkészitésre.

tﬁvébik%u i anyag alapjan néhany a vonatkozo A kozalkalmazottak az dgazati

T teipesi tbcknek ovodapedagdgus a kitelezd jogszabalyi jogszabalyok elbirasainak

g ey hétévenkénti tovabbképzést a elbirasok. megfelelden teljesitsék a

ellenérzése

jelentésben részletezett tovabbképzési hétévenkénti tovabbképzést.

id6szakaban nem teljesitette.

I172.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgdlatokkal kapcsolatos kiemelt jelentoségii
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az éltalanos, nem kiemelt jelentéségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsé ellendri jelentések tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, mitkodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasdra szolgalo
eloiranyzatokat, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszerli, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A belso kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérmyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a felelosségi
korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének minOségét.

A kontrollkérnyezet kialakitasa alapvetéen megtortént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human

erGforras kezelés atlathato.




Fontos a kontrollkornyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi komyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz

igazitani.
Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet6vé valik az énkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hato negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiils6 és bels6 kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellenstlyozasira, valamint a

vélaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockéazatok meghatirozésaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott

legyen.
Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtsra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik6dési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezo elemeket alkalmazzak:
a) Elbzetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelolesek

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

€) Igazolasok

1) Egyeztetések

g) Mikodési tevékenység attekintése

h) Eszkodzok védelme

1) Hozzaférési jogosultsagok

1 Feladatkorok szétvalasztisa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasara iranyuld intézkedések

Informacio és kommunikécid

Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
tortéend kommunikaciot, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikaciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetéen szilkséges a szervezet irdnyitdsa és
ellenérizhetésége szempontjébol.

A kialakitott informécids rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfelelé id6ben torténd eljutisat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikaci6 biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozé kiils6 és belsé koriilményekhez.



A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetésétol elkiilonitett funkciok
is, mint példdul a belsé ellenérzés, azonban a monitoring biztositidsa és napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

III. Az intézkedési tervek megvalésitisa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanldsokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtiasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenérzéttek
elfogadtadk. A vizsgélt szervek vezet6i, illetve a javaslattal érintettek részérol
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
szilkséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozd hataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellendrzési vezetd

részére.

A vizsgalatokhoz kapcsolodo intézkedési tervek elkésziiltek, a belsé ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriiltek (Bkr. 45. §). A belsé ellendrzési vezeté a megkiildott

intézkedési terveket jovahagyta.

A vizsgalt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyomén a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténd végrehajtisat a vezetés €s a belso
ellendrzés is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felel6s és hataridd lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizaldsaval a
szervezetek a normakat kovetve folytathatjdk tevékenységiket, az ellendrzési

lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtdsarol az intézkedési tervben meghatarozott
legutols6 hatarid6 lejartat kéveté 8 napon beliil irdsban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a bels6 ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasardl készitett beszamolok megkiildése megtortént a
belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2020. évben lefolytatott ellenérzések nyoman késziilt intézkedési tervek és a
végrehajtasukrol  készitett beszamolok  attekintését kovetden  Osszefoglaldan
megallapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok végrehajtasra keriiltek.
Hatérid6ben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megdllapitdsok hasznosulasat a beszamolok alapjan megfelelének itéli az
ellendrzes.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjahol

Lejart hataridejli, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.



Az egyes intézkedések végrehajtisinak elmaradiasa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Ivancsa, 2021. februar 15.

Vincent Auditor Kft.
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