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2. napirend

Targy: Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini Bélcsdde- Szakmai programjanak
elfogadisirél és az Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak moédositasar6l dontéshozatal

Az elsterjessités targyaldsa a Magyarorssdg helyi onkormdnyzataird! ssold 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban: Mity) 46. { (1) bekedése alapjin nyilt tilésen torténik

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini Béleséde- miikédési engedélyének benyuijtasahoz
sziikséges a szakmai program jovahagyasa, mely a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a fenntarté feladatkorébe
tartozik.

Intézmeényvezets asszony elkészitette az Ivancsai Mesepalota Mivészeti Ovoda- Mini Bélcséde-
Szakmai Programjit és mellékleteit, amely az elSterjesztés mellékletét képezi. Az Ivancsai
Mesepalota Mivészeti Ovoda Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatat is modositani sziikséges, mivel
annak szervezeti egységeként miikodik a mini-béleséde.

Kérem az elGterjesztés attekintését és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2021.(VI1.21.) hatirozata

Az Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini bolcséde- szakmai programjanak
elfogadasardl

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ivancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda-Mini bélcséde- szakmai programjat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelgs:  Safar Gabriella, jegyz6
Hatarid6é: azonnal




Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2021.(VI1.21.) hatarozata

Az Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

modositasanak elfogadasarél

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ivancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda médositott Szervezeti és Miikodési Szabilyzatat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelés:  Safar Gabriella, jegyzé
Hatiridé: azonnal
A képiseld-testiilet a javasiat elfogaddsdrdl az Mitv. sgerint egyszerd tobbséggel dint.

A hatdrozathozatal az Motv. 48. §. (1) bekezdése, valamint az SZMSZ 45.§ alapjin nyilt szavazdssal
torténik.

{

Ivancsa, 2021. jalius 19.

Molna
polgar

ibor
ester
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1. BEVEZETO

Az Ivancsai Mini Bolcsdde szakmai programja a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 4/A. § (1)
bekezdése, és a ,,A Bilcsédei nevelés - gondozds orszdgos alapprogramja” figyelembe
vételével késziilt. Megvalositasa biztositja az altalanos szakmai kovetelmények teljesitését,
masrészt pedig a mini bélcsédénk — mint a tébbcéli 6voda — bolesdde strukturaba szervezett
intézmény — szakmai és szervezeti 6nallésdggal miikddo tagintézményeként, a csaladok és a

fenntarté elvardsaihoz és a helyi lehet6ségekhez valé igazodast.

Célunk csaladbarat, tamogaté intézményként a telepiilés lakosainak igényeihez igazod6 jo
szinvonali napkdzbeni kisgyermekellatas biztositdsa, mini bolcsddei kereteken beliil, az
alapellatas és szolgaltatasok nyujtasaval.

Kiildetésiink olyan, gyermekekre szabott nevelési-gondozasi elvek alkalmazasa, melyek a
bélcsddei ellatas teriiletén a gyermekek igényeit maximalisan kielégitik.

A napi feladatainkban kiemelt, legfébb motivalod tényezoként a szeretetteljes odafordulast,
gyermeki személyiség tiszteletét, a csaladok és ellatasunk értékrendjének 6sszehangolasat, az
egymas iranti megbecsiilést, a kovetkezetes neveloi magatartdst és a feltétel nélkiili elfogadast

hangsulyozzuk.

A szakmai programunk az ivancsai Mini Bélesédénkre; mini  bdlesédénk
alapdokumentuma.
A dokumentum elkészitésekor a célunk:
» A két mini bolcsédei csoportra vonatkozd egységes szakmai iranyvonal
meghatarozasa.
» A Bilesddei nevelés - gondozas orszagos alapprogramjanak jo szinvonala
megvalositasa, a szakmai standardokban lefektetett gyakorlatok kialakitésa, a
bélcsodei ellatasban megjelend 1) modszerek és tevékenységek alkalmazasa, a
kisgyermeknevel0 és a sziilok kapcsolatépitése.
» A gyermekkdzpontl pedagdgiai szemlélet alkalmazasa a csalddban és bolesddében
azonos szemlélettel.
» Az ellatottak egyéni sziikségleteinek adekvat — szenzitiv id6ben torténd kielégitése.
» Az egészséges ¢eletmod — egészséges életvitel alakitasanak segitése a

kisgyermekes csaladok szamara.
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Mini Bolesédei csoportjaink kiemelet feladata, hogy a Szakmai programot megvaldsitsuk, és
az ivancsai kisgyermeket neveld csaladok igényeinek kielégitéséhez biztositsuk a szakszert,

torvényes, €s magas szinvonalu ellatast.

A szakmai program a Mini Bélcsddei csoportjainkban elérheté a sziilok szamara. A nevelési €v
elso sziiloi értekezletén a Mini Bolcsode bolcsddevezetdje ismerteti a sziilokkel, de a program

nyilvanossagardl az intézmény Hirdet6tablajan torténd elhelyezéssel gondoskodunk.

2. JOGSZABALYOK

A mini bolesédénk munkajit és a szakmai programjit meghatirozé jogszabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt).

e 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol.

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nktv).

e 235/1997. évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz610.

e 15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol szolo

e 328/2011.(XIL.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairél és igénylésiikrél
felhasznalhato bizonyitékokrol.

e 8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol.

e 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol,

e 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrol

® 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények halézatok hatosagi nyilvantartasarol, ellenorzésérol

e 415/2015.(XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybe vevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol.
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e 253/1997.(XI1.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kovetelményekrél (OTEK)

3. Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini Béleséde

alapadatai
Fenntarto neve: Ivancsa Kozségi Onkormanyzat
Cime: 2424 Ivincsa F¢ ut 61/B.

Telefon: 06 25/506-360; E-mail: hivatal@ivancsa.hu

Intézmény neve: Ivincsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Bélcséde
Cime: 2454 Ivancsa Arany Janos ut 1.

Telefon: 06-30/830-77-60
Honlap:www.ivancsai-ovoda.hu

Mini Bolcséde tagintézmény neve: Mini Bolcsdde

cime: 2454 Ivancsa Fo ut 54.
Telefon: 06/30/8307760

E-mail: ovodaivancsa@gmail.com
Intézmény vezetdje: Takacs Tiinde
Bolcsodevezeto:

1. Maci Csoport
- 116 kisgyermeknevel6:
- 1 16 bolcsddei dajka:

2. Nyuszi Csoport
3. 116 kisgyermeknevelo:

4. 110 bolcsoddei dajka:

A kisgyermeknevelok helyettesitési feladatait a bolcsédevezetd és sziikség esetén az intézmény
— megfelel6 kiegészitd képzéssel rendelkez6 — 6vodapedagogusa latja el.
A bolcsédei dajkéak helyettesitését dvodai dajka biztositja.

Férohelyszim: 2 x 8 f6 (7+1 16, ha nevelési év kozben veszélyeztetettsége miatt kell felvenni
a gyermeket, vagy a csoportban minden gyermek betdltotte a 2. évét).

Nyitva tartas: munkanapokon: 6% — 16*° 6raig
Nyilvantartasi szam: a miikodésengedélyezését kdvetden! (Torzskonyvi azonositd: 838618)

Szakagazat szama: 889110 Bolcsddei ellatas
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Kormanyzati funkcidk szama:
104030 Gyermekek napkdézbeni ellatasa
104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolesédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatisat biztosité
intézményben

Gyermekek napkdzbeni ellatasdhoz kapcsolodo szolgéltatasok:

889109 Iddszakos gyermekfeliigyelet

Elldtdasi teriilete: Ivancsa kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas esetén Fejér
megye teriilete

Ervén yességi teriilete: Ivancsa Mini Bolcséde
Szakmai program készitdjének neve: Takacs Tiinde
Elérhetosége: 06/30/4412434
Programeért felelos: Mini Bélcséde vezetdje

Szakmai program érvényességi ideje: 5 év

Szakmai program készitésének datuma: 2021.07. 01.

4. MINI BOLCSODEI ELLATAS jogszabalyi hattere

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek
szillei, torvényes képvisel6i munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatds folyésitdsa melletti
munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben vald
részvételik, nappali rendszerii iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben val6 részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatasok id6tartama lehetdleg a sziilo, térvényes
képviselé6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatidsanak igénybevételére
jogosult az 4tmeneti gondozasban ¢s az otthont nyjté ellatasban részesiilé gyermek is. /Gyvt.

41.§ (1)

A gyermekek napkodzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek

fejlodése érdekeben allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilallé vagy idéskort
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személy nevel, akinek a sziildje, térvényes képvisel6je szocidlis helyzete miatt az ellatasarol

nem tud gondoskodni.

A bolcsédei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani. Bélcsodei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bélesode,

a munkahelyi bélcséde és a csaladi bélesdde.

Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényii gyermek
nevelése és gondozasa is végezhetd. A bolcs6dei ellatasok keretében az alapellatison til —
szolgdltatasként — specidlis tanicsadas, idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel
milkodtetése vagy mas gyermeknevelést segité szolgéltatds is biztosithatd. Ezeket a

szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

A bélcsédei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezé év augusztus 31.-ig tart.

A Gyvt. 42/A. § (1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek husz hetes koratol nevelhetd és
gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
¢) az a) €s b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1.-e és augusztus 31.-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31.-ig,

cb) szeptember 1.-e és december 31.-e kozott tolti be, a kévetkezd év augusztus 31.-ig, ha a

sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31.-ig.

(3) A bolcsédei elliatisban a sajitos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus

31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bdlcs6dében nem gondozhat6.

A bolesddei ellatis keretében a gyermek életkorianak és egészségi dllapotinak megfeleléen
biztositani kell

e anevelés-gondozas feltételeit,
e a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés

lehetoségét,
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o a felszerelési jegyzékben a bolcsdde tekintetében meghatarozott textiliat és
butorzatot, egyéb eszkozoket,

e ajatéktevékenység feltételeit,

e aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

e az egészséges taplalkozas kvetelményének megfeleld étkeztetést a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold miniszteri

rendeletben meghatarozottak szerint.

MINI BOLCSODE
A Gyvt. 43/A. § (1) A mini bolcséde olyan bilcsddei ellatast nyiijté intézmény, amely a

gyermekek napkozbeni ellitisa keretében, a Bilcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel
rendelkezé személy altal akar tobb, a 43. § szerinti bolcsodei intézményhez képest kisebb
létszami csoportban, valamint egyszeriibb személyi, tirgyi és miikodtetési feltételek

mellett nyijt szakszerii gondozast és nevelést.

A mini bolecsédénk szervezetileg ,tobbcéld ovoda - mini bolcsode” onallé
tagintézményként mikodik.

A mini bolcsédei felvétel soran is elényben kell részesiteni:

- ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kbvetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban all —

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermeket,

- aharom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
- azegyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

- avédelembe vett gyermeket.

A mini bélcsdde nyari nyitvatartasi rendjét is a fenntarté hagyja jova. A fenntarto a bolcsddei
sziinet idejére a sziilo, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi

nevelésének, gondozasanak megszervezésérol.

A miniszter rendeletben a mini bolcsédék szdmaéra is — a bolcsddei dolgozok szakmai
fejlesztése, szakmai tinnepségek megtartasa és a bélesddei ellatashoz kapesolodo szakmai célok
megvalositdsa érdekében — nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hataroz meg. A nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsddei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak
azonban erre irdnyulo sziildi, torvényes képviseloi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek

feliigyeletének megszervezésérol.
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15/1998.(1V.30.) NM rendelet

37. § (1) A bolcsbdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd a fenntart6 altal meghatarozott napi
nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermek bolcsodei ellatasat.

(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozési
ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek, napi gondozasi ideje négy oranal kevesebb
idotartamban is meghatarozhato.

(3) A fenntarté6 minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziiloket a bolcsddei ellatast nywjto
intézmény, szolgaltato nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyéri zarva tartés idétartamat a fenntarto,
legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

(4) A bilesdde, mini bolesdde vezetdje, valamint a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolesdde
fenntartdja minden év aprilis 15-ig tajékoztatast kiild az Oktatasi Hivatalnak azon harmadik
életéviiket betSltott gyermekekrol, akikrdl a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a sziild
egyetértésével megallapitottdk, hogy 6vodai nevelésre nem érett. Az Oktatasi Hivatal a
tajékoztatast minden év aprilis 20-ig megkiildi a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes kotelezo felvételt biztositd dvoda vezetdjének.

(5) A (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek sziildje mentesiil a gyermek 6vodai beiratasanak
kotelezettsége alol.

(6) Ha a (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek ellatasara vonatkoz6 megéllapodas a bélcsodei
nevelési év kzben megsziinik, arr6l a bdlesdde, mini béleséde vezetdje, valamint a munkahelyi
bolcs6éde és a csaladi bolesdde fenntartdja haladéktalanul tajékoztatja a gyermek lakohelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkorményzat jegyzojét.

38. § (1) Nem gondozhat6 bolesodei ellatast nyujté intézményben, szolgéltatonal a fert6zo
beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez
az allapot mar nem 4ll fenn.

(2) A bélcsbdei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerinti
orvosi szakvélemény beszerzése eldtt — nem sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre
és gondozasra nem jogosult gyermek esetén — kikéri a gyogypedagogus, pszichologus, a
gyermek nevelését, gondozasat ellato kisgyermeknevel$ vagy a bolcsddei szolgaltatast nyu;jto

személy véleményét a gyermek bolcsddei ellatdsa megsziintetésérol.
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39. § A bolcsddei ellatast nydjté intézményben, szolgaltaténal a bélesédei csoportszoba
hasznos alapteriilete gyermekenként legalibb hirom négyzetméter.

40. § (1) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgéltatasok biztositasa nem veszélyeztetheti a
bolcsddei ellatés keretében kételezben nyujtando, a Gyvt. 42. § (1) bekezdésében foglalt ellatas
biztositdsat. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgaltatdsokért kiilén téritési dij kérhetd.
(2) Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziil6 4ltal igényelt alkalommal és
idétartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nyujté bolesédei
csoport iires férohelyein nyajthaté szolgaltatds. Ha a bolcsddei csoport iires féréhelyein
nyujtjak a szolgaltatst, a b6lesédei ellatast és az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos idében
igénybe vevd gyermekek szdma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatérozott, egy
bélcsédei csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.

41. §

(2) A Bolcesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan a bolesédei ellatast biztositd
intézmény, szolgaltaté helyi szakmai programot készit.

(3) A bolesodei ellatashoz sziikséges, kotelezden biztositandd eszkozok és felszerelések

jegyzékeét (a tovdbbiakban: felszerelési jegyzék) a 11. melléklet tartalmazza.
A bolcsédére és a mini bolesddére vonatkozo kozos rendelkezések

42. § (1) A gyermek bolcsédébe és mini bslesddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval
a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

(2) Ha a bolcs6dei nevelési év kozben a gyermek bolcsédébe, mini bdlesédébe torténd
felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor, a bolcs6dére, mini bolesédére az ezen
rendeletben meghatérozott csoportlétszam legfeljebb a bolesédei nevelési év végéig 1 fovel
tillépheto.

43. § (1) A bolcsédében €s a mini bélesddében az dprilis 21-én vagy ha az heti pihendénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt koveté legkozelebbi munkanapon tartott Bélesédék
Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsddében és a mini

bélcsddében dolgozok szakmai fejlesztése.
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(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bélcsédei ellatas keretében — erre iranyuld sziil6i
kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A sziiloket februar 15-éig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és
a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

irdnti igény bejelentésének lehetoségérol.

A mini bolesédére vonatkozé kiilon rendelkezések

49. § (1) A mini bolcsédébe egy bdlcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhatd, kivéve, ha a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban legfeljebb nyolc
gyermek nevelhetd, gondozhat6.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak
el, legfeljebb hat gyermek,

b) ketté vagy harom sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek
nevelhet6, gondozhatd.

50. § (1) A mini bolcséde miikédhet boles6dének épiilt épiiletben vagy a bolesddei funkcidnak
megfeleléen atalakitott épiiletben.

(2) A mini bolcsdde tervezésénél, illetve mas épiiletb6l torténd kialakitasanal, atalakitasanal az
orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolé (OTEK) 253/1997.(XI11.20.)
Korményrendelet eloirasainak az alkalmazasaval kell eljarni, és az MSZ 24210 bdlcsodei

szabvany is segithet az eligazodéasban.
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5. ELLATANDO CELCSOPORT, ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI

IVANCSA

A bdlcsddei program megvalositasanak kdrnyezete

Ivancsa Fejér Megyében talalhato Duna parti telepiilés, az Adonyi 6blozet nyugati peremén

fekszik. Magas parttal hatarolt, mez6foldi 16sztabla arterére néz6 peremén telepiilt.

A Dunat kiséré part menti erddsav, ligetes teriilet igen kellemes tajat eredményez, mig a
belteriileten a F6 utca és Arany Janos utca keresztez6désében kialakult zoéldfeliilet kis
kozségiink hangulatos kozpontja. Itt taldlhatok kozségiink lakdinak oktatasat, egészségiigyi

ellatasat €s sportolasi lehetdséget nyljté intézményei.

Az dvoda egy ,.csupa csucs”, Makovecz stilusu szép épiilet innen ered az 6voda neve is,
Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda. Nem csak maga az épiilet szép, de a kdrnyezete is
nyugodt, esztétikus. Megfelelden felszerelt, nagy alapteriilet(i, valtozatos tevékenységet segitd
6voda udvarral rendelkezik. A kdérnyezeti adottsagok, személyi feltételek, targyi felszereltség
(melyet folyamatosan fejlesztiink), adott az eredményes munkéhoz. Az évoda 4 csoportos, 100
férohelyes intézmény, ahol a miivészetek eszkdzeire épiild, helyi program szerint neveljiik
Ovodasainkat. A gyermekek fejlesztésében segitségiinkre van egy logopédus, gydgypedagdgus

és fejlesztopedagogus is.

Kozségiink folyamatosan fejlodik, j munkahelyek létesiilnek, ennek kdszoénhetden a lakossag
szama ndvekvoben van. A hatrdnyos helyzetli csaladok szdma csdkken, az 6vodaban jelenleg 1

csalad van nyilvan tartva.

2021. 6szén keriil atadasra a F6 utcaban, a gyermek orvosi rendel és a véd6néi rendelével egy
épiiletben, de kiilon bejarattal rendelkez6 mini béleséde, melyben 2X7 6 kisgyermek keriil
elhelyezésre. A mini bolcséde belsd tereiben esztétikus, biztonsagos berendezések segitik a
felnéttek munkéjat. A kialakitott helységek baratsagosak, csaladias légkort teremtenek, a

jatékok szinvilaga harmonikus, nyugalmat araszto.
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Az udvaron elkiilonitett jatszorész biztositja a gyermekek egészséges feltételek kozotti

életszervezését.

5.2.Az ellatand6 célcsoport jellemzoi:

Az ellatando célesoport 6 honapos kortdl 3 éves korig terjed egy mini bélcsddei csoportban 8
— 8, 0sszesen 16 férohelyen.

Az cellatas keretén beliil a gyermekek nevelése, gondozasa, étkeztetése az életkori
sajatossagoknak és egyéni igényeiknek figyelembe vételével torténik.

Els6sorban normal nevelési és gondozasi sziikségletii gyermekek bolcsddei ellatasa valdsul
meg.

Sziiléi kérés esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 4. életévét

betdlti a mini bélcsdde ellathatja a gyermek nevelését, gondozasat.

5.2.1. Eletkori jellemzék, sziikségleteket, amelyek meghatdrozzik a bolcsédében
megvalosulo feladatokat

A csecsemd €s kisgyermek a kornyezetével allando kapesolatban all. A fejlodését személyi és
targyi kornyezetének rendszere és ezek k6lcsonhatasa hatdrozza meg.

A bolesédés korban a ,,mozgéd életmod” a jellemzé. A gyermekek szdmara a mozgas belsd
igény, amit felszabadultan, jokedviien, orommel végeznek. A gyermekek mozgasigénye,
fejlettségi foka, liteme eltérd, de a mindennapi mozgas nélkiilozhetetlen szamukra.

A kisgyermeknevel0 és a szakmai iranyitasa alatt all6 bolcsédei dajka feladata elsésorban az,
hogy megteremtse a lehetdséget a mozgasra, hagyja kibontakozni a gyermekekben rejlé
aktivitast, és sziikség esetén batoritsa oket. Mindez nagyon fontos a gyermek egészséges
fejlodésének szempontjabol, mivel a mozgasszegény életmdd szamos fizikai probléma
kialakulasahoz vezet, és hatraltatja az idegrendszer fejlodését is.

A vilag észlelés és mozgas altali felderitése lényeges eszkdze a kornyezetrol szerzett tudas
gyarapodasanak és a folotte gyakorolt kontrollnak. A mozgas fejlodésében egyéni eltérések
figyelheték meg, amik a genetikai adottsagokkal és a kdrnyezeti hatasokkal magyarazhatok.
Ezért fontos, hogy- a munkahelyi bolcsédében minden gyermek fejlodése sajat magahoz

keriiljon viszonyitasra.

Az egyéves kor kormnyékén a gyermekek szamara rendkiviil fontos, hogy az 6t nevelé/gondozo
felnéttel szoros, meleg szeretetkapcsolat alakuljon ki, ami segiti és megalapozza a gyermek
Onéllosodasat, onérvényesitését, és késobb a kortars kapcsolatok kialakitasat. Legfontosabb a

megfelelo szocialis kompetencia megélése — elsajatitasa.
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Ebben az életkorban elsddleges a szabad jdrék kibontakozasanak fontossaga. Hagyni, hogy sajat
tempojaban ismerkedjen meg a vildggal. Sok 6lbeli jatékkal, énekkel, mondokakkal szinesitjitk

a mindennapjaikat.

A két-hdrom éves gyermekek szamadra, mar kinyilik a vilag, egyre t6bb minden kelti fel az
érdeklodését, mindenhol ott akar lenni, mindenben részt szeretne venni, mindent ki akar
probdlni. Sok jatékkal, alkoté jatékkal, énekkel, mozgésos jatékkal, mesével, béabok
hasznalatival gazdagitjuk a mindennapokat, segitjiik a gyakorlat megszerzését. Ez az id6szak
az Ontevékenység idészaka 6ltdzkodésben, szobatisztasagban, étkezésben, mosakodésban.

Nincs még egy olyan életszakasz, ahol a fejlodés olyan gyors, mint az elsé életévekben.
Honaprol hénapra 0j készségek alakulnak ki, és nem mindegy, hogy milyen idegrendszeri
szervezOdésben, milyen kapcsolatrendszerben és minéségben. A szenzitiv idében torténd
fejlédés tdmogatisa érdekében szoros partneri kapcsolat kialakitisira és elmélyitésére
toreksziink a sziilokkel, erdsitve az egyiittmikodést €s a sziilé sziiléi kompetencia érzését.

A bolcsédés gyermekekkel valo jaték alapja a gyermeket ellaté szakember odafigyelése,
megért6 figyelme. Jatékkal kozelit a gyermek felé, aminek soran felkindlhat olyan targyakat,
jatekotleteket, amelyek eldmozditjdk tovabbi fejlodését, vagy kisebb gyengeségeire,

nehézségeire jotékony hatassal lesznek.

5.3. Targyi kirnyezet jellemzoi

A Mini Bolcséde Ivancsa kdzponti részén, az orvosi rendeld és védéndi szolgalat épiiletének
szomszédsagiban; kertes-csaladihazas 6vezetben, a f6 0t mellett, de a forgalomtdl eldkerttel
védett teriileten helyezkedik el, igy sem a magas zajszint, sem a levegd szennyezettsége nem
jellemzo.

Az épiilet eredeti funkcidja szerint szolgalati lakasnak épiilt. Az épiilet palyazati forrasbol és a
telepiilési Onkorményzat sajat erejébdl tortént atalakitast és felujitast kovetden a mini
bodlcsddével szemben tamasztott eldirasok szerint Keriilt kialakitisra. A 2021. 06. 24-én kelt
alapité okirat szerint tobbcéli 6voda — mini boleséde szervezeti egység 6nallé szakmai
tagintézményeként keriilt megalapitasra.

A jelenlegi atalakitas soran optimalis targyi komyezet keriilt kialakitasra a két csoportos mini
bolcséde szamara.

A mini bolcséde 6 helyiségei (csoportszoba, fiirdészoba, gyermekoltézo, udvar) optimalis
alapteriilettel, a gyermekek biztonsagos ellatasat szolgalod kapcsolodassal keriiltek kialakitasra;

a kdzosen hasznalt helyiségeket a folyamatos napirend idébeni ,.elcsusztatasaval szervezi meg
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a két mini b6lcsdde annak érdekében, hogy a gyermekek vérakozasi idejét a lehetd
legrovidebbre korlatozzak, esetleg teljesen kikiiszoboljek.

Az 0nall6 szakmai feladattal rendelkez6 tagintézmény rendelkezik a szakmai munkat jol
tamogatd kiszolgald helyiségekkel (télaldé konyha, 6nallé irodarész, szocidlis helyiségek a
dolgozok szamaéra).

A mini bolcsbdei csoporthoz kb.: 250 - 300 m? kert is rendelkezésre 4ll, melyet bolcsddébe jard
kisgyermekek a szabadban szervezett tevékenységéhez hasznalnak. A mini bélcsdde bejarata
kis terasszal (kb. 3 m?) kapcsolddik a szdmara kialakitott udvarhoz.

A csoportszobak és a kert berendezése minden tekintetben megfelel a 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet 11. szamu mellékletében megfogalmazott elvarasoknak.

A beszerzett jatékok a gyermekek ¢letkori igényéhez igazodnak, jelentds pedagdgiai értéket
képviselnek; megtalalhaté a gyakorlé-, funkcio-, épitdjaték kellékei, a finommozgéasos és
nagymozgasos jatékra, szerepjatékra alkalmas eszk6éz egyarant. A mini bdlcsédében a
pedagdgiai elvek mellett a biztonsagot, az 6nallé hasznalatot €s a gyermek fejlodését tdimogatd
kritériumoknak megfeleld mindségi eszkozok és jatékok kinaljdk a véltozatossagot a
gyermekek szamara. A szobdkban (28,76 m? és 27,73 m?) kihasznalasra keriil az alapteriilet
adta lehetOség, itt torténik az étkezés, a pihenés; a nagymozgasos tevékenységhez megfelelo
mozgastér; a jatékok funkcidjanak megfeleld jatéksarkok (konyha, mesesarok, fodrasz sarok)
kialakitasra keriiltek. Minden eszkdz a gyermekek latoterében van, magas polcra csak olyan
jaték keriil, amelyek felndtt feliigyeletét igényli. A polcok falak mentén t6rténd elhelyezésével

a szoba belathatosaga megoldott.

6. A MINI BOLCSODEI ELLATASUNK CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A mini bolesédénk mindkét csoportjaban rendelkezésre 4llnak az optimalis eréforrasok, €s a
gyermekek biztonsagos, dertis, csalddias, szeretetteljes gondoskodast ny1jté légkorben télthetik
napjaikat. A kisgyermeknevelOket €s a dajkékat a gyermekkozpontusag, a modszerekben a
»~meleg — engedékeny — a gyermekeket ,.bevon6d” nevelési stilus jellemzik. A pedagdgiai

hitvallasukban a legkisebb életkortol kezdve a pozitiv énkép erdsitésében hisznek.

Célunk:

o A gyermekek bolcsodei ellatdsa mellett, jelentds segitséget adni a gyermekiiket

otthon nevelo csaladoknak is.
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Szeretnénk jo szinvonall ellatast kindlni, szeretetteljes nyugodt koriilményeket
biztositani, amelyben a bélcsédéseink biztonsagban érzik magukat.

A lehet6ségek széles tarhazat biztositani a képességiik kibontakozaséhoz.
Boldogan, egyenl6 esélyeket biztositva fejlédhetnek testileg, lelkileg a gyermekek.
A szabadon viélasztott jatékot tartjuk elsodlegesnek és meghatirozonak a gyermeki
tevékenységben, a személyiségfejlodés és a szocializacié folyamataban.

A mini bélesédei napokban fontosnak tartjuk 6nmegvalosité élményt; a kreativitast;
tevékenységben a felnétt biztonsagot nyajtd folyamatos érzelmi elérhetéségét.

A tevékenységek évszakhoz kapcsolodo tervezése.

Megemlékeziink a jeles napokrdl (sziiletésnap, karacsony, farsang, gyerek nap)
Programunk megvalositasaval szeretnénk képessé tenni a gyermekeket arra, hogy a
természeti - tarsadalmi kornyezetben biztonsaggal, 6nalléan tudjanak tajékozodni,
kornyezetiink értékeit és szépségeit felfedezni, megovasaban kézremiikédni.

Olyan mini bolcsédét miikddtetni, melyben a megfeleld személyi targyi feltételek
adottak.

A mini bolcsdde és a csalad neveld, partneri kapcsolatanak erdsitése.

Feladatunk:

6.1.

A csalddban nevelked6 - 20 hetest6l a harom éves koru kisgyermekek szakszerii
nevelése és gondozasa.

A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése a fejlodésiik elosegitése.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési litemének szem el6tt

tartasdval az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés csaladias hangulatban.

A Mini Bélesédénk nevelési alapelvei

rr

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

Az alapelv megvaldsitasakor kiemelten kell foglalkoznunk a kisgyermek csalddjaval, valamint

a csaladdal vald folyamatos kapcsolattartassal és tajékoztatassal. Alkalmazott modszerként

kiemelt szerepe van a személyes beszélgetéseknek, az informdacié dramldsanak, a csalad

tapasztalatainak, kérdéseinek megvitatasa.

Valamennyi gyermek felvételét megelézi az elézetes beszélgetés (csaladlatogatas), ahol

lehetéség nyilik a csaldd kozelebbi megismerésére; betekintés a csalad szokasaiba, a

kisgyermek otthoni viselkedésébe. A tapasztalatok beépitésre keriilnek a napi munkéba, a
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gyermek nevelési és gondozasi folyamataiba. A csaladlatogatas soran nagy hangsulyt kap a
minél szélesebb korl tajékoztatds, a személyes beszélgetés a programok megismertetése,
valamint a sziil6 aggalyainak meghallgatasa és pozitiv sziil6i attitiid megerdsitése. A bolcsdde

igénybevétele segitheti a sziil6t a csalad és a munka kozotti egyenstly megteremtésében.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

Alapvet6, hogy ebben a szenzitiv idoszakban kiemelten fontos a preventiv szemléleti
beavatkozas, a szakember, a sziilok egyiittes neveloi tevékenysége annak érdekében, hogy a
kisgyermek megkapja a szamara legmegfeleldbb tamogatast. A megel6zésbe a kolcsonds
jelzések, illetve sziilovel folytatott egyéni beszélgetés alapjan, ha sziikséges, szakemberek is
bevonhatdk a gyermek fejlddésének megfeleld segitésébe.

A fokozott és személyre sz616 intervencidhoz adottak a feltételek: jol felszerelt helyiségek
(szobai, udvari jatékok), ahol folyamatosan biztositottak a mozgas, a beszéd, a figyelem, az
értelemi képességek fejlodése, az egészség megbrzése, a megelozés, illetve a szikséges

beavatkozas.

A csaldadi nevelés elsddleges tisztelete

A megvalositasban 1ényeges szdmunkra, hogy a sziilok tevékenyen, kiilonbozé szinteken és
modokon bekapcsolodjanak a bolesdde életébe.

A mini bolesodéink kis kozosségében fontos, hogy a csalad nevelési szokdsai és értékei
megismerésre keriiljenek. Az eltéré értékeknek, elvarasoknak a bolesdde a gyermekek
érdekében a lehetoségeihez mérten igyekszik megfelelni. A beilleszkedést inkluziv modon

tamogatni.

A kisgyermek személyiségének tisztelete

A bolcsbdei nevelés a szocialis és értelmi-érzelmi kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul
az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Ennek érdekében a szocidlis tanulashoz
folyamatosan biztositjuk a megfelel6 és kovetendd mintat, hogy a gyermek a helyes szokasok
begyakorlasa sordan azonosulni tudjanak, majd beépitésre keriiljenek a tarsadalmi
,.elvarasoknak™ megfeleld magatartas és viselkedés elemei.
Figyelmet kell forditani a kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasdra, mas vallasu,

kultarabol érkezo csaladok egyedi igényeinek (pl. étkezés).
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A vallasi, kulturalis kiilonbségekb6l adodo6 nevelési, gondozasi szokasok tiszteletben tartasa az

ellatas soran.

A szakemberek személyiségének meghatdrozo szerepe

A korosztaly életkori sajatossagaibdl adodéan meghatirozé a kisgyermeket ellaté felnott
szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas
megvaldsitasira megfeleld szakmaisaggal és identitdssal, kelld 6nismerettel, magas szintii
tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebb6l adodoan a munkatarsak feleldsek a szakmai
tudasuk szinten tartasaért, gyarapitaséért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért.

A fenntarté a munkatarsaknak lehetdséget biztosit és timogatja a szakmai fejlédést.

A szakemberek a jogszabalyban elvart elméleti ismeretet add szakmai felkésziiltséggel
rendelkez6 kisgyermekneveld és bélcsddei dajka képesitésiiek; lehetéség szerint a bslesédei
dajkak kivélasztasakor is el6térbe keriil a magasabb szakmai képesitésii dolgozo kivalasztasa a

munkakor betdltésére.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A valamennyi kisgyermek sziildvel torténé beszoktatdsdra, adapticiés iddszakra nagy
hangsulyt kell fektetni, mert ez segiti a kisgyermeket biztonsédganak Gjrateremtésében.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének éllandosdga (sajat kisgyermeknevelok, a
helyettesitésiikrdl elsésorban a bolcsddevezetd gondoskodik, de kiilénleges helyzetben a
szakembereket az Ovodai tagintézménybdl allando helyettesitd személy, csoport- és
helyallandéséag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok
kialakulasahoz, ami a mini bélcséde sajatossagabol kovetkezik, hogy két allando személy latja
el a folyamatos napi feladatot. A helyettesité megfeleld képesitéssel rendelkezd
6vodapedagdgus személy, aki a helyettesitéssel megbizhato.

A folyamatos napirend a biztonsagérzetet, a tajékozodast és a kiszadmithatésagot hivatott
kialakitani a gyermekben. A napirendet ugy kell megszervezni, hogy a gondozas részelemei
egymasra épiilve valosuljanak meg, igy elkeriilhetd a gyermek tevékenységének gyakori
megzavarasa. A gondozési idépontokkal és iddtartamokkal, valamint a napirendre épiild

munkarenddel a folyamatos feliigyelet és biztonsag érhetd el.
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A biztonsag nyujtasa a fizikai és a pszichikai erdszak minden form4jatél val6 védelmet is jelenti
a gyermekek szamara ezt megfeleld neveléi modszerek megvalasztasaval és a felnott
folyamatos jelenlétével tudja elérni a mini bolcsédei szolgaltatasunk.

A gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek kialakitasaval, kapcsolodasaval, a jatékok

elhelyezésével is a stabilitast és biztonsdgot nyujt a gyermekek szamara a bolcsdde.

Fokozatossag megvalositisa

A fokozatossagnak a nevelés €és gondozas minden teriiletén érvényesiilni kell. Gyermekek 1j
helyzethez val6é alkalmazkodasat a fokozatos beszoktatds modszerével, az uj helyzetek
megismertetését, a valtozasok elfogadasat id6t és lehetdséget biztositd neveldi magatartassal
kell elémi. A mini bolcsddei beszoktatas maximum 2 hétig, mindennapi beldtogatdssal torténik.
Figyelmet kell forditanunk arra, hogy a kiilonboz6 csaladbol érkezé gyermekek a koruknak
megfelel6 taplalkozasban részesiiljenek, valamint arra is, hogy az étkezések soran biztositva
legyen a valtozatossag. A gyermekek étrendjében nem szerepelhet ugyanaz az étel két héten
beliil. Az étel a kozétkeztetési vallalkozotol, napi beszallitassal, a korcsoportnak megfeleld
étrend készitéssel.

Az étrend tervezésekor, a menii elkészitésekor meghatarozo szempont a megfelelé mindség, a
felelosség €s a pontossag; ezt az intézményvezetd, az élelmezésvezetd, a bolcsddevezetd és a
kisgyermeknevelok  garantaljdk, akik valamennyien gyakorlott szakemberek a
gyermekélelmezés teriiletén. Az 10 ételek bevezetése a kisgyermekek étkeztetésébe

fokozatosan valdsul meg.

Egyéni bandasmaod érvényesitése

~Alapvetd feltétel a neveld elfogadd, empatikus, hiteles neveléi magatartasa”. Az alapelv
megvaldsuldsakor a szakemberek (kisgyermeknevelOk, az 6t helyettesité ovodapedagogus,
bolcsédei dajkdk) minden esetben figyelembe veszik a kisgyermek személyiségét, egyedi
fejlodési iitemét, minden tevékenységnél (evésnél, alvasnal, jatéknal) kovetik a kisgyermek
érésének — fejlodésének sajat iitemét. A gyermekek mas-mas alvasi szokassal, mas étkezési
szokassal érkeznek. A szakemberek az egyéni szokdsokat szem el6tt tartva tamogatja és segitik
a gyermeket. A helyettesitdé 6vodapedagdgus folyamatosan figyelemmel kiséri a bélcsdédések

fejlodését, esetenként hospitél a csoportban.

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége
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Az ellatas soran a szakember minden helyzetben, de kiiléndsen a gondozési tevékenység soran
torekszik arra, hogy a gondozasi feladatokba bevonja a kisgyermeket is. Tiirelemmel kivérja,
amig a gyermek probélkozik, begyakorolja az ©nalld o6ltozéssel, evéssel kapcsolatos
mozdulatokat, tokéletesiti a technikdjat. Lehetdséget biztosit szamaéra, hogy egyediil oldja meg
ezeket a feladatokat; pozitiv élményekhez juttatja a siker esetén, és segiti a kudarcok atélésében,
feldolgozasaban. Gondozasnal pozitiv visszajelzésekkel erdsiti a kisgyermek egészséges
énképének kialakuldsat, valamint folyamatosan térekszik annak megerdsitésére. Ezekben az
idészakokban valésul meg az intim egyiittlét, csak ra tud figyelni, és a gyermek is érezheti

ennek a helyzetnek a kiemelt jelentoségét, sajat fontossagat.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai €letévekben alapozédnak meg a kompetenciak, ezért timogatasuk kiemelt jelent6séggel
bir, biztositani kell annak a lehetségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken
¢s egyéb tevékenységeken keresztill ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontdn tanulds 6romét, megerésddjon benne a vilag megismerésének vagya.
Kivancsisdganak fenntartasdval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik onéllo
kezdeményezéseit. A szakemberek lehetdséget biztositanak a kisgyermek szamara, hogy
onalléan probaljon megvaldsitani, megoldani feladatokat. Biztositjdk a gyermek szamara a
sziikséges idot, helyet, jo légkort, targyakat, gondoskodast, toroédést, empétiat, sziikség szerint

egylitt jatszast ahhoz, hogy a gyermek tanulni tudjon sajat fejlédési iitemében.

7. EGYUTTMUKODES A SZOLGALTATASON BELUL ES TAGABB
KORNYEZETTEL

Bélcsodén beliili egyiittmiikidés
Munkatarsakkal

A mini bdlcsédéinkben nagyon fontosnak tartjuk, a munkatérsak kozotti segitd, tdmogato, jé
nevel6i kapesolat kialakitasat. A higgadt, nyugodt, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Ennek érdekében a bolcsédevezetdje rendszeres szakmai megbeszélést szervez, a felmeriilé
nevelési — gondozasi kérdésekben egyezteté megbeszéléseket kezdeményez. A hospitalasai
soran felmeriilt nehézségekben szakmai segitséget nyujt a kisgyermeknevelSknek és a
bolcsddei dajkaknak egyarant.

Koordinalja és irdnyitja a két mini b6lcs6de szakmai feladatait, szervezési, tervezési, irAnyitési

tevékenységet folytat a tagintézményre vonatkozdan.
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Sziilokkel

A mini bolecsédéinkben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladokkal vald személyes
kapcsolattartds. Az Alapprogramban meghatirozott és javasolt valamennyi formajat
alkalmazzuk a gyakorlatban. Fontosnak tartjuk az els6 taldlkozést, mint a koézods ,,munkat”
megalapozo kapcsolatot, majd a beszoktatasi iddszakot megel6z6 sziil6i értekezletet, amely az
ujonnan érkezd gyermekek sziileinek szolgdl a mini bolcsédékkel kapcsolatos hasznos
informaciokkal. Ezt a kapcsolatot a vezetd alapozza meg és a kisgyermeknevelSk mélyitik el.
A mini bélcsédelatogatas, a csaladlatogatés, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és a napi
talalkozasok biztositjdk, hogy a sziilék megismerjék a mini bolcséde nevelés-gondozas elveit
¢s gyakorlatat, a kisgyermeknevelok pedig, a sziil6 segitségével megismeri a gyermekek egyéni
igényeit, szokésait.

Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik a csalad és az intézmény kozotti jo kapcsolat
kialakitasat és elosegitik az egyiitt-nevelés megvaldsulasat.

Evente hdrom alkalommal keriilnek megrendezésre a sziilécsoportos megbeszélések (mini
boélcsédénként), melynek keretében minden alkalommal mas téma keriil feldolgozasra. Az év
soran terveziink Nyilt Napot majd a mini bélcséde kostolgatot.

A nyilt napon azok a sziilok vesznek részt, akiknek a gyermeke még nem jar az
intézménytiinkbe, de beiratasat a kovetkez6 nevelési évben tervezik. A mini bdlesdde kostolgatd
azoknak szol, akik mar felvételt nyertek, ekkor a gyermekek sziileinek elére egyeztetett

id6pontban lehetdséget nytjtunk a mini bélcsédei €letébe valo betekintésre.

Bolesodén kiviili egyiittmiikodés

A Mini Bolesédéink folyamatos kapcsolatot tart a telepiilések tobb intézményével is. A
kompetenciahatdrok koélcsonds tiszteletben tartasival egyiittmiikddésre épiild kapcsolatokat
apolunk mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek,

keriilhetnek.

Ivincsa Mesepalota Miivészeti Ovoddval

Toreksziink az 6vodai tagintézmény szakembereivel a tartalmas kapcsolat kialakitasara, amely
a kolcsonds érdekldédés révén lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését,
megeértesét, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is z6kken6 mentesebbé valhat.
Tervezziik kozds programokat (kozos sziilé csoportos értekezletet, ovoda és mini

bolcsddelatogatast, hospitalast).
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Védonoi Szolgdlattal

Szivesen vesszik a védoné latogatasat, esetenként a gyermeki fejlédésr6l igénybevehetd
eldadasat, a telepiilés kisgyermekek csaladjainak igényeir6l szo16 tajékoztatasat. A latogatasai
lehetOséget biztositanak a ,.gyermekei” fejlddésének megfigyelésére a masodlagos

szocializacios kornyezetben.

Pedagogiai Szakszolgdlattal és a Tanulasi Képességeket Vizsgalé Rehabilitacios Szakértdi

Bizottsaggal a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai gondozasi/nevelése kapcesan.

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlattal

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése ¢€s megsziintetése érdekében jelzési
kotelezettségiink van, mint a jelzorendszer tagjanak. A jelzérendszer tagjaival sziikség esetén
team munkdaban dolgozunk, melynek célja, hogy kiilonb6z6 szakemberek a segit6 tevékenység
soran, a sajat teriiletiikon ellatott feladataikat, egymassal konzultdlva, egymés munk4jat

megismerve, timogatva, kiegészitve dolgozzanak a cél érdekében.

Tovdbbi egyiittmiikideés:
e Napi kapcsolattartas az intézményvezetdjével és a tagintézményiinket érinté miikédési
feladatokban, az Cjnkormcinyzattal, és munkatarsaival
e A kornyezételepiilések bolcsddéivel szakmai tapasztalatszerzés érdekében

o Magyar Bolcsédék Egyesiiletével, a teriileti szakértdivel.

8. SZEMELYI FELTETELEK

A Mini Bolcséde csoportokban

A minimum személyi feltételek a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodés
feltételeirél szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelete 1-2. szami melléklete rendelkezik a

szakmai létszimokrol és a képesitési eloirasokrol.

A Mini Bélcsode munkakorei /
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Maci csoportban - 8 féréhely
1 f6 bélcsddei kisgyermekneveld
1 16 bolcsodei dajka

Nyuszi csoportban- 8 férdhely
1 {6 bolcsddei kisgyermekneveld
1 f6 bolcsédei dajka

A mini bélesdde vezeto:

A bolcsodevezetd feladata a kisgyermekneveld munkakor betdltése mellett a csalddban
nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatasat, gondozasat végzo6, valamint testi-
szellemi fejlodését elosegitd koltségvetési tagintézmény vezetése, irdnyitdsa. Tovabba az
intézmény gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatokat ellaté Ivancsai K6z6s Onkorméanyzati
Hivatallal val6 folyamatos egyiittmiikodés.

A mini bolcsédében bolesddei dajka segiti a kisgyermeknevelé munkajat. A bolcsodei dajka
akkor tudja eredményesen segiteni a munkat, ha latja helyét, szerepét a mini bdlcsode
egészében. Olyan empatikus képességgel kell rendelkeznie, amely alkalmassa teszi 6t arra,
hogy megfeleld tarsa legyenek a kisgyermekneveloknek a gyermeki személyiség
kibontakoztataséban.

Megfeleld szintli folyamatos irdnyitds és tajékoztatas mellett tudja, hogy milyen célok
érdekében, hogyan kivanja a kisgyermekneveldé a gyermekcsoport nevelését, gondozasat

megvaldsitani és ennek megfeleléen jarul hozza a nevelés-gondozas eredményességéhez.

Mini bélcséde kisgyermekneveldje

Végzettsége:csecsemo- és kisgyermekneveld (BA) vagy, csecsemi- és kisgyermekgondozo
(OKJ)

Szakmai tevékenységével hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

(Tevékenységét jo munkaszervezéssel, észszerlien végzi.) Az érvényben lévé modszertani elvek,
a helyi program figyelembevételével beszoktatja, gondozza, neveli a rdbizott gyermekeket.
Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belill az egyes dokumentumok

funkciojat, tartalmat, fo6bb 6sszefliggéseit.
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(Munkéjét a szakmai alapdokumentumokban, intézményi dokumentumokban megfogalmazott
elvek, célok szerint a meghatérozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik
rogzitett jogok és kotelezettségek figyelembevételével végzi.)A sziildkkel allandé kapcsolatot
tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Részt vesz a sziil6i értekezleten illetve megtartja a csoport sziil6i értekezletét.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetéségeinek ismeretében szervezi és
végzi.

A személyes gondoskodéds soran a gyermeki és sziiléi jogok tiszteletben tartasdval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl szolo, valamint az

egeszségligyi adatkezelésre vonatkoz6 térvényt

Bilcsddei dajka

Ebben munkakorben az alkalmazhat6, aki eredményesen elvégezte a bolcsddei dajka képesitési
eléirasait meghatdroz6 miniszteri rendeletben el6irt tanfolyamot és/vagy a kisgyermek
gondozd-neveldi képzést.

A bolcsédei dajka munkavégzését a nyitvatartasi idén beliil nyolcéras munkarendben kell
megszervezni.

Tevékenysége:

A higiénés kovetelményeknek megfelelGen takaritia az intézmény helyiségeit.

Elckésziti a gyermekek étkezését.

Segiti a gondozasi tevékenységeket.

A butorokat, az étkezési, valamint a jatékeszkozok el és lemosdsdt rendszeresen elvégzi.

Sziikség szerint mossa, vasalja a gyermekek ruhadarabjait és a csoport textilidit.

A mini bolcs6dében a kisgyermeknevelonek és a bélcsddei dajkanak a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatirél és véleményezésérol szélo
33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 2. szami melléklete szerinti, érvényes Egészségiigyi
Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

A mini bdlcsddében a vezetd, kisgyermeknevel6, bolcsédei dajka munkakérben dolgozo
személyeknek a munkaruha juttatas keretében legalabb az 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
12. mellékletben foglaltakat kell biztositani.
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A mini bolcsédében a kisgyermeknevelé és a bolcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermekek napirendjéhez. A mini bolcsdde fenntartéja ugy szervezi a napi munkat az
intézményben, hogy a kisgyermeknevel6 és a bolcsédei dajka a gyermekek ellatasarol

megfeleléen gondoskodni tudjon.

A mini bélcs6dében az iigyelet idétartama alatt legalibb egy 6 kisgyermeknevelé vagy egy
fé bolesodei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.

A mini bolcséde fenntartoja biztositja, hogy a kisgyermeknevelé vagy a bolcsédei dajka
betegsége vagy egyéb vératlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet II. Rész ,,I. Alapellatasok™ cim 2.2.
pontjaban az adott munkakorh6z meghatarozott képesitési eléirdsoknak megfelelé személlyel.

A helyettesité személynek is rendelkeznie kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

9. TARGYI FELTETELEK

Az Ivancsai Mini Bolesdde az Ivancsa Fo t 57. szam alatt talalhato.

A féut kozelében talalhato, konnyen megkozelitheté minden iranybdl gyalogosan, gépjarmiivel
is.

Gyermekek csaladi hazakbol érkeznek; szociokulturalis helyzetiiket tekintve nincsenek
kozottik nagy kiillonbségek, bar a tarsadalmunkban zajlé véltozasok itt is éreztetik hatdsukat.
Ezek kompenzalésa is egyik feladatunk.

A mini bolcsdde kiilso-belsé kornyezetének tisztasagara, rendezettségére nagy gondot
forditunk. Féiskolai végzettségii csecsemé és kisgyermekneveld a vezetd és szakképzett
kisgyermekneveldk és bolcsddei dajkak biztositjak a szeretetteljes 1égkort. Nyugodt, odafigyeld
légkorben, jo szinvonalu felszereltséggel valositjuk meg szakmai elképzeléseinket.

A munkatarsak a csaladias, jo hangulati, a csaladokat és egymast segit egyiittmiikodésre

torekednek.

A bolcesddei ellatashoz sziikséges, ktelezden biztositandd eszkozok és felszerelések jegyzékét
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. melléklete tartalmazza. A jogszabaly figyelembevételével

tortént a mini bélcs6dék helységeinek kialakitasa és az eszk6z6k beszerzése.

A mini bélcsddei két csoportunk helyiségei
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jatszokert,

elotér,

1 db gyermekoltdzo,

kozos gyermek flirdészoba,
takaritoszeres tarolo,

2 gyermekszoba,

ko6z0s talalé konyha, mosogato,

eszkoOztarolo/vegyi raktar helység,

¢ 0O 0 o o o 0o o0 o

felno6tt 81t6z6, mosdo.

Mini bélcsédei csoportok neve:
1. Maci csoport
2. Nyuszi csoport

Mini Bélcsode alaprajza

Jatszokert

Jatszokert — épiilet mogott Jatszokert épiilettdl balra
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A mini bolcsddei ellatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgasigényének
kielégitése, a szabad levegén val tartézkodas biztositdsa, a természettel val6 mindennapos
érintkezés, egylittélés szempontjabol. Az intézmény jatszokertjét ugy alakitottuk ki, hogy az itt
jatszd gyermekek igényeinek megfeleljen. A mini bélcséde épiilet mogotti és az épiilet bal
oldalan ,,L” alakban lett kialakitva a jatszokert. A jatszokertbe kiilonféle mobil jatékeszkozok,
tricikli, fut6 bicikli, milanyag motor, libikdka és homokozé formak, miianyag vodrok szitak,
lapatok élményszerzésre és tapasztalatgytijtésre adnak alkalmat a mini bélcs6dés kisgyermekek
szamara. Nincsenek lombos fak, igy a nyari melegben a hiisolést kifeszitett arnyékoloval
biztositjuk.

Az épiilet homlokzatara intézményi tablat helyeztiink el: Ivancsai MINI BOLCSODE

Az épiilet bejaratan az elétérbe jutunk, egyik oldalon lehetdségiink van a babakocsik tarolasa.
A masik oldalon a sziilok szamara akadalymentesitett mosdo kialakitaséra; a varakozo sziil6k
szamdara — kanapé, hirdetd tabla, nagy szobai névény elhelyezésével tettiik hangulatossa a

gyermekoltdzo helyiséget.

Az el6térbol a bal oldali ajton jutunk a gyermekoltézébe, onnan a bal oldali atjaron a Maci
csoporthoz, a jobb oldali atjaron a Nyuszi csoporthoz juthatunk. A falon a csoportok logoit
helyeztiik el. A gyermekoltézobe minden kisgyermeknek sajat, jellel ellatott szekrénykéje, és
akasztos, cipotarolds rész lett kialakitva. Egy pelenkazé aszalt is elhelyeztiink, a kisebb

gyermekek Oltoztetésére. Felnott fogas, szemetes, és hirdet6tabla is megtalalhato.

A falinjsagon helyezziik el a sziilok tdjékoztatasara szolgalé informacidkat, a kotelezd
dokumentumokat: Gyermekjogi képviseld nevét, elérhetoségét, hazirendet, napirendet, heti

étrendet, szakmai cikkeket stb. Itt majd a sziil6k megcsodalhatjdk a gyermekeik alkotdsait is.
Az épliletben egy kozos gyermekfiirdoszoba keriilt kialakitasra a két csoport részére.

Az elsé részben 3 db gyermekmosdot szereltek fel (peremmagassaguk 45 cm), felettik egy-egy
tiikkor, mellette egész alakos allo tiikor (30x100cm), vele szembe a falon 2 db t6r6lkoz6 tartd -

fési tartd (2 akasztos, 8db-o0s), 1 db gydgyszeres szekrény a sziikséges felszerelésekkel.

Minden kisgyermeknek sajat jellel ellatott torolkozoje, fésilije van a fali torolkozotarton. A két
mosdo feletti tiikkorrel, és egész alakos allo tiikorrel segitjik az énkép kialakulasanak
lehetdségét. A fiirddszoba hatsé részében kialakitasra keriilt: 2 gyermek WC, zuhanyozo, 2 bili,
bili fert6tlenité badella, az eszk6z6k méretei a gyermekek életkorahoz igazodnak, melyek

lehetdséget biztositanak a kulturhigiénés jo szokasok elsajatitdsara és a szobatisztasigra
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szoktatésra. Elhelyeztiink még 1 db mlianyag dobogot, 1 db szemetes badellat (fedeles), (1 db
szennyes tartot), 1 db labpedalos badellat a szennyes pelenkaknak.

Gyermekfiirdészoba —

A takaritoszereket ¢s a takaritashoz vizvételi lehetdséget biztosité falikutat a

gyermekflirddszobatol kiilon részben helyeztiik el.

A gyermekszobak kotelez6 targyi eszkozei: a 8-8 db gyermekfektetd, 2-2 db gyermekasztal,
minimum 8 db gyermekszék, 1 éven aluli gyermekek részére 1-1 db fa csecsemdagy, 1-1 db
mobilhempergé vagy elkeritett szoba sarok (puha sarok), az ablakokra fiiggdny, s6tétitd rolo,
szonyeg 2 db (2x3 lehetdleg egyszinli, 2x1,5 m autds szényeg), nyitott jatékpolc 2-3 db
szobanként, szekrény, faliora, szobai homéro, fedeles szeméttartod, talalé kocsi. Nem kételezo,

de beszereztiik a 1-1 db kisgyermekneveldi asztalt, és 2-2 db széket szobanként.

A tagas gyermekszobdakban idealis korilmények kozott tolthetik napjaikat a gyermekek,

melyek jol felszereltek. Tobb jatéksarok kertilt kialakitasra: olvaso-mese, f6z06, fodrasz, épité

A jatéktevékenységhez mind az alapjatékok, mind a kiilonféle jatékformak (mozgasos jatékok,
gyakorld, szimbolikus, szerepjatékok, épitdkonstrualé jatékok, babozas, barkacsolas, ének,
zene, énekes, beszédfejlodést eldsegitd, értelmi képességet és kreativitast fejlesztd anyagok)

jatékok, eszkozei megtalalhatok az eldirasoknak megfelelGen.

A jatékok alland6 helyen, izlésesen elhelyezve taldlhatoak a nyitott jatékpolcokon, vagy
kosarakban. A gyerekek Onalldan, kedvilk szerint valaszthatnak. A butorok natir szintek,
esztétikusak, igy még jobban kiemelik a jatékok tarka vilagat. Ezzel is cselekvésre, kreativitasra
osztonoznek. A jatékpolcok a gyermekek magassagahoz igazodnak, igy minden jaték kénnyen
elérhetd, levehetd. A csoport 9sszetételének és létszamnak megfeleld méretii kisasztal és székek
talalhatok, amelyek a polcokkal megegyez6 anyagbol késziiltek. A beépitett szekrények a

laminalt padlo szinben harmonizalnak a szoba tobbi butorzataval.
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A tilalé konyha, mosogaté — itt torténik az étel fogadasa és csoportos talaldsa. A gyermekek
részére, porceldn tanyérokat, livegpoharakat és rozsdamentes evéeszkozoket (gyermek kanal,

kéavés kandl, merdkanal, szed6 eszkdzok stb.) hasznalunk. Ezen kiviil edények, kancsok, talcak.

Talalo kocsira keriil az étel, amit betolunk a csoportszobaba, ahol a méar megteritett kis
asztalokon egyéni talalas valosul meg. Textilterit6t, papirszalvétat hasznalunk az étkezéskor. A

még maszatosan evod gyermeknél elokét — eteté kendot hasznalunk.

A szdllito edények és csoportban hasznalt edények, napi négy szeri mosogatasa, id6be

elcstisztatva itt torténik.
Eszkoztarolé helységben helyezziik el a hasznalaton kiviili eszkozoket.

A felnétt 6lt6z6, mosdé lett kialakitva az ellatok részére. Mosé-szaritd gép elhelyezésére is itt
volt lehetdség. A mini bolcsdédében hasznalt textilia (dgynemd, torolkozo, eldke stb.)

mosasa/szaritasa az 6vodaval kdzosen torténik.

10.A MINI BOLCSODE FELADATAINAK SZAKMAI TARTALMA, A
MEGVALOSITASANAK MODJA

A mini bélesddéink a helyi sajitossagokat és a kisgyermeknevelok egyéniségét tiikrozo

szakmai programot készit.

A kisgyermekek mozgasfejlidése sarkalatos pontja, minden egyéb fejlodési teriiletnek, €s ez
figyelhet6 meg a legobjektivebb modon. Bizonyitott, hogy a gyermekek késébbi fejlédésének
alakulasa szempontjabol rendkiviil jelentsek az elsé harom évében atélt élmények és hatasok.
A mini bolcsédébe jard kisgyermekek a nap legnagyobb részét az intézményen beliil toltik,
ezért ugy gondoljuk, hogy a kisgyermeknevelé munkdja igen nagy felel6sséggel bir. A testi
fejlodés korai szakaszaban a kedvez6 kornyezeti tényezok dontéen meghatérozzak a tovabbi
fejlodést.

Ha a mozgasfejlédés helyes iranyban halad, akkor az érzékszervek és az idegrendszer
miikodése is jOl szervezetté valik. Mindez sziikséges a sikeres tarsas alkalmazkodashoz, a jo
tanuldsi képességekhez és a helyes onértékeléshez, ezért tartjuk meghatarozonak, hogy mini
bolcsédénkben minden lehetéséget megragadva felkeltsiik a gyermekek figyelmét a mozgas

megszerettetésere.

Alapveté feladatunk
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A sziilok elsddleges szerepét elismero egylittmiikddés feladata a gyermekek ellatasaval
kapcsolatban.

A csalddok timogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése a napi
nevel6-gondozé munkiban!

A bolcsédei ellatds — mint a csaladtol valo elvalas elso szintere — jelentds szerepet tolt be a
sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa a
pozitivumok kiemelésével valosul meg bélcsédénkben.

A csaladi és bolcsodei nevelés dsszhangja nélkiilozhetetlen a bizalom, a korrekt
egyittmiikodés és elfogadas kialakitasaban. Elfogadjuk, hogy a sziilé a gyermeke szakértdje,
az O segitségével a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban
kap segitséget a bolcsddénkben dolgozé szakember. A szakember szaktudaséra,
tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Munkankban kiemelt nevelési teriiletek:
10.1. Egészséges életmod, testmozgas, tdrsas egyiittélés segitése

Fontos feladatnak tartjuk, hogy a kisgyermekekkel foglalkoz6, felndttek, kialakitsanak a

gyermekekben egy ¢€letre sz016 igényt a testmozgas, a fizikai aktivitds irdnt.

e Elsodlegesnek tartjuk, hogy engedjiikk a gyermeket, annyit mozogni, amennyit csak
lehetséges. Ehhez a legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy megteremtjiik az
optimalis koriilményeket, elharitjuk a balesetveszélyt, hogy tudjon az életkoranak és
mozgasigényének kielégitéen tevékenykedni, ne 1itk6zon 4llando tiltdsokba,
regulaciokba.

e A mozgasfejlodés fontos feltétele, a jol kialakitott napirend, elegendé id6, hely az
0nallo, és a kozos jatékra is. Aktivitasat pedig minden esetben 6sztondzziik, tamogatjuk

dicsérettel, lehetoségek felkinalasaval!

e Napirendiinket ezért mindig Ggy alakitjuk ki, hogy a lehetd legtébb 1d6 jusson a szabad
levegbn valo jatékra, mozgasra, hiszen a legmegfeleldbb hely a mozgasvagy

kielégitésére.

o A kisgyermeknevelénk feladata, hogy a gyermek 0Oszténds mozgésigényét a
mondokakkal, versekkel, dalokkal kiegészitve szinesebbé tegye. A kiilonbozd
korosztalynak a fejlodési szintjéhez mérten alkalmazzuk a mondokékat, verseket,

dalokat. Ehhez jatékhangszereket is hasznalunk, melyeket a gyermekek is
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kiprobalhatnak. A mozgas, a hang, a képek, az érzelmek és a gondolatok egy-egységet
alkotnak, ily moddon 0Oszténzd, fejleszté hatdssal birnak a gyermekre, ugyanakkor

egymast is erdsitik.

e A kisgyermeknevel6nk jatékos formaban igyekszik beépiteni a mozgast a gyermekek
mindennapjaiba.
Véleményiink szerint hosszi tdvon jatékos tornaval is nagyban segithetjilk a mozgas iranti vagy
felébresztését, fenntartasat, a természetes mozgasigény, mozgasaktivitas kialakitasat,
megorzését a napirendbe beépitett testgyakorlassal, mint példaul a jatékos talpizom-erdsitéssel.
A szivacslabdat 1abbal megmarkolni, elengedni, elguritani, talp alatt gérgetni mind nagyon

alkalmas a talp izomzat erdsitésére.

A léggombdobalas, rigas, elkapas hasonlé nagyon kedvelt jatékforma, a kisgyermekneveld
bekapcsolodasa, példaéllitasa szintén az egylittes jaték élményét, 6romét adja, ami tovabbi

mozgasokra §sztonzi a gyermeket.

Mini bolesédéinkben a sokféle mobil nagymozgasos jatékok adjak az alapokat az udvaron
torténd aktivitasra. A varidbilis jaték érdekében pedig tovabbi eszkozoket kindlnunk fel az
évszaknak és az idéjarasnak megfelelden. Tavasztol-Oszig példaul a labdéakat, libikokékat,
tricikliket, talicskakat, rollereket, motorokat, hulla-hoppkarikékat, homokozast. Télen pedig a
szankozast, hogolyozast, héemberépitést, és a hoval valé egyéb (pl.: vodrokbe lapatolas,
formazas) ismerkedést. A guruld eszkozokkel (motor, kisautd, futd bicikli) fejlesztjik az
egyensulyérzéket az iranyvaltas, irdanykOvetés, lassitds, gyorsitas, tolatds megtanulasat. A
libikokazas, bujocskazas, kukucs-jaték, buborékflijas, pancsolds, homokozas, hdgolydzas,
mind-mind szdmos alkalom a megismerésre, tapasztalatok gylijtésére, a mozgas
megszerettetésére. A mifiives teriileteken paros ldbbal tudnak szokdelni, ugralni, futni,

szaladni, tancolgatni, mik6zben lehet maszni, kuszni, jatékos formaban felfedezni a kortlottiink

1évo vilagot.

A kisgyermeknevel6nknek az udvaron is lehetésége van a mozgason beliil a finommotorikus
jatékokra lelkesiteni, illetve azokba bekapcsolodni. A szobaban lévé alkoté jatékokhoz
hasonléan, a homokozdok is megteremti a lehetdséget a fantazia szarnyaldsara, a
finommozgasok gyakorlasara. K6zos homokvarépités, autdut- palyakészités, formazas, siités-
f6zés, gombocgyuras, sardagaszts. A kicsi labak, kezek betemetése, majd felfedezése segit a
testrészek megismerésében, és annak megélésében, hogy amit épp nem latunk, az attél még

létezik, nem tiint el (targyallandosag). Ugyanakkor a homokban, egyenetlen talajon torténd
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mezitlab jarassal labizmaikat erdsitjiik, és a ludtalp megel6zésére is szolgal. Ezért is toreksziink

arra, hogy minél tobbet tartézkodjanak a gyermekek az udvaron.

A megfelel6 személyi és targyi kornyezet kialakitasdval, és annak folyamatos kontrolalasaval
hozzuk Iétre az alkalmakat a sokszinii, varidbilis jatékra, amely biztositja a fejlédés
elorehaladasit. Ennek tudataban a mozgasfejlodést segitd, mozgasra inspiralé jatékok,

maszokak, kiilonbozé nagysagu/formaja labdék, papirtéglak, alkotjak a berendezést.

A kisgyermekneveldink ismerik a gyermekek egészséges fejlodésének menetét minden
teriileten, igy fel tudnak figyelni a normal fejlédési iitemtSl elmaradé, vagy megvéltozott

fejlodésmenetii kisgyermekekre.

Hosszl tavon cél, a fejlodési lemaradasbol eredd, késobbi személyiségfejlédési problémak
megeldzése is. A felelosségével tisztaban levd kisgyermekneveld észrevételeket tesz, az orvos,

€s a sziil6k iranyaba.
A mini bélcsédénkbe jaré gyermekek fejlédését permanensen figyelemmel kisérjiik.

A kisgyermek fejlodésének nyomon kévetésével az egyéni testi és lelki fejlédéséhez sziikséges
egeszséges €s biztonsagos koryezet biztositasaval valosul meg,

Az alapvetd fiziologias sziikségletek az egyéni igényeknek megfelelden keriil biztositisra a
gondozasi helyzetekben.

Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében az alapvetd kulturhigiénés szokasok

kialakitasara kell torekedni.

10.2 Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése sordn a szakember pozitiv és biztatd iizeneteket
kozvetitenek a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasaval, elétérbe helyezve a
gyermekek biztonsagérzetének kialakuldsat és fokozdsat.

A gyermekek bolcsodébe kertilése tobb lehetGséget teremt a tarsas kapesolatok
megtapasztaldsara, az egyiittélés szabélyainak elfogadtatasara, a masok irdnti nyitottsag
meg0rzésére, a kommunikacios kedv felkeltésére és fenntartasara, mindezt mintanyujtassal
segitve.

A bolcsddénk nyitott a sajatos nevelési igényl gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak

fejlesztésére, a csoportba torténd inkluziv befogadasra.
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10.3 A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gyermeki érdeklodést kihasznalva biztositjuk a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetoségét a megfelel6 kérnyezet kialakitasaval, a kisgyermekneveld aktiv, kell6 mértéki
részvételével.

A ko6z6s élményekkel, viselkedési és helyzetmegoldasi mintakkal, 6sztdénzé jelenléttel segitve

az 6nallo probalkozast.

104 A mini bolesédénkben a nevelés és gondozas fobb helyzetei

A gyermekek bolesddei €letében meghatarozé az ott tartézkodas élménye, lehetdség a tanulasi
tapasztalatok megszerzésére. Minden helyzetben érvényesiil az egyéni banasméd, a gyermek
onallésagi torekvéseinek elfogadasa, timogatasa, pozitiv visszajelzésekkel az onelfogadasanak

erositése.

A teljesitményelvariashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitisnak a bolcsédei
ellatasunkban nincs helye. A tanulas fogalmat a lehet6 legtagabban kell értelmezni, ,,minden
olyan tapasztalat - és informacioszerzési folyamat tanulds, amely tartds valtozast idéz eld a
viselkedésben, gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és
kérmyezetét”. A tanulas a gyermek életkorabdl és fejlettségébol adodo tevékenység. A tanulas

legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.
A tanulas formai

e az utanzas,
e aspontdn jatékos tapasztalatszerzés,

e aszakember-gyermek interakciobdl szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitas.

a) Gondozas

A gondozas célja az alapvetd fiziologias sziikségletek kielégitése, kulturhigiénés szokdsok
kialakitasa, Onéll6sodasi torekvések tamogatisa. A gondozds szervezésekor a
kisgyermeknevelok és a bolesédei dajkak végzik a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
feladatokat, tavollétiik esetén a helyettesitést a helyettesité szakember latja el.

A napirendet ugy kell kialakitani, hogy elkeriilhet6 legyen a mini bolcsédei csoportok és az

alcsoportok egymas zavarasa (csusztatds azalcsoportokban) és a parhuzamos gondozds. A
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flirddszobaban lehetéség szerint egy szakember és legfeljebb két kisgyermek tartézkodik.
Amikor a gyermek mér t6bb mozzanatot 6nalléan végez, a szakember attérhet a paros
gondozasra, ilyenkor kettesével torténik a tisztalkodas, oltozkddés, étkezés. A gondozas soran
mindig annak segit, aki éppen megakadt, vagy elfaradt a probalkozasban. A gondozast ugy kell
megszervezni, hogy elegendd id6 jusson a gyermek nyugodt, zavartalan ellatdsdhoz, a gyermek

aktiv egyiittmiikddéséhez, a helyes szokasok gyakorlaséhoz.

b) Tisztalkodas

Pelenkaviltas, szobatisztasigra nevelés

A bblcsédében a gondozas része a pelenkazas. A gyermekek pelenkazasahoz egyszer
hasznalatos sajét pelenkét haszndlunk. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utdn
minden pelenkds gyermeket tisztaba kell tenni. A székletes pelenkat azonnal cserélni kell. A
gyermek igényei és fejlettsége szerint mindezt a pdlyazon fektetve, vagy allva pelenkazas
modszerét alkalmazva. A vizeletes és székletes gyermekeknél a foly6vizes lemosas ajéanlott, a
lemosas tisztabb €és kellemesebb komfortérzést ad, lehetdséget biztositva a vizzel vald
ismerkedésre, és az egyiittmiikdésre. Csak az enyhén vizeletes gyermeknél hasznalhaté
torlékendo az also test torlésére.

A szobatisztasig kialakuldsit a gyermek pszichoszomatikus fejlettségi foka és az
egylittmikddési készsége hatdrozza meg. A szobatisztasag alakitasat a sziilével vald egyeztetés
elézi meg (id6pont, alkalmazott médszer, eszkozhasznélat). A szobatisztasag kialakulasat nem

lehet siirgetni, tiszteletben kell tartani az egyéni érési tempot.

Kézmosas arcmosas

A test tisztaséga jo érzést ad, és a betegségek megel6zésében is szerepe van. Fontos feladat a
helyes kézmoséas megtanitésa, a mozdulat begyakorlasa. A kézmosast, tor6lk6zést személyes
példaadassal kell segiteni.

A bolesddébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet; minden
alkalommal kezet mosnak pelenkacsere és a WC hasznélat utan és az étkezéseket megeldzéen.
A fiirdészoba felszerelése és eszkozei segitik a gyermeket az 6nallo tevékenységben, a felnétt
a kiegészitd mozdulatokat tamogatja, csak kelld6 mértékben kapcsolodik a gyermeki

probalkozasba. A felszerelt tikkrok a testséma kialakuldsat, a sajat test jellemzéinek
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megismerését segitik, a felndtt a hasznalatra minden alkalommal felhivja a gyermekek

figyelmét.

Szajapolas
A j6 szokasok elsajatitasa iranti igény miatt fontos a fogapolas, a helyes szajoblités, a fogmosasi
technika megismertetése mar a bolcsddés korti gyermekek esetében is. A zart fogsoru

gyermekek fogkefét is hasznalhatnak.

¢) Oltozkodés
Elegend6 idot kell biztositani a gyermeknek az 6ltozkodésre. A szakember feladata, hogy a
napirendben elegendé id6t hagyjon a gyermeknek az o©néllésodasra, a mozdulatok

begyakorlasara.
d) Alvis, pihenés

Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével kell segiteni a
gyermek elalvasat. Figyelembe kell venni a gyermek egyéni otthoni alvasi szokasait (pl. cumi,
kedvenc kend6, maci stb. haszndlata). Az alvo gyermekekre folyamatosan feltigyelni kell, a sir6
gyermeket meg kell nyugtatni a szakembernek. Az ébredést kovetden csendes jatékot kell
kinalni a gyermeknek a tarsak zavartalan pihenése érdekében. A napkdzbeni pihenési igényt

figyelembe kell venni (pihendsarok kialakitasa, esetleg agy biztositasa).

e) Levegozés
A szabad levegbn val6 tartozkodas éppen olyan fontos, mint a megfeleld taplalkozas. A
levegbztetés idépontjat, mértékét az évszaknak, iddjarasi viszonyoknak és a gyermekek
életkoranak megfelelden kell kialakitani.
A leveg6ztetés csak esd, erds havazas, orkanszeri szél, stirl kéd vagy rendkiviili hideg (-5°C
alatt) miatt mellézhet6, egyébként torekedni kell a szabadban valé mozgas és jaték

megszZervezesere.
f) Etkezés

Biztositani kell a gyermekek szamara a mini bolcsédében az egésznapos ellatas esetében a napi
négyszeri étkezést a gyermek életkoranak megfeleld a korszerii minéségi taplalkozasi alapelvek

figyelembevételével.

Az étkezést a fenntarto a fenntartasban kozétkeztetésben jartas véllalkozo6tol vasarolja.
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Az étlapok a szakmai eldirasoknak megfeleldéen késziilnek a bolesddében ellatott gyermekek
szamara. Osszeallitasukért az élelmezésvezetdje a felelds. A gyermekek életkoranak és egyéni
fejlettségének megfelel6 étkezést, sziikség esetén — szakorvosi javaslat alapjan — diétés étrendet

kell biztositani.

Az egészséges életmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladat a gyermekek

taplalasa, az 6nallo étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.

A gyermekeket koruk és fejlettségiik szerint, 6lben vagy asztalndl iilve, gondozasi sorrendben

kell étkeztetni.

A szakmai szabdlyokat betartva az étkezéseket azonos idében, a gyermekek egyéni tempojaban,
kulturalt koriilmények kozott, nyugodt hangulatban kell megszervezni. Az ételt a szakember
megkostolja a talalast megeldzoen, meggy6zodik arrdl, hogy az megfelel a gyermek igényeinek
(pl., megfelel6 homérséklet, allag). A gyermekek az étkezéshez jatéktevékenységbol érkeznek,
a sajat allandé helyiikre iilnek, vagy fejlettségiiknek megfeleléen bekapcsolédnak az

elokésziiletekbe. A szakember személyre szabottan talalja az ételt.

A helyes étkezési szokasok (alapos ragés, fozelék, hus, gyiimolcs, z6ldség fogyasztasa)
kialakitasara; az 0j izek fokozatos bevezetésére kell6 figyelmet kell forditani. Nem szabad
kényszeriteni a gyermeket az étel elfogyasztasara, el kell fogadni a mennyiségre vonatkozo

jelzéseit.

g) Jaték
A jaték oromteli, onkéntes, szabadon valasztott és belso sziikségletbol fakado. A jaték a
gyermek életben, fejlodésben jelentds szerepet tolt be.
A jatékkészlet Osszedllitasanal figyelembe kell venni a pedagdgiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport ¢€letkori Osszetételét, létszamat, a gyermekek fejlettségi
szintjét.
A jatékban fontos a

e napirend szervezésénél elegendo 1d6 a szabad jatékra;

o tevékenységre 6sztonzo légkor, hely, jatékeszkoz;

e mintaadas;

e konfliktushelyzetek megoldasa;

e a kezdeményezés, otletadas, osztozds az eszkOzOkon, batoritas, egylitt jatszas a

gyermekkel stb.
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A jatékokat funkciok szerint kell csoportositani és a gyermekek altal elérheté magassigéban
elhelyezni, nyitott jatékpolcokon, allandd helyen. Véltozatos eszkozoket kell kindlni minden
tevékenységformahoz (manipulacid, konstrualds, utanzas, nagymozgas, szerepjaték stb.).

A két és fél, haroméveseknek babakonyha, fodraszsarok, bolt keriilt berendezésre, amely segiti
a szerepjaték kezdetleges formajat.

A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbsz6 logikai jatékok allnak rendelkezésre (kirakok,
domindk, puzzle-ok). Minden korcsoportban vannak ismeretet ado, mesélhetd képeskdnyvek
az aktualis évszaknak, linnepnek megfelelden.

Az otthoni jatékokat, atmenetei targyakat a gyermekek bevihetik a munkahelyi bélcsédébe,
amelyeket barmikor igénylik szerint el6vehetnek.

Mozgasfejleszté jatékok a szobakban (kisautok, gurulok, maszo kockdk, alagutak stb.)
biztositottak.

h) Mozgas

A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra Oromforras a mozgas. Olyan
jatékeszkozok 4allnak rendelkezésre, amelyek felkeltik az érdekl6dést, fenntartjdk a
mozgasaktivitast, és hasznalatuk biztonsagos.

Biztositott a kornyezet balesetmentessége. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron
tobb lehetéség nyilik, mint a szobdban. Egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, bels6
aktivitasuknak megfelelden gyakoroljak a nagymozgasokat.

Az aktiv mozgdas, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futés,

ugras stb.) erre j6 kdrnyezetet kindl a munkahelyi bolcséde udvara.

i) Mondoéka, ének, vers, mese

Az ének, a monddka szoros része a mini bélcsdde mindennapjainak. A mondodka az ének-zene
az érzelmi biztonsag nyujtasanak, az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkoze.

A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre, el6segiti a szocializaciot. A mese a kisgyermekek életében rendkiviil fontos
szerepet tOlt be, jaték, oromforras, fesziiltségoldds. A mesére a gyermekek Onkéntelentil
odafigyelnek.

A csoportszoba polcain a puha textilkdnyvek, a leporellokon, lapozgatok, mesekonyvek
vélasztéka 4ll a gyermekek rendelkezésére. A gyermekek szamara elérheté magassagban van,

maguk valaszthatjak ki, vehetik le a hangulatuknak, fejlettségi szintjiikknek megfeleléen.
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A szakember fejbol mondott meséjét a napi tevékenységekhez lehet kétni (mosakodas, ebéd,

udvari jaték), igy ismertetve meg a gyermekkel a kornyezé vilagot.

i) Alkoté tevékenységek

A gyermekek szdméra 6rém forrds az alkotd tevékenység, amely lehetéséget biztosit az
érzelmek feldolgozasara, kifejezésére és az onkifejezésre. A kisgyermeknevel feladata a
nyomhagyé eszkdzok hasznalatanak biztositésa, firkdlds, gyurmazés, ragasztas, gytirés, tépés,
ujjfestés vagy vastag ecsettel festés lehetéségeit kinaljuk erre a célra. Az elkésziilt alkotasok a

sziil6k szamdra a gyermekek szekrényében minden alkalommal atadésra keriilnek.

k) Unnepek
A kisebbeknél kozeli romot (sziiletésnap), a nagyobbaknal mar tavolabbi iddpontokra is
tervezhetd az innep hangulatinak megidézése. A mindig megtjulé formiban megjelend
otletekkel fokozhaté a gyermekek érdeklédése (szinezés, ragasztas, festés az adott iinnep

jelképe alapjan; kapcsolodo ének, monddka).

A bolesédénk programjai kdzott szerepelnek csaladi rendezvények, ahol a sziilék és a

gyermekek kozosen vesznek részt szamukra élvezhet6 programokkal.

Fontos az linnepi hangulat megteremtése, inger gazdag kormyezet biztositasa dekoracidval.

Sziil6, gyermek, szakemberek egyiitt €lik at ezeket az linnepeket.

) Gondozisi nevelési feladatok sajitos nevelési igényii gyermekek ellitisa esetén

A bodlesdde csak azokat a gyermekeket tudja fogadni, akinek a nevelését, gondozasat a
szakembereink biztonsiggal el tudjak latni. Fontos szempont, hogy a felvételre keriilé
gyermek viselkedése ne veszélyeztesse 6nmaga ¢s tarsai biztonsagat. Sajatos nevelési igényti
gyermek ellatésa esetében a Modszertani utmutatéban 4ltalanosan meghatérozott személyi,
targyi feltételek, a gondozési, nevelési alapelvek, az élelmezésre vonatkozé szabélyok a

specialis feltételekkel egyiitt érvényesek.

11. AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA
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Napi nyitva tartas

A Mini Bolesdde nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg, figyelembe véve a intézménybe
Jjér6 gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a mini bdlcs6débdl a
munkahelyre, illetve a visszautazas id6tartamat.

Mini bélcsédénk, munkanapokon a reggel 63 6ratél este 16°° 6raig tart nyitva a fenntart6

dontése alapjan.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap

A mini bélesddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovetd legkézelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.
Célja: a mini bolcsédében dolgozok szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsédei ellatas keretében — erre iranyulé sziiloi

kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositjuk a gyermek szamara.

12. A MINI BOLCSODE NEVELESI FELADATAI

A csalddok timogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A mini bolcsédei ellatasunk, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriilé els6
gyermekintézmény jelentds szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és mini bolcs6dei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevel6 kozotti
egyenrangu, konstruktiv, koélcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulo differencialt, egyéni bandsmad kialakitaséaban.
A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudéasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,

modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozadsa
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A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon koévetése, dokumentaldsa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
koérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozési helyzetekben valésul
meg.

A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo
napirend biztositja az életkornak megfelel$ valtozatos és egészséges téplalkozast, a jaték, a
mozgas, a szabad leveg6n valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd,
az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasara.
A prevencios feladatok megvaldsitasdba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, stb..
Elssorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartds vagy
fejlédési problémakkal kiiszk6dd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle

mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkzokkel felszerelt jatszokert.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveldi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek mini
bolcsddénkbe keriilése tobb lehetGséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az
egyittlét helyzetei az én-érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorldsanak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Toreksziink az egyiittélés szabélyainak elfogadtatsara, a masok iranti nyitottsag meg6rzésére.
A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv felkeltése és
fenntartdsa a mini bélcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek, versek,
mesék kozvetitésével.

Kiilonds figyelmet kell forditani az id6kézben felismert sajatos nevelési igényii és a hatranyos
helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd

szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
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A kisgyermek érdeklodésének erositése a jatekos felfedezés €s a cselekvéses tanulas
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével €s a megfeleld kormyezet
kialakitasaval torténik. A mini bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tdjékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nalld probalkozas és a kreativitas
tdmogatasa. Az 6nall6 valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, dsztonzo

neveldi magatartés.

13. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A sziilok napi kapcsolatban vannak a bolcsédénk munkatérsaival, akik a reggeli érkezéskor €s
délutani tavozaskor mindig biztositanak lehetdséget a gyermekkel kapcsolatos tajékoztatasra,
valamint sziikség esetén napkozben telefonon is elérhetéek.

A mini bélcsode teriiletén kifliggesztve megtalalhat6 az aktualis hazirend, a szakmai program,
a téritési dijra vonatkozé szabalyzat, a heti menii, a panaszkezelés modja, a mini bolcséde
miik6désére vonatkozo tanusitvany, a gyermekjogi képvisel6 neve, elérhetdsége, valamint a
sziilok rendelkezésére 4ll egy lizen fiizet is az esetleges javaslatok, kérések megfogalmazasara.
A mini bolcséde hirdetotablajan folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az aktudlis
eseményekrol, rendezvényekrol, emellett biztositani kell az elektronikus kapcsolattartas
lehetOségét.

A sziilokkel igény esetén van lehetdség diszkréten beszélgetni az iroddban, ahol feltehetik
kérdéseiket, elmondhatjék észrevételeiket.

A bolcs6débe torténd felvételkor tajékoztatni kell a sziiloket a gyermekiikrol vezetett
nyilvantartasrol (Gyvt. 139. §), a személyes adatok védelmérdl, a hazirendrél, a véleményezési
joguk gyakorlasarol, a gyermekjogi képviselé nevérdl, elérhetdségérdl, egyéb fontos
telefonszamokrol.

A mini bolcs6dér6l szolé bovebb tijékoztatot a Hazirend tartalmazza, amely a Szakmai
program mellékletét képezi.

A bolcsddevezetd rendszeresen ellenorzi a mini bolcséde miikodési feltételeit, észrevételeivel,
tanacsaival segiti a munkatarsat és az intézményvezetdt. Figyelemmel kiséri a vonatkozo

jogszabalyok valtozasait és azokat betartja, illetve betartatja a bélcséde miikodése soran.

14. AZ IGENYBEVETEL MODJA
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A mini bolcséde igénybe vétele a csaladok dontése. Az érdekl6dé sziilk a beiratkozas eldtt
megismerhetik a bélcsddénket.

A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jétol a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. A bolesdde
szolgaltatas igénybevétele — a bolcsddei felvétel a rendelkezésre allo szabad féréhelyek
alapjan — egész évben folyamatos.

A Bolesddénkbe a gyermek egy éves koratdl vehetd fel annak az évnek a december 31.
napjaig, amelyben bet6lti a harmadik életévét. Sziil6i kérés esetén annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 4. életévét betSlti a munkahelyi bolcséde
ellathatja a gyermek nevelését, gondozasat.

A bolesode gyermekjoléti alapellatast nyujt azon csaladok gyermekeinek, ahol egyik, vagy
mindkét sziil6 alkalmazasaban all = munkaltatdi igazolast nydjt be az intézményhez.

A sziil6k a bolesode vezetdjétdl pontos tajékoztatast kapnak a szill6k €s az intézmény, kozott
kotendo a gyermek bolcsddei ellatasanak igénybevételérdl szolo megallapodés tartalmarol,
személyi téritési dij megéllapitasanak maodjardl.

A megallapodast a sziilok és az bolcsddevezetdje egyiitt értelmezik, elkeriilve ezzel a
félreértéseket. A megallapodas a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. torvény szerinti kotelezd elemeket és a szolgaltatassal kapcsolatos egyéb
jogokat és kotelezettségeket tartalmazza.

A mini bolcsddei ellatasa igénybevételének a megkezdése elétt a fenntarté vagy az altala
megbizott személy a sziilovel irasban megallapodast kot. A megéllapodas két mindenben

megegyez6 példanyban késziil.

15. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

15.1 Az ellatast igénybe vev6t megilleti:

e aszemélyes adatainak védelme,
e amaganéletével kapcsolatos titokvédelem (egészségi dllapota, személyes kortilményei,

jovedelmi viszonyai, szocidlis raszorultsag), panasztétel joga.

Gyermekek és sziilok jogainak védelmével kapcesolatos szabalyok
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A gyermekek alapvetd jogait a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.

évi XXXI. torvény szabalyozza.

A mini bélcsédében a nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését.

Tevékenységét a vonatkozé gyermeki és sziiléi jogok figyelembevételével végzi a bolesdde

szakembere.

A sziil6 joga, hogy

megismerhesse a mini bolcsddei csoport életet;

megismerje az alkalmazott nevelési, gondozasi elveket; a bolcsédelatogatas, a sziilével
torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozasok biztositjak, hogy a sziilok
megismerjék a bélcsodei nevelés, gondozas elveit és gyakorlatat, a bélcsdde munkatéarsa
pedig, a sziilo segitségével megismeri a gyermek egyéni igényeit, szokasait;

tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a mini bélcséde munkatarsatol;

véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de miiksdésével kapcsolatban;

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Az ellitast igénybe vevoknek joga van:

a mini bolcséde szolgaltatasat teljes korlien igénybe venni, egyéni banasmodban
részesiilni;

minden fontos kérdésben a tajékoztatishoz, adataik védelméhez, a roluk vezetett
nyilvéntartasba, dokumentumokba val6 betekintéshez;

személyes adataik védelméhez, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos

titokvédelemhez.

A bolcsodevezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett

nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

Az ellatast igénybe vevok a mini bolcsode kotelezettségszegése és a szolgiltatas

igénybevételével kapcsolatos problémak esetén panasszal élhetnek, amelyet a mini bolcséde

vezetdjéhez lehet szoban vagy irdsban benytjtani.

Amennyiben a bolcsédevezetdjének intézkedése nem hozott eredményt a sziilé panasszal

fordulat az intézményvezetéhoz — a fenntartéhoz.
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A fenntartéhoz intézett panasz esetén a Panaszkezelési Szabalyzat szerint kell eljarni. A
panaszkezelési folyamatot a mini bolcséde Hazirendjében és hirdet6tabldjan kozzé kell tenni.
A gyermekjogi képvisel6 neve, elérhet6sége, a tdjékoztatas a jogorvoslati lehetéségrdl a mini

bélesdde hirdet6tablajan folyamatosan hozzéaférhetd.

A sziil6 joga és kotelessége, hogy
e gyermekét csaladban gondozza, nevelje, és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, valamint az oktatisdhoz és az egészségiigyi
ellatasahoz val6 hozzajutast biztositsa;
e agyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel és a mini bolecsdde munkatérsaival
egylittmiik6djon;
e afizetendd téritési dijat idoben rendezze;
e amini bolcsdde hazirendjét betartsa;
e gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.
A gyermek joga, hogy
e segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsédhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez;
o sériilés, tartés betegség eseten a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon;
e a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon;
e emberi meltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal —, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon;
e a hatrdnyos megkiilonboztetés minden form4jatol mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon;
e alelkiismereti és vallasi szabadsaghoz;

e nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozés tiszteletben tartasahoz.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermek torvényben meghatérozott jogainak védelmét,
érvényesitését.
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15.2 A fenntart6 a mini bolesédei ellitast nyujto kozalkalmazottjai szimara biztositja

e az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges térvényi el6irasoknak megfeleld
munkafeltételeket;

e véleményik kinyilvanitasat;

e munkajuk elismerését;

e a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést;

e emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat;

szakmai tudasuk gyarapitasanak tdmogatésat.

A mini bélcsodében dolgoz6 szakember kotelessége

a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés;

e a sziilokkel vald jo kapcsolat, partneri egytittmiikddés;
e a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa;
e a Szocidlis Munka Etikai Koédexének; a Mini Bolcs6de Szakmai Programjdban és a

Hazirendjében megfogalmazott szakmai €s adatvédelmi szabalyok betartasa.

16. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A mini bélcsédében foglalkoztatott kzalkalmazottak (kisgyermekneveld, bolcsddei dajka) és
a helyettes rendelkeznek a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eldirt képesitéssel.

A fenntarté a kisgyermeknevel$ szamara lehetdséget biztosit a négyévente kotelezo
tovabbképzéseken valé részvételre; a tovabbképzési kotelezettségben eldirt 60 kreditpont
megszerzésére; illetve a csecsemd és kisgyermekneveld BA képesitéssel rendelkezd
helyettesitd o6vodapedagbogus esetében a négyévente megszerzendd 80 kreditpont
megszerzéséhez.

A fenntart6 figyelmet fordit a folyamatos képzésre, annak érdekében, hogy a mini bolcsode
ellatasa eleget tudjon tenni a valtozo és mindig megujuld tarsadalmi igényeknek.

A mini bolcs6de tevékenysége folyamatosan értékelésre kertil.
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17. ALAPELLATASON TULIL, A CSALADI NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

A mini b6lcsddénk az alapellatas els6bbsége mellett csaladtamogaté szolgaltatasokat szervez.
A kisgyermekek és csaladjaik szamara nyujtott szolgéltatisok esetében kiemelten fontos

elkiiloniteni és meghatarozni az alapellatas és a szolgaltatasok kiilénb6zdségeit és jellemzoit.

A jo mindségli szolgaltatds megvalositasdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket
biztositunk. A szolgéltatasi formak megvalositasanal is figyelembe vessziik a mini bolcsdei
nevelés alapelveit, kiilonosképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat.
A szolgéltatasok miikddtetésénél is kiemelt jelentdségili a kompetenciahatarok betartasa. Az
egyes szolgdltatidsok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait, valamint a dijazast

egyértelmilen megfogalmazva, irasban rdgzitjik.

Az alapellatison til az alabbi szolgaltatasokat nyujtjuk

Tanacsadas — nevelési / gondozasi kérdésekben, étkezési gondok, diéta, eltérd litemii fejlodés
esetén, ha sziikséges szakemberek bevonasaval (élelmezésvezetd, orvos stb.), ingyenesen

igénybe vehet6. Kisgyermekneveld, intézményvezetd bevondsaval.

Iddszakos gyermekfeliigyeletet

A mini bélcsddei csoport az iires férdhelyein tudjuk biztositani a gyermekek szocializaciojat
tdmogatd, idoszakos gyermekfeliigyeletet. A szolgaltatast el6zetes idépont egyeztetéssel lehet
igénybe venni, érdeklédni az intézményvezetonél, vagy a kisgyermekneveldnél lehet.

A sziil6 elfoglaltsaganak idejére, néhany orara is kérheti gyermeke feliigyeletét a mini béles6dei
csoport nyitvatartasi idején beliil. A csoportisszetétel valtozékonysdga és a széles skalan
mozgo6 elvardsok kezelése a kisgyermeknevel6t6l kiemelkedden magas szinti ismereteket,
rugalmassagot igényel. A kisgyermeknevel feladatai, munkarendje a mini bélcsédei nevelés-
gondozas elvei és az aznapi csoport alapjan szervezendd. Az id6szakos mini bolcsddei
elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetbleg a sziilovel torténik a kisgyermek
beszoktatdsa.

Szolgaltatasunkat térités ellenében lehet igénybe venni, melyet a fenntart6 allapit meg.

A szolgaltatas téritési dija: 6radijas, minden megkezdett 6ra egész ordnak szamit. Ez id6 alatt
torténd étkezést igény szerint téritési dij ellenében kérheti a sziild. A szolgaltatasi dij fizetése
elore torténik. A befizetésr6l az intézmény nyugtat/szamlat allit ki. A szolgéltatasok téritési

dijat a fenntarto hatarozta meg.
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Szolgéltatasok igénybevétele:

e A szolgaltatasokat a 4 éves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kinaljuk.

e A szolgaltatdsokat a gyermekek orvosi igazolds nélkiil vehetik igénybe. A sziild
nyilatkozatot ir ald arrol, hogy gyermeke egészséges. A gyermek egészségiigyi konyvét
és a védooltasok igazolasat a sziilo a vezetonek bemutatja a szolgéltatas megkezdésekor.

e Az egyes szolgaltatisok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait, valamint a
dijazést egyértelmiien megfogalmazva, irasban rogzitjik.

e A Gyvt.42.§ (4) szerint a szolgaltatasokért kiilon téritési dij kérheto.

18. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE-GONDOZASA

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését kizardlag a Pedagdgiai Szakszolgalat
végezheti. Ennek értelmében 2013-t6] a mini bélcsdde a sajatos nevelési igényi gyermekek
habilitacidjat és rehabilitacidjat nem, kizardlag gondozasat - nevelését végezheti.

A mini bolcsédénk teljes integracié keretei kozott felvallalja sajatos nevelési igényl
kisgyermekek gondozasat.

Amennyiben a mini bolcsédei nevelési év kdzben keriil megallapitasra a gyermek sajatos
nevelési igénye, abban az esetben a bdlcsédei csoportlétszam legfeljebb a nevelési év végéig
tallépheto.

A mini bdlcsddei szakember figyelemmel kiséri és rogziti a gyermekek fejlodését, a
kompetencia hatarok tiszteletben tartasa mellett tajékoztatja a sziiloket, ha sziikséges javasoljak

a szakértdi vizsgalat elvégzését.
19. A GYERMEKEKROL VEZETETT DOKUMENTACIO

A mini bolcsédénk a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat
alakulasarol valo tajékozodas céljabdl az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott
modon dokumenticiot vezet. A dokumentacié vezetése, az abban szerepld adatok,
informaciok felhasznéldsa a gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek

esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok

e atargyszerliség (objektivitas),
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e avaliditas (a szempontok, kategériak, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljak oket),

e a hitelesség,

e az arnyaltsag,

e arendszeresség, ill. a folyamatossag.
A kisgyermeknevelé dltal vezetett kitelez6 dokumentumok és azok tartalmi jellemz6i
A dokumentécio képet ad a kisgyermekneveld szakmai ismeretérol, lelkiismeretes munkajarol.
Jelentésége abban is megnyilvanul, hogy a gyermek fejlodésének regisztralasa kozben a
szakmai igényességet is emelheti, hianyzo6 ismeretek pétlésara 6sztonoz.
A dokumenticio vezetéséhez kérjiik a sziilok hozzajarulisit, a riogzitetteket kérésre a
szilloknek megmutatjuk. A személyiségi jogokat a legmesszebb menckig figyelembe
vessziik.
A kisgyermeknevelok kotelesek rendszeresen vezetni a gyermekkel kapcsolatban az
CSALADI fiizetet, amely a sziilok szamara hasznos informaciékat tartalmaz a gyermek
fejlodésérérol, mini bolcsodei viselkedésérdl. A sziilonek lehetosége van a fiizetben leirtakkal
kapcsolatban visszajelzést irni a kisgyermekneveld szdmara, valamint barmilyen szakmai

kérdés feltételére.

Dokumentaciok

csoportnaplo: Naponta vezetése kitelezé. Ebbe a naploba értelemszertien kell beirni a

nevelés-gondozas feladatat, tervezését, értékelését. Tartalmazza a gyermekcsoport napi
¢letének fobb torténéseit, csoportba felvett gyermekek nevét, jeloli a megjelent és
hianyz6 gyermekeket, a napi étrendet, az aktualis eseményeket a gyermekcsoportban,
minden olyan torténést, ami az egyes gyermek vagy a csoport életét befolyasolja. A
kisgyermeknevelonek, €s a bolcsddei dajkdnak naponta és miiszakonként be kell irni
az eseményeket, nem lehet utélag dokumentalni.

gyermek-egészségiigyi torzslap: A gyermek felvételével indul és a gyermek mini
bolcs6débdl vald kimaradasaval zarul. Tartalmazza a gyermek és sziilok adatait,
valamint a nevelésével, gondozasaval, egészségével kapcsolatos feljegyzésekre ad
lehetdséget (anamnézis, oltasok, fert6zd betegségek stb.). A felvételi-, 1-2-3 éves
statuszlap, a fejlodési tablakat (fejlodési tdbla - étkezés, 6ltozkddés, mosakodas,
szobatisztasag, nagymozgasok fejlodése, értelmi fejlodes, hangadas €s beszédfejlodés
rogzitésére, percentiltdbla (kiilon fia, lany, hossz novekedés és a silygyarapodas

dokumentalasa).

49



Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda - MINI BOLCSODE - Szakmai programja

Sejlodési naplo: A gyermek-egészségiigyi torzslap kiegészitéseként, azzal osszefiizve
gyermekenként vezetjiik. Tartalmazza a bdolcsédei élete sorin a fejlédése
dllomdsait. Az elso taldlkozds az els6 bejegyzés, melyet a csalddlatogatis és a
beszoktatds idejére vonatkozd bejegyzések koévetnek. Utdna a csaladlatogatas
osszefoglalasa. A gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente kell a
kisgyermeknevelonek vezetni az értelmi-, az érzelmi-, a mozgas-, a beszédfejlodésre, a
szocialis kapcsolatok alakuldsdra, az Onellatdsra vonatkozé részeket, nagyobb
eseményeket.

CSALADI fiizet: A csalad és mini bblcs6de kapcsolattartasanak igen fontos forméaja. A
szill§ tdjékoztatast ad a gyermeke életének kordbbi iddszakérol, fejlédésérdl, otthoni
szokasairol.

A kisgyermeknevel6 minden olyan lényeges eseményrél ir, ami a gyermekkel a
bolcs6dében tortént. Ide jegyzi be a gyermek fejlodésében tapasztalt valtozasokat (pl.
szobatisztasag, beszéd, mozgas, jatékfejlddés). Hasznalata folyamatosan torténik. Az
optimalis, ha a kisgyermeknevel6én kiviil a sziil6 is folyamatosan ir az tizend fiizetbe,
igy tdjékoztatja az otthoni torténésekr6l a mini bélcsdéde dolgozobit. Vezetése
rendszeresen  torténik.  Negyedévente  Osszefoglalot  kell  késziteni a
kisgyermeknevelonek a gyermek fejlodésérol és az tizend fiizetben a sziild

tajékoztatasara.
Ellatasrol vezetett dokumentaciok

Személyi nyilvantartas vezetése a Gyvt. 139.§ alapjan,

Napi jelen €s tdvolmaradas kimutatsa - 2. melléklete a 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelet

Gyermekeétkeztetés igénybevételének dokumentalasa - 4. melléklete a 328/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet

Az étkezésben résztvevo gyermekek nyilvantartasat naponta vezetjitk

Kiilén nyilvantartas késziil a kedvezményben részesiilokrol.

Napi jelentés kimutatas TAJ alapt k6zponti nyilvantartas (KENYSZI)

A naponta gondozésban résztvevo gyermekek nevét rogzitjiik (adatszolgaltatas,
idészakos jelentés, onellendrzés). A feladat felel6se az intézményvezetd.

Az adatszolgaltatés ellendrzését az e-képvisel6 végzi.
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20. FEJLODES JELLEMZOI BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlodés, a csaladi nevelés é€s a bolesddei nevelés eredményeként
a bolcsddés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

Az ovoda éretiség jellemzdi:

o Fotevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.

e Képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozosséghez tartozik, csaladjanak,
tarsainak oOriil, a feln6tt - gyerek kapcsolaton tal, a gyerek-gyerek
kapcsolatokban is biztonsagban, jol érzi magat, szivesen jatszik tarsaival.

e Jol tdjékozddik kormyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokasokat, szabalyokat.

e Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv.

e Nyitott, érdekéldds, kivancsi. Orémmel vesz részt (ij tevékenységekben.

e Tobb teriileten Onéllo, élvezi Onallésagat, a gyakorlast, kisebb segitséget
igényel.

o Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

o Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket 6nalldan, vagy felndtt segitségével
feldolgozni.

e Mozgisa Osszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste
térbe valo elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

e Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiilonb6z6 teriileteken.
Szavakkal fejezi ki sziikségleteit.

e Elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot a felnottekkel és a gyerekekkel.

e Szobatiszta, alvashoz sem hasznal pelenkat. Biiszke arra, hogy nem hasznal
pelenkat.

e Egylittmiikodik a felntttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.

A gyermekek egészséges fejlodése esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az
intézmények, a csaldd, bolcs6de és Ovoda egyiittmikodése fontos a gyermek

zavartalanfejlodése €s az 6vodai adaptacié érdekében.

21. MINOSEGI MUNKAVEGZES A MINI BOLCSODEBEN A NEVELOMUNKA
BELSO ELLENORZESE

A mini bolcsédei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon

jellemzoit és sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését,
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az ¢életkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld bandasmodot, a gyermek
kozpontiasagot jol felszerelt intézményben.

Mini bélcsddénkben ellenérzési feladatot végziink, az éves terv alapjan, MELYET A
BOLCSODEVEZETO AZ INTEZMENYVEZETO JOVAHAGYASAVAL KESZIT EL.

A nevelési-gondozasi munka felelds vezetdje az intézményvezets, ezért az ellendrzés is
alapvetoen az 6 feladata. Az intézményvezet6 altal végzett ellen6rzés az ellendrzési tervnek
megfelelden torténik. Kiterjed a gyakorlati munkara és a dokumentaci6 vezetésére is.

Az intézményvezet6 évente ellendrzi a kisgyermekneveld gyakorlati munkajat, és folyamatosan
ellenérzi a dokumentacié vezetését. Minden nevelési év végén atfogé értékelést végziink, az
értékelésbe bevonjuk a sziiléket is, évente egy alkalommal kérd6iv (sziil6i elégedettségi)
formajaban kérjiik ki véleményiiket.

A kérdoivet értékeljikk, megvizsgaljuk a mini bolcséde erdsségét, gyengeségét. Intézkedési
tervet készitiink a feltart hidnyossagok javitasa érdekében. A kérdbivek Osszesitése utan a
sziiloket tdjékoztatjuk sziildcsoportos értekezlet keretében.

A fenntart6é évente egy alkalommal atfogo ellendrzést végez a Gyvt. 104. § (e) pontja alapjan.

ERVENYESSEGI NYILATKOZAT
Ezen szakmai programot Ivincsa Kozségi Onkormdnyzat
Ivincsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Bolcséde
részére

2021-2026-ig terjedd idoszakra készitettiik.

A Szakmai Programot Ivincsa Kozségi Onkormdnyzat ..../2021 .... hé ..... nap.( ......)
hatarozatdval elfogadta.

A fenntartdi legitimacio utan a program életbe 1ép.
Médositasa a 15/1998. NM rendelet alapjan torténik, feliilvizsgalata évente sziikséges.

Aktualizéalasa folyamatos.

A Mini Bolcséde bélyegzojének lenyomata:

Mini Bolesodevezetd
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet : Megallapodas
2. sz. melléklet: Hazirend
3. sz. melléklet: Napirend
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1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol: Ivancsa Kozség Onkorményzata éltal fenntartott IvAncsa Mesepalota Miivészeti
Ovoda - Mini Bilcséde, mint a napkdzbeni ellatdst biztositdé intézmény, képviseletében eljard:
................................. (tovabbiakban Intézmény) valamint a Mini Bolcs6dei ellatasban részesiilé gyermek
sziildje (torvényes képviseloje) kizott.

1. Az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje:

Lo L I e T

L g B o R | T
SENIBICSTHEWNEHARIE] ....conisnnmmsinmsmmmmm st s s e e R ey s

BAVTATCNE .. . o Lresrasninesmmermeiionio s R s T e e e e e e

D AR R ] it s et M e e o e e e e e
LATTOZECAASIRCING: .. oo coobamibunasisiorsmnsbsonnsssitasisiainsisssiins il sois s D S e s

kozott, az alabbi feltételek szerint.

1.2.A mini bilesddei ellatast igénybe vevé:

IN BV amseisensns romsnrsromsss i s o S L v S R S e T T T s s
Saletesi Melye: At e o T S S S S e R e
A s ot e S e S s e o e S e i s e
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TATRIANAT povmreneee s s s i e s e s ot el e

2. Intézményben a mini bolcsddei elldtas kezdete: .............€V.ccovreerenennnne. T napjatol
a mini bélcsodei ellatas megsziinésének varhat6 idépontja: év hé nap

2.1. Ellatas idétartama:
o hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig, *

& HaETOZBIdOIE: s e ST -ig biztositja. *
Az Ivancsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Bolesode (tovabbiakban: Mini Bolcséde) a csaladban nevelkedé
20 hetes kortdl — a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatésat, szakszerii gondozasat és nevelését biztosito
intézmény. Ha a gyermek a 3. élet évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 3 1-ig nevelhetd és gondozhaté a Mini Bélesédében. a sziilo

kérésére/szakember javaslatara.

A Mini Bolesode végezheti a fogyatékos gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios céli nevelését és

gondozasat is.

* A megfelel6 aldhtizando.
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3. A bolesddei ellatas megsziinésének esetei:

A jogosultsagi feltételek megsziinésével 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 37/A.§ alapjan az ellatas
megsziinik:

*  Hatdrozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam — illetve a meghosszabbitott id6tartam-
leteltével,

e  Jogosultsagi feltételek megsziinésével.

e Az Onkéntesen igénybe vett mini bolcsddei ellatds megsziintetését a jogosult torvényes képviselsje
kérvényezheti, melynek alapjén az intézményvezetd az ellatist megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

e Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett mini bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
Hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem allnak fenn,

e  Abban az esetben, ha a jogosult az ellatast harom hénapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,

e A jogosult halala estén.

A hézirend siilyos megsértése: A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha a sziilé a Mini Bélcséde miikodési
rendjét akaddlyoztatja. Ebben az esetben az intézményvezeté gyermekvédelmi intézkedéseket is kezdeményezhet.
Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett Mini Bolcsédei ell4tas megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd
panaszrol irasban értesiti a gyermek térvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil, a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté
végrehajthaté hatdrozataig az ellatast biztositani kell.

Az ellatds megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed
e atéritési dij rendezésére,
e azintézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.

4. Az Ivéncsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Bilcsédei ellatas keretében a gyermek szdmdra az
aldbbiakat biztositja:

o anevelés és gondozas életkornak és egyéni fejlettségnek megfeleld feltételeit,

o szakszerii nevelést - gondozast, testi-lelki szitkségletek kielégitését, a fejlédés és a szocializacio
segitését,

o asziild kdzremitkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

a mini bdlcsédei ellatas tekintetében meghatérozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és

felszerelést,

a jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban vald tartozkodas lehetéségét - feltételeit,

allandosagot - egyéni banasmadot,

egészségveédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

a gyermek é€lettani sziikségleteinek megfeleld étkeztetést, a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészségligyi eldirdsokrél sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelel6en.

o]

0 0 0 0O

4.1. A Mini Bolcséde a sziilé szimara az aldbbiakat biztositja:
o a hazirend megismertetését,
adaptaciohoz sziikséges idot és feltételeket,
tdjékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol,
megismerhesse a gyermek ellatasaval kapcsolatos iratokat, szakmaidokumentacidkat,
megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,
az intézmény miikodését illetden mondhasson véleményt és tehessen javaslatot.

0O 0 0 0 0O
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4.2. NYILATKOZAT

A Gyvt. 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem
benytjtasakor, ellatis esetén az ellitds megkezdésekor tdjékoztatni kell az ellatasra jogosult gyermeket és
torvényes képvisel6jét. Az ellatds igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatisat biztositd intézmény
szdban és frasban az alabbiakrdl tdjékoztatja a torvényes képviseldt:

a) az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

b) az intézmény éltal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrél, a torvényes képviseld kiteles az
intézményi nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrél és azokban torténé valtozdsokrél 8 napon beliil
informaciét szolgaltatni,

c¢) az ellatisra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrdl, kiilondsen a tavozas és a
visszatérés rendjérol,

d) az érték- és vagyonmegérzés modjarol,

e) az intézmény hézirendjérol,

f) panaszjoga gyakorlasanak modjardl,

g) a fizetend6 személyi téritési, illetve személyi gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti forumrol.

4.3. A sziil6 a tdjékoztatas megtorténtérdl a megallapodas végen aldirasaval nyilatkozik.

5. Személyi téritési dij:
A térvényben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146.§ - 151. §) a személyes gondoskodast nyijto

feligyeleti joggal rendelkezd sziilé vagy mds torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsd
napjatol az Intézménynek megfizetni.

5.1. Az 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 147.§. (2) A mini bolcséde esetében az intézményi téritési dijat
kiilon meg kell hatarozni a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra
(a tovabbiakban egyiitt: gondozasidra), valamint a gvermekétkeztetésre vonatkozdan.

A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan a mini bélcsédei ellatdsért fizetendé téritési dij mértékét a
fenntart6 Ivancsa Ko6zség Onkorményzata rendeletben ,................. szamu rendeletben” szabalyozza.

A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a fenntarté dnkormanyzat képviselo testiilete hatarozza meg.
5.1.2. Ivancsa Kozség Onkorményzata dontése alapjan a gondozdsra vonatkozd intézményi téritési dfj .........
Ft/nap -ban keriilt megallapitasra 2022. januar 1-ei hatéllyal.

5.2. A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, timogatasokra vald jogosultsag feltételei:
A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, azaz
ingyenesen étkeznek ha

® agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

e csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek,

® acsaladban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,

e 3 gyermeket nevelésbe vették.

5.3. A személyi téritési dijrél dij mértéke:
a) Intézményi téritési dij:

Az Ivancsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Bolesddei ellatasrol sz016 .................... , rendelete alapjan:
az intézmény téritési dijat gondozdsra ........... Ft/ nap hatdrozta meg.

az intézmény gyermekétkezési téritési dija ...... Ft+Afa /nap azaz ...... Ft/ nap
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Ervényes 2021. szeptember 01. napt6l

b) Az intézményvezetd a gyermek személyi téritési dijat:

Gondozasra:  ............ Ft/ nap
Etkezésre:  ........... Ft /nap dsszeget allapit meg a bemutatott dokumentumok alapjan.
Dij fizetés kezdete: .......... €V o hénap ........ naptdl

5.4. A Mini Bolcsddei étkezésért fizetendd személyi téritési dijat a sziilé vagy a torvényes képviseld koteles
hataridére megfizetni.

A téritési dijat havonként a targyhénap 10. napjig kell megfizetni. A fizetés modjarol a megéllapodas
megkotésével egyidejilleg a sziiloket tdjékoztatni kell.

5.4.1. A havonkénti befizetés elmulasztésa esetén az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban értesiti, s kéri az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik
el, az intézményvezetd nyilvantartasba veszi a kbtelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot. [rasban értesiti
a Fenntartot.

5.5. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza Mini Bolcsédébe, az intézményvezetdjénél
koteles bejelenti a tdvolmaradést €s annak varhaté id6tartamat, valamint a tdvolmaraddsra okot adé koriilmény
megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe 1jbol a gyermekétkeztetést. Az étkezés lemondésanal a
hianyzas els6 napjat a szillének fizetni kell. A lemondast minden reggel 9 6rdig tudjdk a sziilok telefonon,
személyesen vagy e-mailben megtenni. A bejelentést kdveté naptdl a tévolmaradds idejére mentesill a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl a sziild vagy torvényes képviseld.

5.5.1. A Mini Bolcsédei gondozds személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell megallapitani, ha a
gyermek az ellatast a hénap nem minden napjan veszi igénybe. (328./2011. sz. Korm.r. 9.§ (3))

6. Az innepek miatti, munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol idoben értesitést kapnak a sziilok. Nyari
iddszakban augusztus hénapban 4 hétig zdrva tarthat a Mini Bélcs6de, melynek idépontjardl a sziiloket a torvényi
eléirasnak megfelelen a targy év februarl5-ig sziikséges tajékoztatni. December honapban a két iinnep kozott
tarthat zarva (az iskolai téli sziinethez igazodva, kb. december 22-31.).

A Bolcsodék Napja aprilis 21-e, nevelés-gondozéas nélkiili munkanap a mini bdlcsédében, vagy ha az heti

pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap.

7. A sziildi feligyeletet gyakorlo személy a Hézirendet betartja, valamint egyiittmiikodik az ellatasban
kézremiikodo személyekkel.

8. A Mini Bolcsdde a Gyvt. 35-36. § alapjan az 6vodaval kézosen Erdekképviseleti Férumot miikddtet, melynek
munkajaban a sziilék, a dolgozok és az Onkormanyzat képviselSje vesznek részt. Az Erdekképviseleti Férum dont
az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett
panaszt az Intézményvezetdnél kell benyujtani.

8.1. A sziild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndllé kotelezettségek elmulasztisa esetén
panaszaval az intézményvezetShoz, valamint a fenntart6 Ivincsa Kozség Onkormanyzatahoz fordulhat.

NYILATKOZAT:
9. A személyes adataim kezelésérdl (2011.évi CXIL tv. 5.§ (1), a 1993. évi IIL. tv. 20.§ értelmében a tdjékoztatast

megkaptam. Az intézmény téjékoztatott az orszagos rendszerbe valo jelentésrél. (KENYSZI)

10. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy ELOZETES EGYEZTETEST KOVETOEN gyermekemrél az
intézményben készitett fotokat és videofelvételeket a Mini Bolcséde szakmai anyagaiban (szakmai program,
tajékoztato, falitjsag, szakmai eléadasok, konferencidkon, kiadvanyokon, szakmai filmeken stb.) felhasznélhassa,
és zart kdrben nyilvanossagra hozhassa.
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igen nem

Az ellatast igényld kijelenti, hogy a Megéllapodasban és a Hazirendben foglaltakat megismerte, megértette €s
alairdséval egyidejiileg egy példanyat atvette.

Az ellatast igényld nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek; az adatokban
bekovetkezett valtozasokrol az intézmény 15 napon beliil tajékoztatja.

Jelen Megéllapodas a gyermek ellatdsdnak megsziinésével automatikusan hatdlyét veszti.

Jelen Megallapodas ,,5” szdmozott oldalbol all és 2 egymdssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban
késziilt.

A Megallapodast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezit — tudomasul vették és alairtak.

Ivancsa, 2021.év ..coevvnineiinnnn. T nap

Sziilé/gondviseld Intézményvezeto
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A megillapodais 1. sz. fiiggelék:
SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASA

Intézmény neve: Ivincsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Boleséde
Gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Sziil6 adatai:

Fizetésre kotelezett neve:
Sziiletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJEKOZTATAS A DIJFIZETES OSSZEGEROL

Foror e

A Ivancsa Kozség Onkormanyzata a személyes gondoskoddst nytjté ellatisardl sz616 .................... , rendelete
alapjan:

az intézmény téritési dijit gondozdsra  ........... Ft/nap hatdrozta meg.

az intézmény étkezési téritésidija ... ... Ft+Afa /nap azaz ...... Ft/ nap

roror s

Gondozasra: ... Ft/ nap
Ftkezésre:  eeeen.. Ft /nap
Dij fizetés kezdete: 2021. .......... hb s naptol

¢) A téritési dijat, minden ho 10-ig kell befizetni az intézmény szamdra:

Ivaticsa, 2021 copevennss HO' sy nap

Intézményvezetd




Ivancsai Mesepalota Miiveszeti Ovoda —
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2454 lvancsa F6 ut 57.

A megallapodis 2. sz. fiiggelék:

SZULOI NYILATKOZAT TOVABBI BOLCSODEI ELLATASROL

Gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

Sziil6 neve:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

Gyvt 42/A. § (1) Mini bolcsédei ellatés keretében a gyermek hiszhetes koratol nevelhetd €s gondozhato, ha a
harmadik életévét

ch) szeptember I-je és december 31-¢ kiizott tolti be, a kiivetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziild, tirvényes
képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkizbeni elldtdsdt eddig az idépontig bilcsodei elldtds
keretében kivanja megoldani.,

PN 111 1117 1 S sziil6 nyilatkozom, hogy gyermekem ............................ tolti

harmadik életévét.
Kérem, hogy részére tovabbi mini bolcsddei ellatasat biztositani sziveskedjen.

Tudomadsul veszem, hogy ............. Jovaiierinens nevelési év végéig az Ivancsa Mesepalota Miivészeti Ovoda -

Mini Bélcséde (2454 Ivancsa Fo Gt 54.) ellatottja marad.

Ivancsa, 2021. ......... hénap ....... nap

Sziild aldivdsa
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2454 Ivéncsa F6 ut 57.

Megdllapodads 3. szamu fiiggelék:

TAJEKOZTATAS MINI BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNTETESEROL

Gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

Sziil6 neve:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

A jogosultsagi feltételek megsziinésével (Gyvt. 37/A.§) az ellatds megsziinik:

o  Hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott idétartam-
leteltével,

e Jogosultsagi feltételek megsziinésével.

e Az Onkéntesen igénybe vett mini boélcsidei ellatds megsziintetését a jogosult torvényes képviseldje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
idépontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg,

e Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett mini bélcs6dei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
Hézirendet ismételten stlyosan megsérti (37/A§ (3). pont), vagy az ellatas feltételei okai mar nem allnak
fenn,

e  Abban az esetben, ha a jogosult az ellatast harom honapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,

e A jogosult halala estén.

A megfelel6 rész alahuzasaval az ellatast ....... EV sy hénap ...... naptol megsziintetem.

Ivancsa, ........ EViunampe hénap ........ nap

intézményvezetd
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Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjik Ondket intézményiinkben.

Az elkévetkezendd években kozos lesz az oromiink és a felelGsségiink a gyermekek nevelése
soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kdlesonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben
valddi partnerek lehetnénk.

Az intézményvalasztassal egyiitt a szakmai programunkat és a hazirendet is elfogadtak.

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Ondk elvarasait,

jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk el, vagy
hallgassak végig és az egyiittmiik6désiink, s a gyerekek érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara!

A Hazirend a kiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat milkodésének belsé szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a szakmai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a
tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen a boélcsddei kozosség €s a sziiléi kdzdsség

minden tagja szamara.
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1. Altalanos informaciok a Mini Bolesodérol

OM azonosito:

Az intézmény neve: Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini Bélcséde
Az intézmény székhelye: 2454, Ivancsa, FO ut 57.

Telefon: 06/30/8307760

E- mail: ovoda-ivancsa@gmail.com

A Mini Bilcséde alapitéja és fenntart6 szervezete: Ivincsa Kozségi Onkormanyzat
Fenntarto székhelye:2454, Ivancsa, Fé ut 61/b.

Az engedélyezett féréhelyek maximalis szama: 2x 7+1 {6

Az intézmény vezetijének a neve: Takacs Tiinde

Szakmai vezeté: Osudsz Angéla

Gyermekorvos: dr. Khalil Nadir

Védono: Veszeli Jozsetné

2. Szakmai alapelvek

A mini bolcsédei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve

szolgalja a gyermek harmonikus fejlodését.

- A tevékenységet a vonatkozé szabalyok, gyermeki és sziil6i jogok és kotelezettségek
figyelembe vételével végezziik.

- Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsiagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek
szamara, sokoldaluan fejlessziik személyiségiiket.

- Mindezek megvaldsitasahoz a sziilok és az intézményi alkalmazottak egylittmiikodése,

valamint a jelen szabalyzat betartasa sziikséges.
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3. A hazirend célja, feladata, tartalma

A hazirendben foglalt eldirdsok célja, hogy biztositsak a Mini Bolcsdde torvényes mitkodését,
a nevelés és gondozds zavartalan megvalositisadt, valamint a gyermekek kozosségi életének

megszervezését.

- A mini bdlcs6de a személyes gondoskodas keretén beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositja.

- A mini bélcsddei ellatas tekintetében a sziiloket tekintjik a szolgaltatas igénybevevoinek,

azaz rajuk vonatkozoan hatarozzuk meg a szolgéltatasra vonatkozo elvarasokat, szabalyokat.

-A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az

intézmény valamennyi dolgozdjara, és a Mini Bolcsddét meglatogato kiilsés személyekre.

-A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre

nincs kozponti, illetve felsdbb rendelkezés.

- A vezetdségének at kell tekintenie az éppen érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbdl,
hogy megfelel-e a hatélyos jogszabalyi el6irasoknak, érvényesiilnek-e az eloirasai, eleget
tesz-e az intézmény altal kitiiz6tt szabalyozasi célnak.

- A jogalkoto, a fenntart6 altalaban a torvényi, illetve a hozza szorosan kapcsol6doé rendeletek
jelentdsebb modositasa utan rendel el kételezo hazirend- feliilvizsgéalatot, amelynek célja,
hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi

kornyezettel.
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4.Jogszabalyi hattere

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdéserdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
-személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet mddositasarol

-15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételérol

-Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

-Szakmai Program
-Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A hézirend egy példanyat a mini bolcsodébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk és annak

atvételét, megismerését aldirasukkal igazoljak.

5.Az intézmény nyitva tartasa, a nevelési év rendje

- A bolcséde munkanapokon (hétf6tél —péntekig) naponta 6.30-16.30 6raig tart nyitva,
amely idészak alatt 6.30 — 7.30 és 15.30 —16.30 6ra kozott Gsszevont csoportban miikédiink.
-A mini bolcsédében a kisgyermekneveld és bolesddei dajka munkarendje igazodik a
gyermek napirendjéhez.

-A nevelési év a targy év szeptember 1-t6] a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.

Szorgalmiidgszak: szeptember 1.- méjus 31, nyari idészak: juniusl.-augusztus 31.

-A nyéri zérasrdl a sziil6ket az intézményvezetdnek az ,.informacios csatornak” segitségével
februar 15-ig értesitenie kell, ez altaldban augusztus honapban van.

-A mini bolcsédében az aprilis 21- én, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanapokon tartott Bolcs6dék Napja minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

-Az intézmény az orszagosan elrendelt munkasziineti, pihend — és innepnapokon zarva tart.

7
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-Hagyomanyok, rendezvények: A bolcsédénkben szervezett formédban tobb alkalommal

terveziink nyilt napot. Ez altalaban egy-egy jeles naphoz kapcsolodik. Ezek a kozos
élmények, kdzvetlen beszélgetések sikerélményt adnak, megerdsitik a kisgyermekneveld

- gyermek és a sziil6-bdlcsdde kapcesolatat.

e Farsang, a gyermekek jelmezbe 6ltozve a kisgyermeknevel6kkel bucsuztatjak el a
telet, vidam, tréfas, mozgasos mondokakkal, énekekkel

e Gyermeknap, Egészségnap - csaladi nap. Ezen a napon a bolcsodések sziilei
betekintést nyerhetnek a bolcsédei napirendbe, jatékba. Jatékos
mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel k6zos
alkototevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztas) végezhetnek.

e Mikulds, érkezik ajandékkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel, monddkakkal,
versekkel kdszontenek.

e Kardcsony elotti adventi késziilodés, a sziilok és a kisgyermeknevel6k az tinnep elott
kozosen karacsonyi diszeket készitenek.

e Husveét, a nyuszi varasa, a gyermekek énekkel, monddokékkal, tojaskeresd- €s dobald
jatékokkal tinneplik.

e FEvzdro kozosen a sziilokkel, iinnepi uzsonna, elkdszonés az 6vodaba mendktol.

- A gyermekek sziiletés- és névnapjat csoportjukban kozos koszontéssel, a csalad éltal

biztositott siiteménnyel iinnepeljiik az élelmiszerbiztonsagi el6irasok betartasaval.
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6. Mini bolesodel mikodés

- A mini bdlcsédénkbe a gyermek 20 hetes koratdl 3 €ves koranak betoltéséig, illetve annak
az évnek december 31-ig, amelyben a harmadik életévét betoltotte, felvehetd.

- Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem Ovodaérett az 6vodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a mini bdlesdde orvosa nem
javasolja, a mini bélcsodében gondozhato 4. €letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

- A mini bolcs6débe torténd beiratkozas és mini bolcsddei elhelyezés a sziild és a mini
bolcstde kozott kotott megallapodas alapjan jon létre, all fenn, illetve szlinik meg. A
megallapodasban foglalt barmely pont megszegése esetén azonnal megsziintethetd a
szerzbdéses viszony.

- Az intézménybe a gyermek felvételét a bejelentett alland6 lakhellyel vagy tart6zkodasi

hellyel rendelkez6 sziilé vagy torvényes képviselo kérheti.

6.1. A mini bolcsodei beiratas a fenntarto altal meghatarozott idépontban torténik.

- A beiratast az 6voda székhelyén az intézményvezetd végzi

- Szabad féréhely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezetd
hatarozata alapjan.

- A beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntartd a
beiratkozas idejérdl, az eljarasrol a beiratkozéas elsé hatamapjat megel6zden legalabb
harminc nappal a) kézleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikédé évoda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos médon.

- A beiratashoz be kell mutatni, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet
igazolo6 hatdsagi igazolvanyt, a sziild személyi igazolvanyat. A mini bolcsédei beiratkozas
esetén a sziilének munkaltatdi igazolast kell benyujtani.

- A mini bolcs6dei elhelyezésnél eldnyt jelent, hogy a gyermek sziilei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocialis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.

- A gyermek mini bolesddébe valo felvételérol az intézményvezet6 dont.
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A gyermek mini bélcsédébe tirténd felvételét a sziilé hozzdjaruldsaval kezdeményezheti:

e akorzeti védonod

e a gyermekorvos

e acsaladgondozo

e a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatdsag.

- A mini bolcsdédébe beiratast kovetben a gyermek felvételérdl vagy elutasitasarol az
intézmény vezetdje irasban értesiti a sziiloket 30 napon beliil.

- A mini bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és
legfeljebb tiz ora.

- A mini bolcsoddei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhat6, kivéve, ha a
bélcsédei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévet, akkor 8. A
gyermekek a csoportok napirendjének megzavarasa nélkiil érkeznek és tdvoznak a mini

bolcsodébol.
6.2 A mini bolcsédei ellatas megsziinik:

- A mini bolcsédei év végén (augusztus 31.), valamint ha a gyermek a harmadik (negyedik)
életévét betoltotte és ovodacretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat: aki a mini bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt a mini bélcsddében nem gondozhaté, illetve
magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlddését.

- Ha a sziil6 feligyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten
tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy ¢ maga kordbban nem jelezte
irasban a sziineteltetést,

- Ha a szil6 feliigyeleti jogot gyakorld sziil6 vagy torvényes képviselé kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetdé a megegyezett idopontban az ellatast
megszinteti,

- A hézirend t6bbszori sulyos megsértése esetén.

- Az ellatas megsziintetésérdl (a bolcsddei gondozasra vald életkori jogosultsag betdltésétol
eltérd esetben) az intézményvezeto irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve annak
térvényes képviselojét.

- Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntart6 végrehajthat6 hatarozataig
az ellatast biztositani kell.
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6.3 A gyermekek befogadasa, beszoktatasa:

6.4

A gyermekek befogaddsa gyengéd atmenet alapjan, sziilés beszoktatassal, fokozatosan
torténik

A sziilok maximum két hétig mindennap az intézményben tartézkodhatnak, segithetik a
gyermek beilleszkedését a kozosségbe.

A sziildi kozremiikodéssel torténd, fokozatos beszoktatas €s a napi taldlkozasok soran a
sziilok megismerik a mini boélcs6dei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel$ pedig megismeri a gyermek szokasait. Ezek a tapasztalatok kélesondsen
segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

A sziil6k a beszoktatas alatt cip6védot, vagy valtocip6t hasznalnak.

Egészséges életmod alakitasa:

A mini bdlcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd, a kozosség érdekében lazas (37,5 °C
fok és ennél magasabb), antibiotikumot szedd, vagy fertozésre gyantis gyermek a bolcsédét
nem latogathatja.

A csaladban el6fordulo fert6zo betegségrol a mini bolesodét értesiteni kell.

Ha a gyermek napkézben megbetegszik a mini bolcsodében, a kisgyermekneveld azonnal
értesiti a sziil6t, illetve az irasban megbizott hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszam megadasa.

A kisgyermeknevelonek addig is gondoskodnia kell a gyermek lazanak csillapitdsarél, ha
sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6z6 betegség esetén a sziilo koteles a kisgyermekneveldt
értesiteni.

Kérjiik, hogy ilyen esetekben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve
orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulas esélyeit.

Ha a sziild6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza a mini bdlcs6débe, a
tavolmaradas okat jelezze a kisgyermeknevel6nek, a hidnyzas napjan reggel 9.00 oraig.
Kérjiik, hogy hianyzas utan a gyermek mini bolesddében valé megjelenését szintén jelentsék
be el6zd nap 9.00 oraig. Lezajlott betegség utan a gyermekek csak orvosi igazolassal
johetnek kdzosségbe.

Kérjiik a gyermek huzamosabb idejii tdvolmaradasat a sziil6 irdsban jelezze.
11
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Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a b6lcs6détol, s ez id6 alatt a sziilé nem €l
jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhaté idOpontjardl, gy a gyermeket a
bélcs6débodl kimaradtnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron
kovetkezd gyermek felvételére kerill sor.

A gyermekek a mini bolcs6dében véddoltast nem kapnak. Gydgyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezet6i engedéllyel.

A mini bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertotlenitésre, tisztasagra. A mini bolcsdde belso teriileteire (konyha, mosdo, stb.) csak
foglalkozés egészségiigyi vizsgélattal rendelkezo dolgozo 1éphet be.

A fejtetiivel fert6zott gyermeket a sziillonek haladéktalanul el kell vinni a b6lcsédébdl a tobbi
gyermek védelme érdekében. A bolcsddébe vald visszatérés csak irtdszerrel tortént kezelés
utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A gyermekek napi négyszeri étkezését az intézmény biztositja. A sziilok Onkéntes
felajanlasokkal, adomanyokkal tamogathatjak az egészséges taplalkozas megvaldsitasat.

Az élelmiszerekbol ételmintat az eldirasoknak megfeleléen kezeljiik és taroljuk.

12
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6.5 A mini bolesédei ellatas szabalyai:

- A sziilék a nevelést-gondozast napi rendszerességgel veszik igénybe. Az épiileti ajtokat és
a kaput a gyermekek biztonsaga érdekében mindig csukjak be. A megszokott fogadasi idén
tal az épiiletbe csengetésre nyitunk ajtét. A kapu a gyermekek biztonsaga érdekében 9.00-
12.30 koz6tt zarva van.

- A gyermek sziilével, vagy a sziil6 altal irdsban meghatalmazott személlyel érkezik és tavozik
az intézménybdl. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

- Elvélt vagy valofélben 1évé sziilok esetén csak a biroi itélet szerint megallapitott, sziil6i
felligyeleti jogot gyakorlé, megkap6 anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen déntés, mindkét sziil6 barmikor élhet ezzel a jogaval.

- A gyermek hazabocsatisakor, ha a kisgyermeknevel$ 4tadta a gyermeket a sziilének,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felelésséggel.

- A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatis idészakban, akkor is csak
valtdcipoben).

- Haasziil6 a gyermekét méltanyolhatd, rendkiviili ok miatt a mini bélcs6débdl a nyitva tartas
vegeig nem tudja elvinni, koteles a b6lesddét értesiteni.

- Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras
keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a sziil6 a zaras utan tébb
mint egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasira megjelélt személy
olyan fizikélis, vagy mentélis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

- A gyermeket a sziil6 dltozteti at, és lényeges: (egészségére, napi torténésekre vonatkozo)
¢évszaknak megfelelé ruhdzatba Sltéztessék a gyermeket!

- A ruhdkat, cipket jol lathato modon jeloliék meg, (név, kis figuras jel) és a megadott
szekrénybe helyezzék el.

- A mini bolcsédei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak taroldséra.

- Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A gyermek kedvenc
jatéka, puha alvéjatéka, kistakardja mindennap behozhaté.

- A mini bdlcsddébe behozott illetve otthagyott jatékokért, illetve a gyermek személyes
targyaiért felelosséget nem vallalunk.

- Az intézményben a gyermekek sajat ruhaikban vannak.
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A gyermek szamara ékszer viselése balesetveszélyes, ezért annak viselése a sziilé egyéni
felelosségének szamit.

A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijat elore, a faliujsagon kozzétett
id6pontban kell befizetni. Az étkezés lemonddsat a bejelentést kovetd naptol tudjuk
figyelembe venni.

A kovetkez6é napi hidnyzast naponta 9.00 6raig lehet jelezni a kisgyermeknevelonek. A

bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod az étkezési dij visszatéritésére.

6.6 A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

2015. szeptember 1.-161 téritésmentes mini bolcsodei étkezés vehetd igénybe a gyermek utdn,

ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

tartosan beteg vagy fogyatékos,

harom vagy tobb gyermekes csaladban él,

sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi nett6 jovedelem Osszege nem haladja meg
a kotelezo legkisebb munkabér 130%-4at,

nevelésbe vett gyermek.

Igényt nyujthat be:

Az

a mini béles6débe jaré gyermek sziiloje (elég, ha az egyik sziild megigényli az ingyenes
gyermekétkeztetést),

a mini bolcsodébe jaré gyermek csaladba fogado gyamja,

a nevelésbe vett, mini bélcsoédébe jard gyermek neveldsziildje, vagy ha az érintett gyermek

gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

intézmény vezetije a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirol és azok

igénybevételének maodjardl tijékoztatja a kotelezettet

a beirataskor,
az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

a normativ kedvezmények megvéltozasakor.
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7. A sziil6 és a gyermek jogai, kotelességei

A bolesodébe jaro gyermeket arra neveljiik, hogy tanulja meg tisztelni a felnotteket, szeresse és

fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen képes

alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal

oldja meg. Torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

gyermekiikben.

A sziilé joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a gondozasi, nevelési elveket

tanacsot, t4jékoztatast kapjon a gondozéndtol

a mini bolcséde mitkddését illetden véleményt mondjon, és javaslatot tehessen

megismerje gyermekének ellatasaval kapcsolatos dokumentaciot.

A sziild kotelessége, hogy

biztositsa gyermeke rendszeres mini bdlcsédelatogatasat

a gyermek megfeleld ruhazatardl, annak tisztantartasarol gondoskodjon

a gyermeke ellatasaban kézremikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon
az intézményi adatszolgaltataskor a sziikséges adatokat megadja

az intézmény hézirendjét betartsa

a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon

------

A gyermek joga, hogy:

emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban, nevelésben
részesiiljon,

segitséget kapjon a sajat csaladjaban valé nevelkedéséhez, személyiségeének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatasban részesiiljon,

a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben védelmet €s biztonsagos ellatast kapjon.
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A gyermek kitelessége, hogy:

- A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa k6zben nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében

- Nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a gondozasi-nevelési intézmény alkalmazottai

egészségeét, testi €pségét.

8. A kisgyermeknevelo jogai és kotelességei

A kisgyermeknevel6 alapveté feladata a rabizott gyermekek gondozasa, nevelése.

Ezzel Gsszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) nevel6 és oktatdé munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmaodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyuttmiikodjén gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, felzark6zasat elosegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkélesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara,

€) egymdas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kOrnyezettudatossagra,  egészséges  €letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésének nyomon
kovetésérol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az évoda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetoségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§

1. bekezdés)
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. A pedagogust munkakdorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagoguskézosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és

személyiségi jogait, tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét, értékeljék és

elismerjék.

b) a pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés oktatds modszereit

megvalassza” (Nkt. 63§. 1 bekezdés)

Az intézményi alkalmazottak emberi méltésaganak megsértése, kello tisztelet meg nem

adasa esetén az eljarasrend a kovetkezo:

- alkalmazott panaszt tesz a vezetonél

- avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgilja

- ha a panasz nem old6dik meg, jelzést tesz a fenntartd felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel el,
az eset sulyossagatol fliggden.

A hazirend 6vodapedagogusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén

az intézményvezeté munkaltatéi jogkorében hoz dontést.

9. A gyermekekre vonatkozo 6vé — védo intézkedések

- A napi balesetmentes miikddési feltételek érdekében, a hibaforrasok jelzése minden dolgozo
kotelezettsége.

- A gyermekek veszélyhelyzetének megeldzése érdekében a figyelemfelhivas naponta, célnak
megfelelden torténik.

- A balesetmentes kozlekedés magatartasi szokéasainak alakitdsat a szakmai program
tartalmazza.

- Baleset esetén teend6 intézkedéseket a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelen latjuk
el (baleseti jegyzokonyv, jelentési kotelezettség).

- A gyermekek déleldtti dtaddsa, délutini kiaddsa: A gyermekek védelmében az intézmény
ajtajat egész nap zarva tartjuk. Kérjiik, az ajtot mindig csukjak be maguk utan. Erkezéskor
kérjiik, mindig adjak at a gyermeket a kisgyermeknevelének, tdvozaskor sziveskedjenek

elkdszonni a gyermekkel 1évo kisgyermeknevel6tdl vagy pedagdgustol annak érdekében,
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hogy meggy6z6dhessen arrdl, hogy a gyermek hozzatartozdjaval érkezett és tavozott az
intézménybol. Kérjiik, hogy a zavartalan étkezés, pihenés érdekében 12.30-t01 13 oraig,
illetve 15 oratol vigyék el gyermekiiket az intézménybdl. A gyermeket a sziilok, illetve az
altaluk irasban meghatalmazott személyek vihetik el az intézményb6l. 14 évet betoltott
gyermek csak akkor viheti el testvérét, ha a sziil6 ezt irdsban, teljes felelossége mellett
kéri.

- A sziilok véalasa esetén csak birdi itélet, hatarozat fénymasolata alapjan tagadhatjuk meg
barmelyik sziil6tél a gyermek hazavitelét. A gyermek elhelyezésére vonatkoz6 dontésrol a
csoport dolgozdit tajékoztatni sziikséges. Abban az esetben, ha a gyermekért ersen ittas
személy érkezik, a kisgyermeknevelé kisérletet tesz arra, hogy egy masik csaladtagot
értesitsen, aki a gyermek biztonsidgos hazaszallitasarol gondoskodik. A sziilovel egyiitt
érkezo testvérgyermekekért az intézmény felelosséget nem tud véllalni. Rendkiviili esetben,
telefonon at torténd bejelentés esetén, ha senki nem érhetd el, akit a sziild kordbban
megnevezett és szerepel a nyilvantartasban, csak olyan személynek adjuk 4t a gyermeket,
aki irasbeli felhatalmazast hoz, vagy a sziil6, illetve hozzatartozé telefonon at igazolja

személyazonossagat.

10.Kapcsolattartas

A csalad és a mini bolcsdde kapcsolatanak erositésére lehetdséget biztositunk a személyes

talalkozasokra, rendezvényeken valo részvételre.

A kapcsolat személyes formadi:

- Napi dtadds / datvétel A sziild és a kisgyermeknevel6 kolesonosen tdjékoztatjak a masik felet
a gyermek viselkedésével, fejlédésével, valtozasaval kapcsolatban. A révid informacidcsere
nem zavarhatja a gyermekcsoport életét.

- Személyes megbeszélések A vezetovel, a kisgyermekneveldvel a gyermekcsoporton kiviil,
nyugodt koriilmények kozott szervezodhetnek a gyermekrél, a gyermek érdekében vagy
csaladi élettel kapcsolatos megbeszélések.

- Modot adunk a csalidoknak a mini bolcsodei életbe valé betekintésre is. Kérjiik, hogy

litogatdsuk idopontjdat a gyermekiik kisgyermekneveldjével elore egyeztessék.
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A kapcsolattartas irdsos formadi:

Uzend fiizetbe a kisgyermekneveld és a sziil6 a gyermekkel kapcsolatos informacidkat kozli.
A fiizeten és az el6téri falivjsagon keresztiil juttatjuk el a kozleményeket, a mini béles6dei
meghivokat a sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

A 6voda és mini bdlcséde alapdokumentumai, hirek, események aktudlisan olvashatéak €s

megtalalhatéak a mini bélcsédében és az 6voda honlapjan.

11.Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

A Kkisgyermeknevelot, az Ovondket és a dajkdkat titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekekkel és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciét illetden,
amelyr6] hivatasuk ellatasa soran tudomast szereztek.

A sziilok és a gyermekek személyes adatait tartalmazé dokumentumokat mind a
csoportszobdban, mind a vezetdi irodaban zart szekrényben tartjuk.

A szamitégépen térolt adatokat jelszoval védjiik az illetéktelen behatolas ellen.

A programokon csak a sziil§ irasbeli engedélyével késziilhet a gyermekekrdl fénykép és
videofelvétel, err6l a sziild6 minden nevelési év elején, az intézmény nyomtatvanyan
nyilatkozik.

Hivatalos ligyintézés az intézményvezet6i irodaban torténik.

Kérjiikk, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a leheté legrévidebb idon beliil
beszéljenek meg a kisgyermeknevelével, intézményvezetovel.

A panaszt az intézményvezetdnél kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, fenntarto felé
fordulhatnak.

Térvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az illetékes
bir6sagnal lehet feljelentést tenni.

Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil§ kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

A vizsgalatr6l az 6vodapedagogus a sziilot haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejileg

felszolitja az okozott kar megtéritésére.
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12.Egyéb szabalyok

- Az intézményvezetOnek és a szakmai vezetonek a takaritast, fertdtlenitést rendszeresen
ellendriznie kell. A mini bolcséde dolgozéinak a gondozas, takaritds, mosas €s télalas
soran a mindenkor érvényes higiénés szabélyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé
utasitasokat hozzaférhet6 helyen kell tartani, ill. kifiiggeszteni.

- A talal6 konyhéban sziikség szerint, de évente egyszer tisztasagi meszelést kell végezni.

- Az intézmény vezetdje Ugy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a
kisgyermeknevelo és a bolesddei dajka a gyermek ellatasarol megfeleléen gondoskodni
tudjon.

- Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bélcsédei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakoérhdz meghatarozott képesitési eloirasoknak megfeleld személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

- Probléma, konfliktus esetén forduljanak a kisgyermeknevel6hoz, intézményvezetdkhoz.
Masik kisgyermeket vagy sziilot vélt vagy valos sérelmek esetében sem vonhatnak
felelosségre.

- A mini bélcs6dei miikbdéssel, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos problémat az
intézmény vezetdjének személyesen, vagy irasban jelezzék, kezdeményezzék az ligy
megtargyalasat.

- Az intézmény teriiletén a dohanyzas, a szeszesital fogyasztisa tilos!

- Ertéktargyat vagy balesetet okoz6, egészséget karosité targy, élelmiszer a mini bolcsédébe
nem hozhatd.

- Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

- Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eléirdsa
szerint.

- A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik az erre kijelolt taroléban hagyni.

- Kérjiik, tigyeljenek az intézmény tisztasaganak megorzésére.

- Kérjik a sziiloket, hogy a kisgyermekneveldt csak a szilkséges idore tartsak fel, mert
elvonjak a gyermekcsoportrol a figyelmet.

- Gyermekiikkel kapcsolatos informaciét csak gyermekiik kisgyermeknevel6jétdl vagy az
intézmény vezetdjétol kérjenek.
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Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini BélcsGde

A gyermekrol csak sziilei €s a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

A mini bolcsodét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire €s értékeire.
Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6 nem ad ki més gyermekérdl, illetve
sziilotarsrol és annak elérhetoségeirol informaciot.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekének és életkori sajatossdgainak érvényesitése
mellett nyilt napokat és kiilonboz6 programokat szerveziink az intézményben a csaladok
bevonasaval.

A sziil6i igényekre alapozva, a lehetoségek fliggvényében helyi mini bdlcsodei
hagyomanyokat alapozunk meg.

Tiiz és bombariado: Tiiz esetén a keletkezés helyétdl fliggben a dolgozok a Tlizriadé terv
szerint jarnak el. Az intézmény vezetdje, vagy az arra kijeldlt személy értesiti a
Tizoltosagot, vagy a Renddrséget és utasitast ad a kitiritésre.

Kérjiik, hogy vigydzzanak a mini bolcsdde kiilsé és belsd rendjére, kornyezetiink
természeti és targyi érteékeire!

Kérjiik, a sziiléket, hogy sdros, utcai cipében ne lépjenek a csoportszobaba és a
mosdoba sem!

Az intézményiinkbe valo felvételkor, a hazirend rendelkezéseinek betartasara is

kotelezettséget vallal a sziil6!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
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13.Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvénos, a faliujsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférheto.
A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény
felé a Nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint mddositasra kertil.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Az elfogadott hazirend kihirdetésének napja: 2021. szeptember 1.
A hazirend a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

A Hézirendet készitette: intézményvezeto.

Ivancsa,2021.07.09 Bl  esesssssseusnaes
alairas
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NAPIRENDIE

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatsagot, az aktivitds és
az Onallosodas lehetéségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a véarhaté eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétol, fejlettségétdl, szilkségleteitol, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a
csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi
alland6sag, a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a bélcsédei dajkaval valé Gsszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmuséanak lehetoség szerinti figyelembevétele.

Mindezek fliggvényében a tervezett napirendiink a kévetkez6:

7.30-8.15 Gyerekek folyamatos érkezése, atoltézés, kézmosas utan sziilé bekiséri a
csoportszobaba a gyermeket. Szabad jatéktevékenység a kisgyermekneveldvel.
Sziikség szerint gondozasi miiveletek.

8.15-8.45 Reggeli, sziikség szerinti tisztalkodas.

8.45-9.30 Szabad jaték. Sziikség esetén gondozasi miiveletek.

9.30-10.00 Tizo6rai, majd sziikség szerinti gondozasi miiveletek.

10.00-11.00 Tervezett jatéktevékenység, program kezdeményezése, id6jaras fliggvényében
késziilddés a szabad levegodre. Szabad jaték az udvaron vagy a szobaban.

11.00-11.30 Gondozasi miiveletek, jaték a szobaban.

11.30-12.15 Ebéd, gondozasi miiveletek, tisztalkodas.

12.15-14.30 Alvas, pihenés.

14.30-15.00 Ebredés utani gondozasi miiveletek, csendes jaték a szobéban.

15.00-15.30 Uzsonna, sziikség szerinti mosakodas.

15.30-16.30 Szabad jatéktevékenység szobaban vagy udvaron a sziil6 megérkezéséig.
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BEVEZETES

Jelen dokumentummal szemben tdmasztott alapvetd elvaras, hogy kiilon beavatkozasok nélkiil
biztositsa a szervezet miikodoképességét, kivethet6vé tegye a miikddése sordn jelentkezd
folyamatokat, tisztizza mindazon viszonyrendszer Osszefliggéseit, amelynek kereti kozott egy
szervezet szerepkorét betolti.

A szabalyozasban meg kell, hogy jelenjenek gy a szervezet felépitésére, mint annak mitkodésére
vonatkozo normak, kovetelmények ¢és ezek 6sszhangja.

Az SZMSZ felépitése, tartalmi elemei:

Altaldnos rendelkezések

Az intézmény adatai, feladatai

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény miikidésének fobb szabdlyai
Zaro rendelkezések — hatalyba léptetés
Mellékletek

O . & 8 B9

1. Altaldnos rendelkezések

Az Ivincsa Mesepalota Miivészeti Ovoda - Mini Boleséde (tovabbiakban: Mini Bolcséde) belsd
és kiilsd kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ)
hatirozza meg. Az SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelds, az a jogszabalyban
meghatérozottak szerint a sziil6i szervezet, illetve a fenntarto fogadja el (Ivancsa Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete).

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatarozza meg a tobbcélu 6voda — bolcsdde intézmény
szocialis tagintézmény szervezeti felépitését, az intézményi és a tagintézményi miikédés belsd
rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. A Szervezeti és Mikodési Szabilyzat tartalmat meghatirozo jogszabilyok

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.)

- A Munka Térvénykonyvérol 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)

- 235/1997. (XI1.17) Kormany rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyes éltal kezelt személyes adatokrol,

- 328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok és szakellatasok téritési dijardl és igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

- 8/2000. (VIII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési
nyilvantartisba vételérol,

- 9/2000. (VII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgarol.

1.3. Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok
Az intézmény térvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.



2. Az intézmény adatai, feladatai

2.1. Alapité okirat szdma: 1/1929-6/2021.

A tébbeéli Ovoda - Mini Bélesde intezményt Ivancsa Kozségi Onkormanyzat alapitotta, az
Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bélcsde

Az alapitas éve: 2021. év, majus honap, .... nap.
Az alapfto hatarozat szama: === sicciscnsassssbens hatarozat
Az alapito okirat SZEMA! @0 Lccscssssvessenes (hatalyos: 2021. szeptember 1. naptdl)

Torzskonyyl EZDIBIDBZANT. - sucmmavomiiss s

2.2. Miikodési engedély

A mini boleséde miikodtetése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) miikédési engedélyhez kotott.

Az engedélyezé szerv — Fejér Megyei Kormanyhivatal - Tanusitvanyt allit ki a szolgaltato
intézménynek, melyet jo1 1athato helyen kell kifliggeszteni.

A hatélyos, ......... BN i hotiah, e napjan kiallitott Tanusitvany szama:
R I p— 2.1 .4 I

2.2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szdméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mitkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya Kkiterjed:
e az intézmény vezetire,
e azintézmény szakmai dolgozdira,
e intézményben mikoédo kozosségre, valamint
* az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

2.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését meghatarozd dokumentum az SZMSZ, valamint azok mellékletét képezo
a szakmai ¢és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok és munkakori leirasok.

2.3.1. Szakmai szabalyzat

e a Mini Bolcsode felvételi szabalyzata
Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata
Gyakomnoki szabalyzat

rrrrrr

2.3.2. Miiszaki szabalyzat
e Munkavédelmi Szabalyzat
e Tiizvédelmi Szabalyzat

2.3.3. Gazdasagi Szabalyzat



Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyozasa
Pénzkezelési Szabalyzat

Onkéltség szamitasi Szabalyzat

Gondozasi, téritési dij megallapitas Szabalyzata

2.3.4. Az intézmény milkodésével dsszefiiggd szabilyzatok
o [ratkezelési Szabalyzat
e Nemdohanyzok védelmérol sz6l6 Szabalyzat
e Adatvédelmi Szabalyzat

2.3.5. Az SZMSZ fiiggelékei
e Alapit6 Okirat
e Magyar Allamkincstar torzskonyvi kivonat + nyilvantartasba vétel
e Mikodési engedély + Tantsitvany

Munkakori leirasok, munkarend
Tovébbképzeési terv

Eves munkaterv

Miikédési engedélyek

Kotelez6 nyilvantartasok

e o o o o

2.4. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Ivéncsa Mesepalota Miivészeti Ovoda — Mini Bélcséde
A tagintézmény rovid neve:  Mini Bélcsdde
Intézmény székhelye: 2454 Ivancsa Arany Janos ut 1.
Intézmény alapitdja: Ivancsa K6zség Onkormanyzata
2454 Ivancsa Fé6 ut 61./B
Alapitas idopontja: 2021. majus ......

Az intézmény fenntarto és iranyito szerve:
Ivancsa Kozség Onkormanyzata

Az intézmény feliigyeletét gyakorlo, alapitoi jogokkal felruhazott irdnyité szerve:
Ivancsa K6zség Onkormanyzata

2.4.1. Szakmai ellenérzo szerve:
Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szociélis és Gyamiigyi
Osztalya
Magyar Bolesodék Egyesiilete
2.4.2. Egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet:
Fejér Megyei Kormanyhivatal ......................... Jéarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly,

Népegészségiigyi Osztalya
2.43. Az intézmény jogillasa:
Onallo jogi személy.

2.4.4. A tagintézmény alaptevékenység és alapfeladatai:
A tagintézmény TEAOR szama, megnevezése:
- 8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
a gyermek — beleértve a testi és szellemi fogyatékkal él6ket is — napkozbeni ellatasa

A Mini Bélcsode kormanyzati funkcio rendbe sorolasa:



104031 = gyermekek bélcsdédében, mini bélcsédében torténd ellatisa
104035 - gyermekek étkeztetése bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében

2.5. Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kzfeladata: A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szold tobbszor modositott 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint
személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatast biztosito intézmény.
Napos bolcsodei ellatas. Napkdzbeni ellatas nyjtasa harom éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

2.5.1. Intézmény Kiegészito tevékenysége:
- Bolcsddei intézményi étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény vallalkozoi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.6. A tagintézmény elldtasi teriilete, miikodési kore:
Szabadegyhaza kézség kozigazgatasi teriilete

2.7. A fenntarté altal a tagintézményben engedélyezett gyermeklétszam:
Az intézmeény egy mini bolcsodei csoporttal miikodik; az intézménybe felveheté gyermekek
létszama — a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevétele mellett — legfeljebb 8 £6.

2.8. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett (sziikség esetén megbizott) vezetdje.

2.9. A boélesode alkalmazotti létszama:
3 16 kisgyermekneveld,
2 16 bolesddei dajka,

Dolgozok dsszlétszama: S f6
szakképzettséget igénylé munkakdr: 316
szakképzettséget nem igényl6 (tandsitvany): 2 16

2.10. Az intézmény bélyegzéje:
Haszndlatra jogosultak kore:
- intézményvezetd

2.11. Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai: (15/1998. (IV. 30) NM. Rendelet alapjan. A mini bolcséde olyan szolgéltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a csalddban nevelkedd, a sziilok
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét. A
bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozésa — nevelése, harmonikus testi — szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével. Bolcsddébe a gyermek
12 honapos koratél harmadik é€letévének, illetve annak az évnek a december 31-ig vehet6 fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét bet6lti. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai nevelését
a csalad gyermekorvosa orvosa nem javasolja, bolcsodében gondozhaté negyedik életévének



betoltését kovetd augusztus 31-ig. A gyermek bolesodei felvételét kérheti a sziilo, a sziiléi
feltigyeletet gyakorlo személy, kezdeményezheti a sziil6 hozzajarulasaval:

- a védéno,

- a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- a szocialis, illetve csaladgondozo,

- a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,

- a gyamhatosag is.
Ha a gyermek korai habilitdciojanak és rehabilitacidjanak feltételei biztosithatok, a bolcsédébe
fogyatékos gyermek is felveheté szakértdi bizottsdg kezdeményezésére, ha nem veszélyezteti sem
maga, sem tarsai testi épségét. Fogyatékos gyermeket a bolcsdédébe probaidovel lehet felvenni,
amelynek legrovidebb id6tartama 1 hdénap. A probaidé letelte utan szakmai csoport (orvos,
kisgyermekneveld, fejleszté szakember) véleménye alapjan kell donteni a tovabbgondozas
lehet6ségérdl. Csak akkor, ha gyermekorvosi igazolas alapjan egészséges csoportban neveltetése
nem veszélyezteti 6nmaga és tarsai egészségét, testi épségét.
A sziilének (torvényes képvisel6nek), —a gyermek felvétele esetén- be kell mutatni a gyermekorvos,
igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan boélcsddében gondozhaté. Ha az
intézmény alapfeladatanak elldtasat nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében kiilon
szolgaltatasként a csaladok gyermeknevelését, segitd szolgaltatasokat nytjthat.
A gyermekek felvételének rendjét a Felvételi Szabalyzat szabalyozza.
A gyermek, a gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hézirendben foglaltak szerint panasszal
¢élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdek-képviseleti forumanal
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.
A gyermek sziiléje vagy mads torvényes képviseldje, az intézmény fenntartdjdhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

2.12. A Mini Bélcs6de tagintézmény gondozd-nevelé tevékenysége
A nevel6 — gondoz6é munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolcsddei €let
megszervezésének elvét a tagintézmény szakmai programja tartalmazza.

3.  Atagintézmény szervezeti felépitése

3.1. A bilesédei ellatist segité munkakorsk:
Szakképesitést igénylo:
-intézményvezetd - magasabb vezetd, aki a képesitése szerint a Mini Bélcsode
vezetésével is megbizhat6
-kisgyermeknevel6 3 6
-bolcsédei dajka 216

3.2. Szervezeti abra
Intézményvezetd
Kisgyermekneveldk
Bolcsodei dajka

3.3. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd hidnyzasa esetén, a kisgyermekneveld - bolcsodevezetdként korlatozott
jogkdrrel latjak el, a tagintézményre vonatkozo intézményvezet6i feladatokat.

Gazdasagi kérdésekben, valamint a sziilok, €s a gyermekek jogait érinté kérdésekben az
intézményvezetd dont.



3.4. A vezet6 beosztisi dolgozé

3.4.1. Az intézményvezeto
Az intézményvezetd, felelos az intézményben a gyermekek ellatasanak megszervezéséért, az
intézmény miikodéséért, a személyi, targyi €s anyagi feltételek biztositasaért, iranyitasaért.

Feladata:
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az intézmény, felelds vezetése, iranyitésa,

a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszeri miikodés,

magas szinvonali szakmai munka biztositasa, szervezése, ellendrzése, a jogszabalyokban és
a fenntarto 4ltal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok kidolgozasa,

ellatja az intézmény teljes jogu képviseletét,

tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzeését,

figyelemmel kiséri, értékeli a bolcsdde ellatottsagi és milkddési mutatoit, elemzi a mikodés
szakmai hatékonysagat,

javaslatot tesz fér6helyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,
kezdeményezi alapfeladaton tuli kiegészitd szolgaltatdsok bevezetését,

tanulmanyozza és értékeli a szlilok véleményét a bolcsdde miikodésérdl,

elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabalyzatait,

gondoskodik az érdek képviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol,

elkésziti a dolgozok munkakéri leirasat,

végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket,
ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén,

felelos az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti miikodéséért,

felelés az intézmény keretében 1évo vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért,

felelos a bolesode dolgozoinak munkajaért,

felel6s a bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlodéséért,

a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a gyermekek
napirendjét és a dolgozok munkaid6 beosztasat,

iranyitja és ellendrzi, a bolcsdde nevelési- és gondozési feladatainak ellatasat,

a gyermekcsoport kialakitasanal figyelembe veszi a csoport dsszetételét, életkori
sajatossagait, a dolgozoi ellatottsagot,

torekszik arra, hogy minden csoportban maradéktalanul érvényesiiljon a személyi allandosag
elve,

szorosan egylittm{ikddik a bslcséde orvosaval,

fertdzo megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitasait,

ellendrzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszertiségét és a higiénés
szabalyok betartasat,

kapcsolatot tart a sziilokkel, értékelik a bélesddei munkaval kapcesolatos észrevételeket,
folyamatos kapcsolatot apol az 6vodaval,

megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, sziiloi értekezleteket,

rendszeresen ellendrzi a szakdolgozd, és a bolecsddei dajka munk4jat, és etikai magatartasat,
ellendrzi a kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentéciot, a takaritas elvégzését,

felel6s az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti felelosségre vonasért,

felelos a gondozottak, és a dolgozok biztonsagaért,

koteles a jogszabalyok véltozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges
valtoztatasok végrehajtasarol,



3.4.2. Az intézmény nem vezet6 beosztisu dolgozéi

A magas szintli szinvonalti nevel6 — gondoz6é munka biztositisa érdekében a szakdolgozoknak a
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és rendszeres
tovabbképzésen kell részt vennie.

Az intézmény nem vezetd beosztdsi dolgozdinak munkakorét, feladatait és felelosségét
jogszabalyok, és a belsé szabélyzatok alapjan munkakori leirasban kdzvetlen felettesiik hatarozza
meg.

Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo érvénytiek.

3.4.3. Kisgyermeknevelé (3f6)

A gyermekcsoportban dolgozd kisgyermekneveldk heti munkaideje 40 6ra, amibdl a gyermekek
kozott eltéltendd napi 7 ora.

A bélesddevezetdi feladattal megbizott kisgyermeknevel6 heti egy 6raban l4tja el a szakmai vezeto,
iranyito feladatait; segiti az intézményvezeté bolcsddére vonatkozé tevékenységét.

A fennmaradd 1 orat az intézményvezet6 altal meghatarozott egyéb tevékenységekre kell forditani,
pl.: dokumentécid vezetése, csaladlatogatas, a napi talalkozasokon tili kapcsolattartas a sziil6kkel,
egyéni konzulticid, sziilécsoportos beszélgetés; tovabbképzésen valod részvétel stb.

A kisgyermeknevelé feladatai:

e Munkajaban figyelembe veszi a vezetd, és a bolcsédeorvos Gtmutatésait.

e Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitése, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozéstechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitds és
az Onallosag alakulasat.

e Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas — nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonos gondot fordit, a hianytalan elokészitd tevékenységre is.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

e A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek szamara disziti.

e (soportjdban vezeti az elSirt nyilvantartasokat. Negyedévenként elkésziti konkrét
megfigyelések alapjan az egyéni fejl6dési naplét. A csoportnaplét naponta vezeti — a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az Ulzend fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan uUjat tapasztal. Az egészségligyi
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat, a gyermek suly- és
hosszfejlédését, mell- és fej kdrfogatanak viszonydt. A testi fejlédésr6l a percentilt
hasznalja, az értelmi és szocialis fejlédésdokumentalashoz pedig a fejl6dési tablat. Munkdja
befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrél. Vezeti, a valésagnak megfelel6en a gyermekek napi jelenléti kimutatasat —
melynek meg kell egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétr6l készitett dokumentacio atlathatosagara és egyértelmi
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szin( jelolése, felvétel és megsziinés jel6lése,
korcsoportok statisztikanak megfeleld jeldlése).

e A sziil6kkel és munkatarsaval egylttmiikédve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelel6bb médon megvaldsitja.

Részt vesz, a szul6i értekezleteken, illetve sziil6csoportos beszélgetéseket szervez, és tart.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérol.

e A napirendbe évszaknak megfeleloen beiktatja a szabad levegdén tartézkodéast. Csak
orkanszerti szélben, erds kodben, -5C alatt, valamint kanikuldban mellézheti a szabad



levegdn tartozkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feloltoztetve.

o DBetartja a higiénés kovetelményeket. Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcsddevezetonek. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az
orvosi statusz vizsgélatoknal. Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

o Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

o Az blelkezési idoben a munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 perc,) a gyermekek érdekeit
szem elott tartva idoziti, ezt az idoszakot pihenésre és regeneralodasra hasznalhatja.

e A munkakezdésre, atoltézve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

3.4.4. A bolcsédei dajka feladatai (2f6)

A bélcsédei dajka feladatai:

A kisgyermekneveld tivollétében az utasitisoknak és a tanfolyamon tanultaknak megfeleléen
ellatja a gyermekeket.

Napkozben a kisgyermeknevel6 segitségére van a gyermekek feliigyeletének biztositasaval és a
sziikséges elokészito tevékenységekkel.

Ellatja a bolcsdde takaritasi munkalatait.

A folyosdkat felsopri, felmossa, szobandvényeket dpolja. Ha a bdlcs6dében rovart talal,
azonnal jelenti a bolcsdédevezetonek.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezOkocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utan a
helyére rakja. A csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

Az agynemii cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodéban
leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozé - nevel$ tevékenységet, a sziiloket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérhetdé meg.

A munkakdzi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak
megfeleléen téltheti, ezt az idészakot pihenésre és regeneralddasra hasznalhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, kerti butorokat lemossa. Havonta ajto- és ablakkeretek,
radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, mipadld
vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggonymosasrol gondoskodik. A takaritas mindig nedves
fertdtlenité ruhaval torténjen.

A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez.

A gondozéndk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti. A lemoshatd jatékokat
sziikség szerint naponta folyo meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertétleniteni kell. A fertétlenitett jatékokat folyd
vizzel alaposan le kell 6bliteni.

A takaritast gy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehét érkezésiik el6tt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek
nem tartdzkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fertétlenitds ruhaval térténjen.

Kiilon takaritoeszkdzt (vodor, felmoso, lemoso) kell hasznalni a csoportszobédkban,
firdoszobaban, WC-ben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

A tisztité és fertOtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfelelden kell alkalmazni €s tarolni.

Munkakori tevékenysége az egész bolesdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a



bilcsédevezetdvel és munkatdraival torténd egyeztetés hatdrozza meg.

A mosando textilia elokészitése, a tulszennyezett textilia 4ztatdsa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.
e Atextilia gondos 0sszehajtogatasa, elrakasa.

3.5. Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsai
3.5.1. A bélesédeorvos

Bolcsdde orvos eladatai:
Feladatat a fenntart6 dontése alapjan heti egy 6raban — megbizassal latja el.

e A bolcsédébe torténd beszoktatds utdn részletes orvosi vizsgalat és az el6zményi
anamnesztikus adatok dsszegytijtése és feldolgozasa.

e A bolcsddébe jard gyermekek preventiv orvosi vizsgalata sordan - 1-3 év kozott
negyedévenkénti gyakorisaggal - a gyermekek fizikai, értelmi, érzelmi allapotanak, illetve
szocializaciojanak ellen6rzése, amelyhez felhaszndlja a sajat és a kisgyermeknevel6i
dokumentaciot.

o A feltart egészségiigyi problémak kisgyermekneveldvel, a gyermek héziorvoséaval torténd
megbeszélése.

o Baleset, betegség esetén elsOsegélynynjtas, illetve a siirgds terapia megkezdése a
haziorvoshoz keriilésig.

e A hazi patika Osszedllitdsa és felujitasa.
e A kozdsség védelmének érdekében a véddoltasok figyelemmel kisérése, a prevencid
ellendrzése.
o Jarvanyveszély esetén az érvényben levd rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele.
o Ovodéba keriilés elott az egészségi allapot felmérése, a torzslapon és az
atjelenton statusz rogzitése.
o A specialis és integralt csoportba jar6 fogyatékos gyermekeknél a bdlcsodei
felvétel elott az egészségiigyi alkalmassag megitélése.
o A kisgyermeknevelovel a gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt dsszes
egészségiigyi probléma megbeszélése és a megoldasi lehetéségek keresése.
o A kisgyermeknevel$ szamara egészségligyi tovabbképzd, a sziilék szamdra
ismeretterjeszt6 eldadasok tartasa.

4. MUKODES RENDJE

4.1. A gyermekek fogadasa (nyitvatartas)

Az intézmény hétf6t6] péntekig tartdé 6t napos munkarenddel mikédik. Eltéré az intézményi
munkarend, a gyermek fogadasi rendje abban az esetben, ha a nemzeti innepek miatt az altalanos
munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi id6, napi 10 6ra, azaz, 6.30 oratol — 16.30 oraig.

A gyermekeket 6.30 oratdl kisgyermekneveld fogadja, feliigyeletérél 16.30 oraig a bdlcsodei dajka
gondoskodik. A zarva tartast a fenntarté évente hatdrozza meg és a targyévben februar 15. napig
kihirdeti.

4.2. A gyermekek intézménybe valé felvételének rendje, jogosultak Kkore,
igénybevételének médja



4.2.1. Az ellatasra jogosultak kore
Mini Bélesédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondoz6i valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.

A Gyvt. 41. § (2) bekezdés szerint a bolesodei felvételnél elonyben kell részesiteni
a) ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s
b) a védelembe vett gyermeket.

A Gyvt. 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a gyamhatosag kételezheti a sziilot, hogy folyamatosan
vegye igénybe gyermeke napkozbeni ellatasat.
A gyermek bolesddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzdjérulasaval
kezdeményezheti:

—a védono,

— a haziorvos, hazi gyermekorvos,

— a szakértoi €s rehabilitacios bizottsag,

— a szociélis, illetve csaladgondozo,

— a gyermekjoléti szolgalat,

— a gyamhatdsag.

A bblesédébe a gyermek 12 hénapos koratdl harmadik — fogyatékos gyermek az 6todik — €letévenek
betdltéséig, specialis esetben azon év december 31-éig vehet6 fel, amelyben a gyermek a harmadik
— fogyatékos gyermek az 6todik — életévét betolti.

Bolcsédében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a harmadik életévet
betolti. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
bélesddében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolesédés sziilokkel valo felvételi beszélgetések, az intézményvezetoi irodaban torténnek. A
beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, a sziil6 vagy a torvényes képviseld.

4.2.2. Az ellatas igénybevételének modja

o A Bélesodébe a felvétel elsddlegesen dnkéntes modon, kérelemre torténik, melyet a
torvényes képviselé terjeszthet eld az intézményvezeténél, az intézmény altal
rendszeresitett nyomtatvanyon.

o A gyermek bolcs6débe torténd felvételét — a sziilé hozzajarulasaval — a korzeti
védoéno, a hazi gyermekorvos, a haziorvos is kezdeményezheti.

o Amennyiben a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem
biztositott, a jegyzé a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16
torvény alapjan az ellatas kotelezo igénybevételét elrendelheti.

o A Bolcs6débe valo jelentkezés folyamatos. Az ellatas igénybevételére vonatkozo
kérelmet a Bolcséde vezetdjéhez kell benyujtani az intézménynél e célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon, a szilkséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:
» a gyermek TAJ kartyajanak masolatat,



munkaltatdi igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazoldsara,

a sziil tanuloi jogviszonya esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatasi igazolast,

munkaeré-piaci képzésen valé részvétel esetén az illetékes munkatigyi kdzpont
igazolasat a képzés idejérol,

a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos 4ltal kiallitott igazolast,

a gyermek betegsége esetén az ellatas indokoltsagat igazolé gyermekorvosi igazolast,
a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyodsitasarol (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas nem kerilt megallapitasra),

minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel sordn elényt
élvezhet.
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A kérelmekro6l, illetve a felvételrél, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezets javaslata alapjan a fenntart6 dont, a sziikséges dokumentumok teljes kori
benyujtasatol szamitott, 10 munkanapon beliil dont, aminek eredményérdl haladéktalanul értesiti a
sziil6t/térvényes képviselot.

A dontése ellen — annak kézhezvételétol szamitott 5 munkanapon beliil — kifogassal lehet €lni,
melyet a vezetdjéhez kell benyujtani.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér6helyhiany miatt nem lehet teljesiteni, ugy a gyermeket
varolistara kell venni. A gyermekek a vardlistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben keriilnek fel. Varolistara is csak az a gyermek vehet6 fel, aki mar
megsziiletett. Uresedés esetén, a listan szerepld gyermek torvényes képvisel6jét haladéktalanul
értesiteni kell.

A bolcsbdei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel megallapodast
kot

- az ellatas kezdetérol,

- az ellatasvarhato idGtartamarol,

- a fizetendo étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol,

- a nyujtott szolgaltatasok formajarél, modjardl,

- a torvényes képviselo kotelezettségeirdl,

- a panaszkezelés gyakorlatardl,

- a kotelezo tajékoztatds megtorténtérol,

- a hazirend megismerésérol.

A beiratkozaskor a sziil6/térvényes képviseld koteles benytjtani a hazi gyermekorvos vagy a
haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélcsédében gondozhatd.

4.2.3. A gyermek tivolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsiara vonatkozo rendeletek

Ha a gyermek az bélcsédei ellatdsban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell. A
gyermek részére biztositott étel az étkezés idopontjaban elvihetd. Ha a sziil6 a hidnyzast megel6z6
munkanapon, 9 Oraig tajékoztatja az intézményt, hogy a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja
bélcs6débe hozni, akkor a kdvetkez6 napi élelmezés téritési dijat nem kell kifizetni. A be nem
jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Szintén az el6z6 munkanapon 9 6raig kell jelezni, ha hidnyzas utan a gyermek a bolcsédébe
visszajon.

4.3. Az étkezési dij befizetésére vonatkozo szabalyok



Sziilok tajékoztatisa
kell tajékoztatni. A konkrét 6sszeg megéllapitdsat a felek a Megallapodasban rogzitik.
4.4. Az intézmény iizemeltetése

Az intézmény lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott napokon a zarva tatds alatt sziinetel,
ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti feljitasa, karbantartisa, valamint nagytakaritasa.
Az intézmény zarva tatasarol legkésdbb a targyév februdr 15. napig a sziiloket tajékoztatni kell.

4.5. Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény kiils6 képviseletét (sajtd eldtt, fenntartd elott stb.) csak az intézmény vezetdje,
valamint csak az altala megbizott személy lathatja el.

4.6. A KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

4.6.1. Bolcsdde és 6voda kapcesolata
A bdleséde €s az dvoda kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonos
érdeklodés révén lehetové teszi egymas munkéjanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a
gyermekek szamara az atmenet is z6kkend mentesebbé valhat.

4.6.2. Az intézmény és a sziilok kozotti kapcsolat
A sziil6kkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban é€s a Szakmai Programban meghatéarozott,
ezen kiviili eseteket a hazirend szabélyozza.

4.6.3. Egyéb kapcsolatok
Az intézményvezet6 kapcsolatot tart minden szocidlis, illetve a szakmai szolgaltatasok ellatésara
létrehozott intézménnyel, Szakértdi Bizottsagokkal, szocidlis eldadokkal, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal, az egészségligyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatoval.
Szakmai kapcsolatot 4pol a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével.

4.7.1. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Tervezet

Az intézményi megemlékezések, tinnepek idopontjat, modjat és az ezzel kapcsolatos feladatokat a
munkaterv tartalmazza.

A dolgozdk és a sziil6k kezdeményezésére mas innepélyek, megemlékezések és hagyomanyapold
rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Intézményi formaban iinnepelt jeles események:

- anyak napja,

- farsang,

- gyermeknap,

- Mikulés-nap

Az linnepek elokészitéséért, lebonyolitasaért a kisgyermeknevel6 a felelds. Részleteit az éves
munkaterv tartalmazza.

Gondoskodni kell a népi hagyomanyok apoléasarol é€s intézményi hagyomanyok kialakitasarol,
apolasarol.

4.8. ARENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE



4.8.1. Egészségiigyi vizsgalatok

o Az intézményvezeto kitelessége gondoskodni a gyermekek egészségligyi
vizsgélatanak megszervezésérol.

o Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jard orvos és védono latja el.

o Az intézményvezet$ biztositja az egészségiligyi (orvos-védondi) munka feltételeit,
gondoskodik a sziikséges feliigyeletrol és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra
val6 eld készitésérol.

o Betegségre gyants, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A
napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és a sziil6t a lehetd
leggyorsabban a csoportos 6vond, ill. gondozoné értesiteni koteles.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal ....................... Jarasi Hivatal Hatdsagi Foosztaly,
Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat szigortian betartja a:

- fert6tlenités,

- takaritas,

- mosogatas,

- ételminta vétel stb. terén.
A bolcsddei feladat tekintetében az Osztaly szakfeliigyeleti jogkorének gyakorlasat biztositani kell.
A Mini Bélcs6de konyhéjaba csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be.

Az intézmény egész teriiletén dohanyozni TILOS!

4.8.2. Gyermekbalesetek esetére vonatkozé szabalyok
e Ha a gyermeket baleset éri, a kisgyermeknevel6 kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Ha a balesetet vagy veszélyforrast barmely dolgozo észleli, koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd figyelmét felhivni.
e JelentGsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott bdrseb stb. / esetén
minél elobb megfeleld orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket a kisgyermeknevelének.
e A balesetrdl és a kezelés tényérol, helyérdl a kisgyermeknevel6nek, vagy a vezetOnek
értesitenie kell a sziilot.

4.8.3. Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacio, jelentés
A harom napon tial gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kozrehatd személyi, targyi és szervezési gondokat.
Ezekrol a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi
felelos jegyzokonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalds befejezését kovetden
legkésobb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziil6jének. Egy példanyt az
intézmény 6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridot nem lehet betartani, akkor azt a
jegyzOkonyvben rogziteni kell.
Stlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre allo
adatok kozlésével fenntartonak. Az eset kivizsgalasahoz legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni.

4.8.4. A dolgozdk egészségiigyi ellatasa:
Az intézmény dolgozdinak rendszeres egészségiigyi feliigyeletérdl és ellatasardl, az intézmény
foglalkozas-egészségiigyi lizemorvosa gondoskodik; a dolgozok alkalmassagara vonatkozd
feliilvizsgalatot évente el kell végezni. Sziikség esetén a feliilvizsgalatot soron kiviil kezdeményezni
kell.



4.9, MUNKAVE'GZESRE VONA,TK'(')Z(') SZABALYOK, ELJARASOK; RENDKIVULI
ESEMENYEK (BOMBARIADO TUZ)

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofdk), a Tizriadé Tervben meghatarozottak szerint a
gyermekek elhagyjak az épiiletet a kisgyermekneveld vezetésével. Az épiilet kiliritésének
iddtartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsig informécidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A
tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az intézmény
vezetdje, illetve aki a telefon kozelében tartozkodik.

A rendkiviili esemény kapcsan az intézményvezeté intézkedhet, akadalyoztatdsa esetén az
INTEZMENYI (kozos) SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A
rendkivilli eseményrdl, intézkedésekrél az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozdé szabdlyozast az alabbi dokumentumok
tartalmazzék.

- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségiligyi Szabalyzat

- Thzvédelmi Szabélyzat

4.9.1. Reklamtevékenység szabalyai
A Mini bolesddében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szl és az
egészséges ¢letmoddal (korszerii taplalkozas, testedzés), a kérnyezetvédelemmel (szelektiv
szemétgyijtés, természetvédelem stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. kulturalis
tevékenységgel (szinhaz, kulturalis események stb.) fligg Ossze.

4.9.2. Tajékoztatas a szakmai programroél, az SZMSZ-rél és a hdzirendrél
A szakmai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a hazirend a gyermekolt6zo helyiségben
kifiiggesztve, illetve a vezetdi irodaban talalhatok és a vezet6tol kérhetok el.

4.10. UGYINTEZES, UGYVITEL

A gondozasi iigyvitelt a vonatkozo jogszabalyok szerint ellatja:
- az intézmény vezetdje
- kisgyermeknevel 6k
- bolcsodei dajka
- bolcséde orvosa

Nyomtatvanyok
- felvételi konyv (felvételi kérelem, adatlap, Megallapodas, téritésidij befizeté
dokumentumai)
- bolesodei gyermek-egészségligyi térzslap
- csoportnaplo
- fejl6dési naplo
- csaladi flizet
- bélesddei napi jelenléti kimutatas

Gazdasagi nyomtatvanyok
- étkezOk nyilvantartasa
- napi jelenlétiiv

::::::

- Onkoltség szamitas



- negyedéves feliilvizsgalat

ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya:

Az SZMSZ hatélya kiterjed és kotelezd érvénylinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére és a Mini
Bolcséde alkalmazottjaira, illetve a bolesddei ellatasban résztvevokre és torvényes képviseldire nézve.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épése:

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata a fenntarto éltal jévahagyott idopontban 1ép életbe,
hatarozatlan idoére sz0l és visszavondsdig érvényes.

Modositasara sor keriilhet a magasabb jogszabalyok valtozdsakor, a mlikddés feltételeinek valtozasakor,
illetve, ha az arra jogosultak (sziil6k, dolgozok) erre javaslatot tesznek.

A Mini Bélcsde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Ivancsa Mesepalota Miivészeti Ovoda — Mini

Bolcsbde 6nallé ,,tobbeéli dvoda és bolesdde intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak™
szervez része — fejezete.

Ivancsa, 2020. julius ........

Jovahagyta:

Molnar Tibor polgirmester
fenntarto képviseletében



Melléklet:
1. szervezeti organogramm
2. munkakori leiras:
- kisgyermekneveld
- bolcsddei dajka






Bolcsédei dajka

munkakori leiras

Munkakdri tevékenysége az egész bolcsGde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
kisgyermeknevelGkkel és munkatérsaival torténd egyeztetés hatarozza meg.
Helyettesités: Tdppénzes dllomany, egybefliggé szabadsag idejére helyettesitésérdl az
intézményvezetd, a bolcséde szakmai vezetdje gondoskodik.

Kapcsolati rendszere:

- intézményvezetd

- bélcséde szakmai vezetdje

- kisgyermeknevelék

FelelGsségi kor:

B Felel@ssége kiterjed a bolcsGde egész terlletén tortént eseményekre, a zavartalan
miikddésre, kiemelten:

az elvégzett munka mingségére

@ anyagi és erkolcsi felelGsség

a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékd viselkedésre

az intézmény jo hirnevének apolasara

munkajdval osszefiiggésben titoktartési kdtelezettsége van

Ellatandé feladatai:

Ellatja a bolcséde takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztantartasarol

@ rendben tartja a homokozdkat, naponta meggy6z6dik a jatszoudvar balesetmentességéré|
A folyosokat felsopri, felmossa, szobandvényeket apolja, ha a bdlcsédében rovart talal,
azonnal jelenti a kisgyermeknevel6knek

[ A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkez6kocsikat a konyhahoz kitolja, az étel

el6készitéséhez kopenyt cserél



@ Az agyakat el6késziti, alvds utan a helyére rakja azokat. A csoportszobaban csak e

feladatok elvégzésének idején tartézkodhat

@ Az agynemdi cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkdt a moso
helyiségben leadja

@ A gyermekekkel nem végezhet gondozd-neveld tevékenységet, a sziil6ket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrdl

Sziikség esetén, kizarolag feliigyeletre kérhetd meg

A munkakézi sziinetet (m{iszakonként 20percet) a munkafolyamatoknak megfeleléen
toltheti, ezt az id6szakot pihenésre, regeneralédasra hasznélhatja

Hetente a csempézett falfelliletet, agyakat fert&tlenitd vizzel lemossa

Hetente ajté-ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitdsat végzi

negyedévente bitorok, sz6nyegek, padlé vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggdnymosdsrol
gondoskodik

@ A takaritds mindig nedves fert6tlenitd ruhdval torténjék, a munkavédelmi és
balesetvédelmi elSirasoknak megfelelGen

A nydri zaras idején teljes nagytakaritdst végez, beleértve a festés utdni munkakat is

A kisgyermeknevel&k &ltal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti. A lemoshaté
jatékokat sziikség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni

hetente egyszer, jarvany idején naponta fertGtleniteni kell. A fert&tlenitett jatékokat folyo
vizzel alaposan le kell ébliteni

A takaritast Ggy kell elvégezni, hogy az a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik elétt
vagy tavozasuk utdn. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol a
gyermekeke nem tartézkodnak

A takaritds nyitott ablaknal torténjen, védéfelszerelés hasznalata mellett

A szobdakat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé
tiszta, nedves, fertGtlenités ruhdval torténjék

@ Kiilén takaritéeszkozt (vodor, felmoso, lemosd) kell hasznalni csoportszobakban,



flirdGszobdkban, Wc-ben. A takaritéeszkdzoket minden hasznélat utén ki kell mosni és a
tisztitdszerekkel egyiitt el kell zérni, az erre a célra kijelslt helyre

A tisztito és fertStlenits szereket a mindenkori kdzegészségiigyi elGirdsok
figyelembevételével, az utasitésoknak megfelelGen kell alkalmazni.

A KULONLEGES JARVANYUGYI KESZENLET IDEJE ALATT AZ INTEZMENY

ALTAL MEGFOGALMAZOTT INTEZKEDESI TERVBEN ELGIRTAK BETARTASA ES

TELJESITESE A DOLGOZORA NEZVE KOTELEZG!

Tovabba kdteles minden olyan feladatot elltni, amellyel az intézményvezet megbizza.

(V71 oL-Y- TOUO OO p.h. Takdcs Tiinde intézményvezetd






Bolcsédei kisgyermekneveld

Munkakori leiras

Kisgyermeknevel6i munkajaval, viselkedésével kapcsolatos alapvetd kévetelmények:

e A gyerekeket és tevékenységeiket tisztel6 magatartas.

@ Pozitiv értékeket kdzvetitd, modellként vald viselkedés.

e A szuil6k igényeire figyel6, a gyerekkel, csaladdal kapcsolatos informacidkat korrektiil kezeld,
sziil6ket tisztel6 magatartas

e A bolcséde, gondozasi, nevelési elveinek megfelel6 kozvetitése, hitelesség.

e Munkatarsaival egyittmdkodik.

eSzakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszti nképzéssel, onkontrollal, tovdbbképzéseken
vald részvétellel.

e A munkaidd pontos betartasa, kihasznalasa.

Munkakdri feladatai:

e A bolcs6dei egység vezetdjének irdnyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az
orvos, az intézményvezet6 szakmai utmutatdsat.

® A csoportjaban lévd gyerekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, harmonikus
fejlédésének, aktivitdsanak, dnallésaganak eldsegitése.

e A gyerekek gondozésa, nevelése, szokdsrendszer kialakitasa

eKilonos figyelmet fordit az eltérd fejlédési gyerekekre (SNI, problémaval kiizd6 gyerekek).
Naponta elvégzendd tevékenységei:

e Biztositja a feltételeket a gyerekek jatékahoz, tevékenységéhez.

e Gondoskodik a baleset megel6zésrél, egészségvédelemrdl.

e A gyerekek életkori sajatossagainak megfelel§ napirend kialakitasarol, a folyamatos
életmddszervezés megvaldsitasarol gondoskodik.

o A megfelel6 szokdsok kialakitasat napi szinte elsegiti.



e A kulturalt étkezési szokdsok kialakitasat biztositja.

e Gondoskodik a gyerekek szamara a mozgasi lehetdség, a szabad levegdén tartézkodas
feltételeirdl.

e Biztositja a gyermek sziikség szerinti ruhacseréjét.

e ElGteremti a nyugodt pihenés feltételeit.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyerekek tevékenységét.

e Figyelemmel kiséri a gyerekek fej6dését.

e Kapcsolatot tart, egylttmikodik a szuil6kkel.

e Egyiittm(k&dik munkatarsaival.

e Fokozottan ligyel a higiénés szabalyok betartasara

A gyerekekkel kapcsolatos tevékenységen kiviili feladatok:

e Adminisztracids feladatok: a csoporttal kapcsolatos nevelési-, gondozasi nyilvantartasok
vezetése; a jelenléti iv naprakész vezetése.

e A sziil6k szamara tajékoztato falitjsag készitése.

e SziilGi értekezletet tart, errdl jegyz6konyvet készit.

e Tovabbképzésen vesz részt.

e Munkaértekezleteken, megbeszéléseken, belsé tovabbképzéseken aktivan vesz részt.

o Elkésziti a csoport helyiségeinek diszitését.

Specialis feladatai:

e A gyermekek betegsége esetén a vezetdvel vald egyeztetés utdn intézkedik.

e Folyamatosan konzultél az orvossal, a véddndvel.

Felelds:

e A bolcsdde programjanak megvaldsitasaért.

e A gyerekek személyes adataival kapcsolatban az adatvédelem szabalyainak betartasaért.
e A munkaidé betartasaért.

e Munkaideje alatt csak az intézményvezet§ engedélyével hagyhatja el a bolcséde teriiletét.

e Az el6irt dokumentumok pontos, naprakész vezetéséért.



@ A t{iz- és munkavédelmi, valamint a vagyonvédelmi szabélyok betartdsaért.

e Hidnyzds esetén ellatja a kisgyermekneveld tarsa helyettesitésével dsszefiiggd feladatokat az
SZMSZ. BEN foglaltak alapjan.

e Szabadsagat nydron a szabadsdgoldsi tervnek megfelelGen, rendkiviili, tanév kézbeni
szabadsag igényét 5 nappal el6tte jelezni koteles.

A KULONLEGES JARVANYUGYI KESZENLET IDEJE ALATT AZ INTEZMENY

ALTAL MEGFOGALMAZOTT INTEZKEDESI TERVBEN ELOIRTAK BETARTASA ES

TEUESITESE A DOLGOZORA NEZVE KOTELEZO!

IVANCSBucsisviimiimsismsisiin PR Shaasnsasiviissessssss s
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Kisgyermeknevel§, szakmai vezetd

Munkakéri leiras

1. Iranyitja és végzi a csecsemd- és kisgyermek sziikségleteit figyelembe vevé gondozasi és
nevelési tevékenységet
A bélcséde egység szakmai vezetd, kisgyermekneveld legyen képes:
-Feleldsséget vallalni a gyermekek fejlédéséért, testi, lelki épségéért a gondozd-nevelémunka, a
szolgaltatasok szakmai szinvonaldért,
-Segitséget nyujtani gondozasi-nevelési kérdésekben, tandcsot adni gondozétarsainak és a
sziil6knek,
-Figyelemmel kisérni az egészséges csecsemd és kisgyermek testi fejlédésének menetét és az azt,
befolyasolo tényezéket,
-Felismerni a gyermekek egyéni szlikségleteit, és azokat figyelembe véve gondozni és nevelni a
rabizott csecsemdket és kisgyermekeket,
-Alkalmazni a csecsemd és kisgyermek taplalasanak alapelveit, korszer( kdvetelményeit,
mindségi, mennyiségi és etetéstechnikai vonatkozasban,
-Alkalmazni a gyermekek pszichés fejlédésérdl szerzett tjabb ismereteit,
-Kiszamitani a fejlédési mutatdkat, és a tapasztalatokat a gyakorlatban felhasznalni,
a nevelési, gondozasi tapasztalatait elemezni, értékelni, az 6sszefiiggéseket feltarni, és a
munkaszervezés, a gondozds mingségének javitasa érdekében felhasznalni,
-Alkalmazni a kisgyermek személyiségfejlédését elGsegitd kiilonbozé eszkdzoket (jaték, mese,
ének-zene stb.),
-Felderiteni az atlagostdl eltérd fejlédésitemd, illetve a viselkedés(i gyermek problémainak okait
és elGsegiteni a problémak megoldasat,
Felismerni a gyermekek érzelmi allapotét, kifejezni egylttérzését és tdmogatni Sket,

-Elésegiteni a gyermeki én-tudat kibontakozdsat, az 6nallosagi térekvések megvaldsulasat,



-El&segiteni a gyermeki beszéd fejl6dését, mint a kornyezettel vald kapcsolat fontos feltételét,
-Biztositani a csecsemd és kisgyermek manipuldcié-, jaték- és mozgasfejlédésének feltételeit,
-Tudatositani a felnSttek szerepét a gyerekek mozgds-, jaték- és értelmi fejlédésében,

-Eszlelni a kognitiv fejl6dés f6bb mozzanatait, a kisgyermek gondolkodasanak nyelvi
fejlédésének sajatossagait,

-Atlatni a csecsemd és a kisgyermek szocidlis érzelmi fejlédésének f6bb mozzanatait,
megfigyelni a felnGttekkel vald egyittm(ikodését, az onallésaganak fejlédését,

-Figyelemmel kisérni és segiteni a tarskapcsolatok fejl6dését az egyuttléttdl az egyuttmikodésig,
-Elésegiteni a helyes viselkedési szabalyok megtanulasat, interiorizalasat,

-Elismerni a viselkedési zavarokat, segitséget adni megsziintetésiikhdz.

2. Iranyitja a vezetése ala tartozé intézmény szervezeti egységét és kozremiikddik a
miikédtetéséhez sziikséges személyi feltételek megteremtésében

A bélcsédei egyséqg szakmai vezetdje legyen képes:

-Megszervezni a bolcsGde egészének napi munkdjat, kialakitani a nyugodt csoportos életet
biztositd napirendet, ezeken beliil a specialis programok beépitéset,

- El8segiteni az Gj munkatarsak beilleszkedését,

-Szempontokat kidolgozni Uj bolcs6dei szolgaltatdsok bevezetéséhez,

-Segiteni az optimalis munkahelyi légkor, a harmonikus munkatarsi kapcsolat kialakuldsat,
-Felismerni, feltarni, kezelni a munkahelyi konfliktusokat, feltarni a fluktudcié okait, irdnyait,
-J6 munkaszervezéssel megelézni munkatarsai szellemi, idegi, fizikai tulterhelését,

-Alkalmazni a vezetés lélektani ismereteit, kivalasztani és alkalmazni a feladathoz illeszthetd, az
intézményben dolgozok interperszonalis kapcsolataiban megfelel6 hatékony vezetdi stilust,
-Megszervezni, levezetni a kiilonb6z6 tipusu értekezleteket, egyéni és szolgalati beszélgetéseket,
racionalis dontéseket hozni,

-Irdnyitja a vezetése ald tartozo intézmény targyi feltételeinek megteremtését és kbzremdikodik

azok higiénikus, biztonsagos és balesetmentes miikddtetésében



3. A bolcsddei egység szakmai vezetdje legyen képes:

-Megtervezni, megszervezni és kialakitani a gyermek egészséges fejlédéséhez sziikséges
koérnyezetet, targyi feltételeket, megakadalyozni a hidnyallapotok kialakuldsat,

-Ellendrizni és betartani a dolgozék munkaba lépéséhez sziikséges jarvanyligyi és higiénés
szabdlyokat,

-Biztositani a gyermekek mozgasfejlddését elGsegitd optimalis mozgasteret és mozgasfejleszté
eszkozoket,

-Biztositani a mindségileg és mennyiségileg megfeleld jatékeszkozoket,

-Folyamatosan biztositani a balesetmentes kdrnyezetet, megszervezni a baleset elharitasat,
-Felismerni a hdrom éven aluli életkorban leggyakrabban el6fordulé betegségek jellemzé tiineteit,
megel&zésiik lehetGségeit,

-Betegség esetén megfeleld tiineteket felismerni, és az orvos vagy a szil6 megérkezéséig tiineti
kezelést alkalmazni,

-Végrehajtani az orvos altal el&irt dpoldsi feladatokat, a leggyakrabban el6fordulé betegségek,
kéréllapotok esetén alkalmazando taplalasi, kezelési elGirasokat,

-Felismerni az akut életveszélyes allapotokat, és elsGsegélyt nyujtani.

4. Kapcsolatot tart és egyiittm(ikodik a gyermek csaladjaval

A bolcsédei egység szakmai vezetdje legyen képes:

-A gyermekek harmonikus fejl6dése érdekében egylttmiikédni a szil8kkel,

-Javaslataival segiteni a csaldadot a csecsemd és kisgyermek nevelésével kapcsolatos problémak
megoldasaban,

-Segitséget adni a gyermeknek és sziileinek a gyermek életében bekdvetkezett véltozasok, a
csalad és az intézmény eltéré neveldi légkorébdl adodd problémak esetén,

-Atlétni a gyermek elsé életéveiben észlelhetd pszichés fejlédés kulcskérdéseit, a
szeretetkapcsolat, az anya-gyermek kapcsolat jellemzéit, esetleges zavarait, a rejtett érzelmi
elhanyagoltsag, a negativ érzelmi allapotok megnyilvanuldsi tiineteit, kezelési mddjait, szervezni

és segiteni a bélcs6dei csoportban a felvételt elGkészitd és a beszoktatdsi munkat, a sziilékkel



valé egyiittmikodést,

-Segiteni és tamogatni a csalad és a bdlcsGde egylttm(ikddését.

5. Egyuttmiikédik mas intézmények szakembereivel

A bolcsdei szakmai vezetd, kisgyermekneveld legyen képes:

-Felismerni, hogy egy probléma megolddsahoz mikor sziikséges kiilsé szakember segitsége,
-Atlatni a bblcs6dei szervezeti felépitését, az ANTSZ-szel és az orszagos szakmai intézetekkel
valé kapcsolattartds jelentGségét, modjat.

-Kapcsolatot tartani a Bélcs6dék Maodszertani Kozpontjaval.

- Egylittm(ikédni a fenntartdval és a telepiilés joléti intézményeivel és szervezeteivel,
-Kapcsolatot tartani a kdzigazgatasi rendszeren beliil az egészségiigyi, szocialis ellatas
intézményeivel és szervezeteivel, az ANTSZ-szel,

-Kapcsolatot tartani mas gyermekellaté intézményekkel.

6. Elvégzi a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot

A bélcsédei szakmai vezetd, kisgyermeknevelG legyen képes:

-Alkalmazni a bolcs6dére vonatkozd hatalyos torvényeket és rendeleteket,

-A bélcsGdére vonatkozd dokumentaciot elkésziteni, Ellenérizni és értékelni a bolcsédei
dokumentaciot,

-Rendszeresen megfigyelni a gyermeki tevékenységet, annak kiséré megnyilvanuldsait régziteni,
-Vezetni a gyermekekre vonatkozo intézményi dokumentaciot,

-A szakteriiletet érintd jogszabalyokban eligazodni, munkajat az abban foglaltak betartasaval
végezni.

Altalanos szakmai kovetelmények

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabdlyainak megfelel6 munkavégzés

A bélcsédei szakmai vezetd, neveld, gondozé munkdja sordn:

-Hatékonyan kozvetiti a gondozo-nevel6 munka értékeit, az intézményen beliil biztositja a
gondozés-nevelés egységét,

-A gyermek harmonikus fejl6dése érdekében nevelSpartneri kapcsolatot tart a gyermek szileivel,



-Erezteti a gyermekkel, hogy tiszteletben tartja a személyiségét,

-Tamogatd magatartdsaval segitséget nydjt a gondozondk és a sziil6k szamara,

-A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informécidkat.

2. A munkavégzéshez sziikséges szakmai kommunikacié

A bélcsbdei szakmai vezetd, gondozd munkdja soran:

-Hatékonyan tudja alkalmazni a kommunikacié mddszereit és eszkdzeit a csecsemd- és
gyermekgondozdi munkaban és annak irdnyitasa soran megfelel6en, tudja értelmezni a csecsemd
és kisgyermek jelzéseit és legyen hiteles és kovetkezetes a kommunikacios megnyilvanuldsban,
-Munkajaban alkalmazza a kommunikacids technikakat,

-Tudja alkalmazni az egyénre szabott banasmoédot mind a gyermeknevelés sordn, mind a
munkatdrsi kapcsolatban,

Ismerje fel a metakommunikacids jelzéseket, tudja kontrolldIni sajat és beosztottai
metakommunikaciojat

-Tudja értelmezni a konfliktus fogalmat,

-Ismerje fel az intézmény dolgozdi kozétti konfliktusok okait, azok kdros kévetkezményeit,
alkalmazza a konfliktuskezelés maddjait és technikajat (beszélgetés, megbeszélés),

-Tudja alkalmazni a meggydzés kiilonb6z6 modjait,

-Tudja elfogadtatni szakmai allaspontjat.

3. A munkavégzéshez sziikséges Gnismeret

A bolcsddei szakmai vezetd, gondozo munkdja sordn:

-Tudja értelmezni a személyiségrél sz6l6 legfontosabb felfogasokat, mind a gyermeknevelés,
mind a munkatarsi kapcsolat sordn,

-Munkatérsi egylttm(ikodése soran ismerje fel a kiilonb6z6 személyiségtipusok legfontosabb
jellemzéit,

-Legyen képes empdtiat érezni a segitségre szoruld gyermek és felndtt irant,

-Tudjon felelGsen tevékenykedni, viselkedni, és dontéseiért a kovetkezményeket vallalni,

-Tudja felmérni sajat teherbirdsanak hatarait,



-Rendelkezzen redlis dnismerettel és tudatositsa, hogy személyisége a munkaeszkoze, sziikség

esetén éljen a segitségkérés lehetbségével.

A KULONLEGES JARVANYUGYI KESZENLET IDEJE ALATT AZ INTEZMENY
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